
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนด
มาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา ดังรายละเอียดดังนี้  

o26 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
     (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

   (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
   (4) ผูรับผิดชอบ 
   (5) ผลการดำเนินการ 

     (6) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
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มาตรการหรือกิจกรรม

ท่ีดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. โครงการฝกอบรม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
ชีว ิตและการทำงาน 
ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1. จัดทำโครงการเสนอนายก
องค การบร ิหารส วนจ ังหวัด
พะเยา พิจารณาอนุมัติ 
2.  ต ิดต อประสานงาน กับ
วิทยากรผูมีความรูและทักษะท่ี
เก่ียวของ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
   ทดสอบกอนและหลังการฟง
บรรยาย 
4. สร ุ ปผลการดำ เน ิ น ง าน
โครงการ 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

จัดโครงการฝกอบรม
วันท่ี 12 พฤศจกิายน 
2567 
 

กองการเจาหนาท่ี ดำเนินการจัดโครงการฝกอบรม
คุณธรรมจร ิยธรรม เพื ่อพัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิ ตและการทำ ง าน 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันที ่ 12 พฤศจิกายน 2567  
ณ อาคารหอประช ุมสหกรณออม
ทรัพยครูพะเยา จำกัด อำเภอเมือง
พะเยา กลุมเปาหมายไดแกขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (พกส.) และ
ลูกจางชั่วคราว ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพะเยา จำนวน 501 คน 
ทั ้งนี ้ไดรับความเมตตาจากพระครู
ใบฎีกาสมศักดิ์ ปยว ัณโน อาราม 
สันติสุข ตำบลแมริม อำเภอแมริม
จังหวัดเชียงใหม พระธรรมวิทยากร
ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ พรอมกันนี้ 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด

พะ เย า ได  ใ ห แนวทา ง  Dos  & 
Don’ts 

ผ ู  เ ข  า ร ั บกา รฝ  กอบรมต าม
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ส า ม า ร ถ ท ำ
แบบทดสอบหลังการอบรม ผาน
รอยละ 60 จำนวน 501 คนคิด
เปนรอยละ 100 ถือวา ผูเขารับ
การอบรมไดร ับความรู มีความ
เข  า ใ จ ในว ั ตถ ุ ป ระส งค  ขอ ง 
โครงการ สามารถปฏิบัติราชการ 
ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาล มีทัศนคติที ่ดี เกิด 
ความสาม ัคค ี  ปฏ ิบ ั ติหน  า ท่ี
ราชการรวมกันอยาง สรางสรรค
แ ล ะ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  เ พ่ื อ 
ขับเคลื ่อนภารกิจขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพะเยาตาม
เปาหมายที ่กำหนดได อย างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อย  า ง เป นร ูปธรรม ( ใช แบบ 
ประเมินกอน/หลังการอบรม)  
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มาตรการหรือกิจกรรม

ท่ีดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

    ซึ ่งเปนสวนหนึ่งที ่ทำใหบุคลากร
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
พะเยา มีคุณธรรม สุจริตโปรงใส 
บ ุ คล ากรท ุ ก คน งดร ั บ  งด ให  
ของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติ
หน  าท ี ่ ท ุ กกรณ ี  เป นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ 
เปนการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมี
ความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยาง
เป นร ูปธรรม ซ ึ ่ งสอดคล อง กับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ
ซื ่อสัตยสุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
 

จากผลคะแนนการประเมิน    
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ป 2567 รอยละ 97.89 
ป 2568 รอยละ 98.47 
 
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ป 2567 รอยละ 96.97 
ป 2568 รอยละ 97.79 
 
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงาน 
ป 2567 รอยละ 94.38 
ป 2568 รอยละ 97.61 

 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

   2 . โครงการอบรม
ธรรมาภิบาลและการ
ปองกันการทุจร ิตใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  แก
บ ุ ค ล า ก ร อ ง ค  ก า ร
บร ิหารส  วนจ ั งหวัด
พ ะ เ ย า  ป ร ะ จ ำ ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
๒๕๖๘ 

1. จัดทำโครงการเสนอนายก
องค การบร ิหารส วนจ ังหวัด
พะเยา พิจารณาอนุมัติ 
2.  ต ิดต อประสานงาน กับ
วิทยากรผูมีความรูและทักษะท่ี
เก่ียวของ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
   ทดสอบกอนและหลังการฟง
บรรยาย 
4. สร ุ ปผลการดำ เน ิ น ง าน
โครงการ 

 

 
23 มิถุนายน 2568 

 
กองการเจาหนาท่ี 

๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการตามท่ีได
บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2) กำหนดวันอบรมตามโครงการ
ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 และ
ประสานว ิทยากร และแจงเชิญ
เจาหนาที่ของหนวยงานเขารับการ
อบรมตามวัน เวลาและสถานที่ท่ี
กำหนด (วิทยากร คือ นายดำรงค
ช ัย ไชยมงคล ตำแหน งน ิต ิกร
ชำนาญการพิเศษ) 
3)  ดำ เน ินการแล  ว เสร ็ จโดยจัด
โครงการอบรมธรรมาภิบาลและการ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
แก บ ุคลากรองค การบร ิหารส วน
จังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
เมื ่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 เวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  

 

     จากผูเขารับการอบรมจำนวน 
ท้ังสิ้น ๑๐๔ คน โดยไดดำเนินการ
ทำแบบทดสอบกอนการอบรม 
จำนวน ๑๐๔ คน โดยผลการ
ทดสอบ ผานรอยละ ๖๐ จำนวน 
๔๔ คน   
      การทดสอบหลังการอบรม  
มีผู เขาทำ แบบทดสอบจำนวน 
๔๗ คน โดยผลการทดสอบผาน
ร อยละ ๖๐ จำนวน ๕๕ คน 
สามารถ วิเคราะหไดวาผู เขารับ
การฝกอบรม มีความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาการอบรมมากขึ้น และ
ในภาพรวมแลว มีจำนวน ผูผาน
การทดสอบหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน
ประมาณรอยละ ๕๐ 
จากผลคะแนนการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
ป 2567 รอยละ 100.00       
ป 2568 รอยละ 100.00 
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มาตรการหรือกิจกรรม

ท่ีดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

    โดยมีผูเขารับการอบรม จำนวน 104 
คน ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  ข  าราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง พนักงาน
กระทรวง(พกส.) และลูกจางชั่วคราวของ 
รพ.สต. สังกัด อบจ.พะเยา  

4) จัดทำสรุปรายงานตามโครงการ
และประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

   3. โครงการอบรม
เสริมสรางการทำงาน
สุจริตโปรงใสตอตาน
การทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

1. จัดทำโครงการเสนอนายก
องค การบร ิหารส วนจ ังหวัด
พะเยา พิจารณาอนุมัติ 
2.  ต ิดต อประสานงาน กับ
วิทยากรผูมีความรูและทักษะท่ี
เก่ียวของ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
   ทดสอบกอนและหลังการฟง
บรรยาย 
4. สร ุ ปผลการดำ เน ิ น ง าน
โครงการ 

5 สิงหาคม 2568 ฝายนิติการ 
 สำนักปลัด 

๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการตามท่ีได
บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2) กำหนดวันอบรมตามโครงการ
ในวันที ่ 5 สิงหาคม 2568 และ
ประสานว ิทยากร และแจงเชิญ
เจาหนาที่ของหนวยงานเขารับการ
อบรมตามว ัน เวลาและสถานท่ี 
ท ี ่กำหนด  (ว ิทยากรจาก สนง.
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพะเยา) 

    จากผูเขารับการอบรมจำนวน
ท ั ้ ง ส ิ ้ น  136 คน  ร  วมตอบ
แบบทดสอบก  อนการอบรม 
จำนวน 129 คน โดยผลการ
ทดสอบผานรอยละ 60 จำนวน 
74 คน คิดเปนรอยละ 57.36 
ของจำนวนผู ตอบแบบทดสอบ  
ในสวนของการทดสอบหลังการ
อบรม มีผ ู ร วมทำแบบทดสอบ
จำนวน 110 คน โดยผลการ
ทดสอบผานรอยละ 80 จำนวน 
108 คน คิดเปนรอยละ 98.18  
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มาตรการหรือกิจกรรม

ท่ีดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

    3)  ดำ เน ินการแล  ว เสร ็ จโดยจัด

โครงการอบรมเสร ิมสร  างการ
ทำงานสุจริตโปรงใสตอตานการ
ทุจร ิตและปองกันผลประโยชน 
ทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) เมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 
- 16.30 น. ณ ห องประช ุมสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  
โดยม ีผ ู  เข าร ับการอบรมรวมทั ้งสิ้น 
จำนวน 136 คน (แยกเปนออนไซด 
1 1 1  ค น  อ อ น ไ ล น   2 5  ค น )
ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง พนักงานกระทรวง(พกส.) 
และลูกจางชั่วคราวของ รพ.สต. สังกัด 
อบจ.พะเยา  

4) จัดทำสรุปรายงานตามโครงการ
และประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

 

จึงว ิเคราะหไดว าผ ู เข ารับการ
อบรมมีความร ู ความเข าใจใน
เนื้อหาการอบรมเพิ่มมากขึ้นและ
มีจำนวนผู ผานการทดสอบหลัง
การอบรมเพ่ิมข้ึน 
จากผลคะแนนการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
ป 2567 รอยละ 100.00       
ป 2568 รอยละ 100.00 
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มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

4. การพัฒนาระบบ 
การใหบริการออนไลน 
E-service  
 
5. การเผยแพร
ประชาสัมพนัธการ
ใหบริการผานระบบ 
 E-service 

1) หนวยงานควรพัฒนาระบบ
การ ใหบริการออนไลน(E-
Service) ท่ี เปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน 
 2) เผยแพรประชาสัมพันธการ 
ใหบริการผานระบบ (E-
Service) ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบอยาง ท่ัวถึง เชน 
เว็บไซตหนวยงาน 
https://www.py-pao.go.th 
Facebook องคการบริหารสวน
จังหวัดพะเยา เปนตน 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 25๖7 - 
30 กันยายน 2568) 

ฝายสถิติขอมูลและ
สารสนเทศ 

    1) หนวยงานไดพัฒนาระบบ
การใหบริการออนไลน (E-Service)  
    2) ห น ว ย ง า น ไ ด เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธการใหบริการระบบ 
(E-Service) ท้ั งทางเว ็บไซตของ
ห น  ว ย ง า น  https://www.py-
pao.go.th Facebook องค  ก า ร
บริหารสวนจังหวัดพะเยา 

     หน วยงานได ด ำ เน ิ นกา ร 
ปรับปร ุงข อม ูลสาธารณะทาง 
เว ็บไซตหนวยงาน ซึ ่งเปนการ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนได 
ทราบเพ่ิมมากข้ึน  
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ป 2567 รอยละ 96.97 
ป 2568 รอยละ 97.79 
 
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงาน 

ป 2567 รอยละ 94.38 
ป 2568 รอยละ 97.61 
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มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

6 .  จ ั ด ท ำ ช  อ ง ท า ง
ส ำ ห ร ั บ ก า ร เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 
 
7. ปรับปรุงขอมูลตางๆ 
ในเว ็บไซต  หน วยงาน 
www.py-pao.g0.th 
ใหมีความครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

 

       1) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ไดแก นักวิชาการคอมพิวเตอร
และเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของของ
หนวยงานปรับปรุงขอมูลตางๆ 
ใน เว ็บไซต หน วยงานอย าง
สม่ำเสมอ เพื่อใหขอมูลตางๆ มี
ความครบถวน และเปนปจจุบัน            
     2) เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ ทางเว็บไซตหนวยงาน 
https://www.py-pao.go.th 
Facebook องค  ก า รบร ิ ห าร 
สวนจังหวัดพะเยา 
 

ตลอดทั้งปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 25๖7 – 
30 กันยายน 2568 

ฝายสถิติขอมูลและ

สารสนเทศ และทุก

สวนราชการ 

 

       1) เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผ ิดชอบได แก 
นักวิชาการ คอมพิวเตอรและเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของปรับปรุงขอมูลตางๆ ทาง
เว ็บไซตหนวยงานอยางสม่ำเสมอ
เพื่อใหขอมูลตางๆ มีความครบถวน
และเปนปจจุบัน 
      2)มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐตามที่ไดปรับปรุงขอมูลเปน
ป จจ ุบ ันทาง เว ็บ ไซต หน วยงาน 
www.py-pao.g0.th ,  Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

 

     ห น  ว ย ง า น ไ ด  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ปร ับปร ุ งข อม ูลสาธารณะทาง
เว ็บไซต หน วยงาน ซ ึ ่ ง เป นการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ
เพิ่มมากข้ึน  
   จากผลคะแนนการประเมิน ITA
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ป 2567 รอยละ 96.97 
ป 2568 รอยละ 97.79 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
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มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

    8 .  สร  า งการร ับ รู  
 ย ้ำ เต ือนถ ึ งแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการใหแกบุคลากร
อยางสม่ำเสมอ 
 
9 )  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหแกบุคลากร
ทราบ 

 

     1) ประชุมชี ้แจงทำความ
เข  า ใจ  ย้ำ เตือนถ ึ งแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของทาง ราชการ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  
 
      2) เผยแพรประชาสัมพันธ
คู มือ/ แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การยืม ทรัพยส ินราชการให
บ ุคลากร  ภายในหน วยงาน
รับทราบและถือ ปฏิบัติ 

ตลอดทั้งปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

1 ตุลาคม 25๖7 –  
30 กันยายน 2568 

- กองพัสดุและ
ทรัพยสิน และทุก
สวนราชการ 

 

     1) ดำเนินการแลวเสร็จโดยจัด
ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบตัิในการยืม
ใชทรัพยสินขององคการบริหารสวน
จังหวัดพะเยา ในคราวการประชุม
ผูบริหารประจำเดือน  

 
     2) เผยแพรประชาสัมพันธ
คูมือ/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ยืมทรัพยสินราชการใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

     เจาหนาที ่ทราบและเขาใจถึง
แนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพิ่มมาก
ข้ึน  
     จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
ป 2567 รอยละ 97.73 
ป 2568 รอยละ 99.28 
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มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

10.  การสร  า งความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ 

     -  เป ด โอกาสให บ ุคลากร 
ในหนวยงานเขามามีส วนร วม 
ในการจ ัดทำงบประมาณ โดย
สามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม/
ความตองการที่จะใชงบประมาณ
ในการดำเนินภารกิจตามอำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ 
     - ประชาสัมพันธขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณที่ผานความเห็นชอบ
จากผูมีอำนาจและประกาศใชเปน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณแลว ผาน
ชองทางการสื ่อสารตางๆ เชน 
เว ็บไซต หน วยงาน  www.py-
pao.g0.th Facebook องคการ
บริหารสวนจังหวัดพะเยา หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

     -  กรณี ก า ร เ ส น อ
โครงการ/กิจกรรม/ความ
ตองการ ไตรมาสที่ 3 ของ
ปงบประมาณ 
( เมษายน - ม ิถ ุนายน 
2567) 
- กรณีพ ิจารณาจ ัดสรร 
งบประมาณภายใน เดือน 
กรกฎาคม – ส ิงหาคม 
2567 
       ก ร ณี เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธขอบัญญัติ
งบประมาณ รายจ  าย
ประจำป ภายในเดือน
ตุลาคม 2568 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

  1 )  กองย ุทธศาสตร ฯ  จ ัดทำ
บันทึกแจงเวียนสวนราชการภายใน
หนวยงานเพื ่อใหบุคลากรภายใน
หนวยงานเสนอโครงการ/กิจกรรม/
ความต องการตามหนาท ี ่ความ
รับผิดชอบเพื่อนำไปพิจารณาบรรจุ
โครงการ/กิจกรรม/ความตองการ 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป โดยมีประมาณ
การคาใชจายตางๆ ภายในกอง/
สำนัก สงใหเจาหนาที่งบประมาณ
เพ่ือจัดทำงบประมาณรายจาย  
    2) เจาหนาที่งบประมาณและ
คณะ-ผูบริหารพิจารณาโครงการ/
ก ิ จ กร รม /คว ามต  อ งกา ร เ พ่ื อ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณและ
บรรจ ุ ในงบประมาณร า ย จ  า ย
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ. 
2568 
    
 

     ป ร ะ ก า ศ ใ ช  ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณ รายจ ายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวนัที่ 
26 กันยายน 2567 เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวง-มหาดไทยวาดวย
ว ิ ธ ี ก า รงบประมาณขององค  กร
ปกครอง สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

     แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
ทราบและเผยแพรประชาสัมพนัธ
ในเว็บไซตหนวยงาน www.py-
pao.g0.th 

 

http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
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มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

         3) เมื่อขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณไดรับ
ความเห็นชอบและประกาศใชเปน
ข อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ าย
ประจำปงบประมาณแลว แจงเวียน
ให บ ุ คลากรภายในทราบและ
เผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซต
หนวยงาน www.py-pao.g0.th 
 

 

    11. หนวยงานตอง
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ป องก ันต อต  านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเปนการปลุก
จ ิตสำน ึกและสร  า ง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี
ตอตานการทุจริต 
     12. ประชาสัมพันธ
ป ร ะก าศ เจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

 

     1) จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
      2) ประชาสัมพันธการประกาศ 
เจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่  
และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ
ทางเว็บไซตหนวยงาน www.py-
pao.g0.th และทาง facebook  
องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา 

 

     จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหินาที่  

ภายในเดือนมกราคม 
2568 
     ประชาสัมพันธ
ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฝายนิติการ  
สำนักปลัด 

    1)  ได ม ีการจ ัดทำประกาศ   
เ จ ต น า ม ณ  น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท่ี   
ลงวันท่ี 2 มกราคม 2568  
    2) บันทึกแจงเว ียนประกาศ
เ จตน า รมณ  น โ ยบ าย  No Gift 
Policy จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท่ี   
ลงวันที่ 2  มกราคม 2568 ใหบุ
คลกรทุกระดับร ับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย ในวันที ่ 16 
มกราคม 2568  
 

    หนวยงานไดดำเนินการปรับปรุง
ข  อม ู ลสาธารณะทาง เว ็ บ ไซต
หน  วยงาน ซ ึ ่ ง เป นการประชา 
ส ัมพ ันธ  ให ประชาชนได ทราบ 
เพ ิ ่มมากขึ ้น จากผลคะแนนการ
ประเมิน ตัวชี ้ว ัดการปองกันการ
ทุจริต 
ป 2567 รอยละ 100.00     
ป 2568 รอยละ 100.00 

http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
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มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

และการจัดกิจกรรมที่
เก ี ่ยวของทางเว ็บไซต
หน  ว ย ง าน  www.py-
pao.g0.th แ ล ะ ท า ง 
facebook หนวยงาน 

    3) นายกองคการบริหาร
สวนจังหวดัพะเยามอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบตัิหนาท่ี  

       3) ไดมีการประชาสัมพันธ การ
ประกาศ เจตนารมณ น โยบาย  
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ั ติ
หน  า ท่ี  เ ผยแพร ทาง เ ว ็ บ ไซต
ห น  ว ย ง า น  www.py-pao.g0.th 
และทาง facebook  องคการบริหาร
สวนจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 
 

http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา 

 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
12 พฤศจิกายน 256 องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา จัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของ

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา เพื่อการปฏิบัติตนของเจาหนาที่รัฐมุงสูองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ณ อาคารหอประชุมสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา นายธวัช  สุทธวงค 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา เปนประธานในพิธีเปดโครงการ โดยโครงการดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให
ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) และลูกจางชั่วคราว ขององคการบริหารสวน
จังหวัดพะเยา ไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมนำทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม ตลอดจนผูเขารวมอบรมไดเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม แนะนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ พนักงานจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) และลูกจาง
และลูกจางชั่วคราว ขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา จำนวน 501 คน ทั้งนี้ไดรับความเมตตาจากพระครูใบฎีกาสมศักดิ์ ปยวัณ
โน อารามสันติสุข ตำบลแมริม อำเภอแมริมจังหวัดเชียงใหม พระธรรมวิทยากรในการจัดกิจกรรมครั้งนี ้พรอมกันนี้ นายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดพะเยาไดใหแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  
มีคุณธรรม สุจริตโปรงใส บุคลากรทุกคนงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึก
การทำงานดวยใจบริการ เปนการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
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2. โครงการอบรมธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตในการปฏิบัต ิงาน แกบ ุคลากร 
องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

        วันที่ 23 มิถุนายน 2568 องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยาไดดำเนินการจัดโครงการอบรมธรรมาภิบาล
และการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน แกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลที่สุจริตโปรงใส แกผูเขารับ การอบรม       
เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูองคกร ธรรมาภิบาล  เพื่อใหผูเขารับการอบรมยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน ในการจัดโครงการอบรมไดรับความอนุเคราะหวิทยากร คือ 
นายดำรงคชัย ไชยมงคล ตำแหนงนิติกรชำนาญการพิเศษ เพ่ือบรรยาย ในหัวขอ “การปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และตามระเบียบขอกฎหมายที่เกี่ยวของปองกันเหตุแหงการทุจริต และเพื่อสรางองคกรธรรมาภิบาล” โดยกลุมเปาหมาย
ประกอบดวยขาราชการ พนักงานจาง พนกงานกระทรวง (พกส.) ลูกจางชั่วคราวของ รพ.สต. จำนวน 104 คน 
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  3. โครงการอบรมเสริมสรางการทำงานสุจริตโปรงใสตอตานการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 5 สิงหาคม 2569 องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา ดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสรางการทำงาน
สุจริตโปรงใสตอตานการทุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร ขาราชการ 
เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยามีความรูความเขาใจ กฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยาและเพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
พะเยามีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมสงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสู การเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  โดยกลุมเปาหมาย
ประกอบดวยขาราชการ พนักงานจาง พนกงานกระทรวง (พกส.) ลูกจางชั่วคราวของ รพ.สต. จำนวน 111 คน 
และเขารับการฝกอบรมผานระบบออนไลน Microsoft Teem จำนวน 25 คน รวมทั้งสิ้น 136 คน ทั้งนี้ไดรับ
ความอนุเคราะหวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพะเยา 
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4. การพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน E-service  
5. การเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-service 
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6. จัดทำชองทางสำหรับการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

7. ปรับปร ุงข อม ูลต างๆ ในเว ็บไซต หนวยงาน www.py-pao.g0.th ให ม ีความครบถ วน 

และเปนปจจุบัน 

 
 

 
 

 

http://www.py-pao.g0.th/
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10. การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

  ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

    1) กองยุทธศาสตรฯ จัดทำบันทึกแจงเวียนสวนราชการภายในหนวยงานเพื ่อใหบุคลากรภายใน
หนวยงานเสนอโครงการ/กิจกรรม/ความตองการตามหนาท่ีความรับผิดชอบเพ่ือนำไปพิจารณาบรรจุโครงการ/กิจกรรม/ความ
ตองการในกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป โดยมีประมาณการคาใชจายตางๆ ภายในกอง/สำนัก สงให
เจาหนาท่ีงบประมาณเพ่ือจัดทำงบประมาณรายจาย  
      2) เจาหนาที่งบประมาณและคณะ-ผูบริหารพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/ความตองการเพื่อพิจารณา

จัดสรรงบประมาณและบรรจุในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  ประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

เปนไปตามระเบียบกระทรวง-มหาดไทยวาดวยวิธ ีการงบประมาณขององคกรปกครอง สวนทองถิ ่น พ.ศ. 2563 เผยแพร

ประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวยงาน www.py-pao.g0.th  (https://www.py-pao.go.th/k68/index.php) 

 

 
 

http://www.py-pao.g0.th/
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        11. หนวยงานตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อปองกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเปน
การปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ตอตานการทุจริต 
      12. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

     1) ไดมีการจัดทำประกาศเจตนามณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ลงวันท่ี 2 มกราคม 2568  
      2 )  บ ั นท ึ ก แจ  ง เ ว ี ย น ป ร ะ ก าศ เ จ ตน า ร ม ณ  น โ ยบ าย  No Gift Policy จ ากกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี   
ลงวันท่ี 2  มกราคม 2568 ใหบุคลกรทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย ในวันท่ี 16 มกราคม 2568  
      3) ไดมีการประชาสัมพันธ การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี เผยแพร 

ทางเว็บไซตหนวยงาน www.py-pao.g0.th และทาง facebook  องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา 
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