
       

   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                      องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที ่

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1 การปรับปรุง 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

ดำเนินการแล้วเสรจ็                
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
1.ครั้งที่ 1/2568                    
(พ.ศ.2567 – 2569)  
การปรับปรุงตำแหน่ง  
พนักงานจ้างทั่วไป  เป็น
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีทักษะ) ตำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ สังกัดฝ่ายเร่งรัด
และจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 

 

 

 

 



-2- 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  2.ครั้งที่ 2/2568                   

(พ.ศ.2567 – 2569) 
    2.1 การกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
สำนักปลัด อบจ. 
  -ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  
เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-01-4805-001  
และ 33-1-01-4805-002 
จำนวน 2 อัตรา 
  -ตำแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ 
(ปง./ชง.) เลขที่ตำแหน่ง 
 33-1-01-4101-022  
จำนวน 1 อัตรา 
สำนักงานเลขานุการ อบจ. 
  -ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-02-3101-028  
จำนวน 1 อัตรา 
  -ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 33-1-
02-3106-008 จำนวน 1 อัตรา 
-ตำแหน่งนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-02-3301-001  
จำนวน 1อตัรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



 

 

-3- 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  กองช่าง 

  -ตำแหน่งนายช่างไฟฟา้(ปง./ชง.) 
เลขที่ตำแหน่ง                     
33-1-05-4706-002 
จำนวน 1 อัตรา 
กองการเจ้าหน้าที่ 
  -ตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคล
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 
 33-1-29-3102-005  
จำนวน 1อตัรา 
2.2 การยุบเลิกตำแหนง่ 
สำนักงานเลขานุการ อบจ. 
  -ตำแหน่งนักการภารโรง  
จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  3.ครั้งที่ 3/2568                   

(พ.ศ.2567 – 2569) 
1.การยุบเลิกตำแหน่ง 
สำนักปลัด อบจ. 
  -พนักงานจา้งทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงาน จำนวน 2 อตัรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -พนักงานจา้งทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงาน จำนวน 1 อตัรา  
  -พนักงานจา้งทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานเคร่ืองสูบน้ำ จำนวน1 อัตรา 
2.การกำหนดเพิ่ม 
สำนักปลัด อบจ. 
  -พนักงานจา้งทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 2อัตรา 
3.การปรับเกลี่ยตำแหน่ง 
  -ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไป
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-02-3101-024  
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ.  
ไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3101-024 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  รพ.สต.บ้านเจน 

-จากตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3605-004ถ 
 เป็นตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3603-002ถ 
สอน.อนาลโย 
-จากตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3601-133ถ 
 เป็นตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3602-177ถ 
รพ.สต.บ้านห้วยเจริญราษฎร ์
-จากตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 
 33-1-06-3601-169ถ 
 เป็นตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3602-178ถ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  รพ.สต.น้ำแวน 

-จากตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3601-094ถ 
 เป็นตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3602-179ถ 
รพ.สต.ขุนควร 
-จากตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3601-107ถ 
 เป็นตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3602-180ถ 

4.ประกาศองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา 

เรื่อง  แก้ไขอำนาจหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบส่วนราชการภายในของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  2.3 การปรับเกลี่ยตำแหน่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รพ.สต.ท่าวังทอง 
  -จากตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
(ปง./ชง.)เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-4608-021ถ  
เป็นตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3601-252ถ 
รพ.สต.ดงอินตา 
  -จากตำแหน่ง แพทย์แผนไทย
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 
 33-1-06-3605-035ถ 
 เป็นตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3603-001ถ 
รพ.สต.ลอ 
  -จากตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3601-049ถ 
 เป็นตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 
 33-1-06-3602-175ถ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
  รพ.สต.น้ำปุก 

  -จากตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3601-063ถ 
 เป็นตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-06-3602-176ถ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  -จากตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
(ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-21-3204-006  
เป็นตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
(ปง./ชง.) เลขที่ตำแหน่ง  
33-1-21-4203-005 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 

 

 

 

 



 

-9- 
 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2 การสรรหาบุคลากร                 

ตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน  
การยา้ย รวมถึง                  
การสรรหาพนักงานจา้ง 

การยา้ย/การโอนย้าย/ 
การรับโอน/การให้โอน 
จำนวน  29 ราย 
1.นายกรกมล  ปัญญายม 
ตำแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป 
ระดับปฏิบัติการ  
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2568 
2.นางชนัฐปภา  แสนบ้าน  
ตำแหน่งพยาบาลวชิาชพี 
ระดับชำนาญการ 
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2568 
3. นางพัชรีย์  สายลังกา 
ตำแหน่งพยาบาลวชิาชพี 
ระดับชำนาญการ 
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2568 
4.นางราณ ี ใจจุมป ู
ตำแหน่งพยาบาลวชิาชพี 
ระดับชำนาญการ 
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



 

-10- 

 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  5.นางขวัญชนก  อดทน   

ตำแหน่งพยาบาลวชิาชพี 
ระดับชำนาญการ 
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2568 
6.นางขวัญตา  ยศประสงค ์
ตำแหน่งพยาบาลวชิาชพี 
ระดับชำนาญการ 
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2568 
7.นายประจักร กองตัน  
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณส-ุ 
ระดับชำนาญการ   
การยา้ย 
เมื่อวันที่ 5 ม.ค.2568 
8.นายธนาพร  ดอนมูล  
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
9.นางสาวอภิญญา ใจด ี
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



 

-11- 

 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  10.นางกรรณิการ ์ กันทะมูล 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
11.นางสาวกนกพร  รับงาน  
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ปฏิบัติการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
12.นางวรลักษณ์  คิดอา่น 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ปฏิบัติการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
13.นางสุภาวดี  เทือกทา้วพรม 
ตำแหน่งแพทย์แผนไทย 
ระดับ ปฏิบัติการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 ก.ค. 2567 
14. นางสาวบัวลี  ไชยนามน 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



 

-12- 

 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  15.นางสาววรทัยา  ศรคีำ  

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
16.นางสาวณราวด ี สมฤทธวิรากุล  
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
17. นางนฤมล  ศรีพรม 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
18. นางศุภลักษณ ์ แก่นจันทร ์
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
19.นางสาวรุ่งทวิา  เมืองน้อย 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  20.นางอรอนงค ์ อินอ่อน  

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
21.นางสลิลทิพย ์ บัวผดั  
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
22. นายประจักร  กองตัน 
ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.(นักวชิาการ
สาธารณสุขชำนาญการ) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
23.นายจรินทร์ เจือจาน 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 
24.นางพิมพ์ใจ  ดวงแก้ว 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



 

-14- 

 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  25.นางสาวกาญจนา ฉมิแก้ว 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับปฏิบัติงาน 
รับโอน 
เมื่อวันที่ 1 ก.ค.2568 
26.นางสาวอัญชลี  จำรสั 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
ระดับปฏิบัติงาน 
รับโอน 
เมื่อวันที่ 16 มิ.ย. 2568 
27.นายวรีะพงศ์  ทาต๊ะ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ระดับชำนาญงาน 
รับโอน 
เมื่อวันที่ 16 มิ.ย. 2568 
28.นางสาวอุดมการณ ์เสริมศร ี 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับชำนาญการ 
โอน(ย้าย) 
เมื่อวันที่ 18 ส.ค.2568 
29.นางสาวอัญชลี  จำรสั 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
ระดับปฏิบัติงาน 
โอน 
เมื่อวันที่  3 พ.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
3 การประเมิน 

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
1.รอบการประเมินครึ่งปแีรก 
(1 ตุลาคม 2567  -                
31 มีนาคม 2568) 
2.รอบการประเมินครึ่งปหีลัง 
(1 เมษายน 2568 –                         
30 กันยายน 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 
 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
4 ระบบการบริหาร

อัตรากำลังใน
ระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

บันทึกข้อมูลลงระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  
ทุกระยะตามที่กำหนด 
1.ข้าราชการ อบจ. 
จำนวน 387 ราย 
2.ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 ราย 
3.พนักงานจา้ง จำนวน 131 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ    
แต่ละโครงการกิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของ
บุคลากร อบจ.พะเยา เพือ่การปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่รัฐมุ่งสู่องคก์รคณุธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจดัอบรมฯ ในวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2567 ณ 
อาคารหอประชุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวดั
พะเยา โดยมวีัตถุประสงค์
หลักๆ คือ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไป
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชวีิต และการทำงาน
ให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

125,200 125,200 
 

12 พฤศจิกายน 
2567 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ    
แต่ละโครงการกิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากร อบจ.พะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจดัอบรมฯ ในวันที่ 
23 มิถุนายน 2568  ณ 
ห้องประชุมสภา อบจ.พะเยา 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักๆ คือ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
จิตสำนึกทีด่ีและนำความรู้ที่
ได้รับไปยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ความเชือ่มั่น ให้แก่ประชาชน 
เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด 

125,200 59,328 23 มิถุนายน 2568 

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบจ.พะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ดำเนินการจดัอบรมฯ ในวันที่ 
22 สิงหาคม 2568  ณ 
ห้องประชุมสภา อบจ.พะเยา 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักๆ คือ 
เพื่อเพื่อทักษะที่ทันสมัย
เรียนรู้การใช้ AI เพื่อชว่ยเพิ่ม
ประสทิธิภาพและลดภาระ
งาน และเสริมสร้างความ
เข้าใจในกฎหมาย ให้ความรู้
เรื่อง พรบ. ข้อมูลข่าวสาร 
และการเปิดเผยข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

125,200 31,692 22 สิงหาคม 2568   
 

 

 



 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง 
 

กรอบอัตรากำลัง 
 

กรอบมีเงิน 
 

กรอบคนครอง 
อัตราว่าง 

(ตามงบประมาณ) 
1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     

     1.1 ประเภทบริหาร 3 3 2 1 
     1.2 ประเภทอำนวยการ 41 41 29 12 
     1.3 ประเภทวิชาการ 89 89 70 19 
     1.4 ประเภททั่วไป 56 56 40 16 
2. พนักงานจ้าง     

     2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 76 76 70 6 
    2.2 พนังานจา้งทั่วไป 71 71 57 14 

รวมทั้งสิ้น 336 336 268 68 
 
 


