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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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กองการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัพะเยา 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  

3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
อัตรากำลังของบุคลากร
ที่สอดคล้องกับค่างาน
และปริมาณงานท่ี
เกิดข้ึนจริงใน
ปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลัง เช่น               
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การโอน การย้าย รวมถึง        
การสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองตำแหน่ง                  
ร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลัง ข้าราชการ 
อบจ.และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

3 การประเมิน ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล                          
การปฏิบัติงาน 

ข้าราชการ อบจ.และ
พนักงานจ้าง ได้รับ               
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 ระบบการบริหารอัตรากำลัง
ในศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ระดับความสำเร็จใน  
การบันทึกข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



 


