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จัดทำโดย จัดทำโดย   
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คำนำ 
 

  ตามที่ ได้จัดทำประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2547 เป็นต้นมา นั้น 
  ปัจจุบันได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศดังกล่าวหลายฉบับ  เพ่ือความสะดวกในการศึกษา        
และการใช้งาน งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จึงได้รวบรวมประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ฉบับลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่ศึกษาค้นคว้า และผู้ที่สนใจทั่วไปในการสืบค้น       
ในเรื่องการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

 

งานเลขานุการ ก.จ.จ. พะเยา 
      11  กันยายน  2557 
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 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง เพื ่อให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติราชการ                   
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  13  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2547  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) พะเยา ในการประชุมครั้งที ่ 4/2547  เมื ่อวันที่ 28  มิถุนายน 2547 จึงมีมติเห็นชอบให้
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
(ก.จ.จ.) พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง” 
 ขอ้  2  ประกาศนีใ้หม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2547  เปน็ตน้ไป  
 ขอ้  3  ในประกาศนี ้
   “พนักงานจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างตามประกาศนี้ 
โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อปฏิบัติงานให้กับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนั้น  
   “สญัญาจา้ง”  หมายความวา่  สญัญาจา้งพนกังานจา้งตามประกาศนี ้
   “พนักงานจ้างตามภารกิจ”  หมายความถึง  พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริม       
หรือสนับสนุนการทำงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 

   “พนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ”  หมายความถงึ  พนกังานจา้งทีม่ลีกัษณะงานเปน็ทีป่รกึษา 
โดยเปน็ผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญเปน็พิเศษหรอืความชำนาญพิเศษ  หรอืวชิาชพีเฉพาะพิเศษเฉพาะดา้น อันเปน็ทีย่อมรบั ใน
วงการวิชาการหรือวงการในงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้นๆ 

   “พนกังานจา้งทัว่ไป”  หมายความวา่  พนกังานจา้งทีม่ลีกัษณะงานเปน็การใชแ้รงงานทัว่ไป        
ซึง่ไมต่อ้งใชค้วามรูห้รอืทกัษะเฉพาะดา้นในการปฏบิตังิาน  และมรีะยะเวลาการจา้งในชว่งสัน้ๆ ไมเ่กนิ 1 ป ี
   “ค่าตอบแทน”  หมายความว่า  เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานจ้างในการปฏิบัติงาน
ให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอัตราที่กำหนดในประกาศนี้ 
  1“ค่าตอบแทนพิเศษ”  หมายความว่า เงินที่จ่ายเพิ่มให้กับพนักงานจ้างที่ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของตำแหน่งนั้น จนไม่อาจได้รับการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนได้ 

 
 1 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
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   “การสรรหา”  หมายความว่า การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ           
และคุณสมบัติอื่นๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหนง่ท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดจำนวนหนึ่งเพื่อทำ
การเลือกสรร 
   “การเลือกสรร” หมายความว่า  การพิจารณาบุคคลที่ได้ทำการสรรหาทั้งหมด และทำ
การคัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสมท่ีสุด 
 ข้อ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์ หรือมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กำหนดให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้าม             
ในเรื่องใด  ให้ถือว่าพนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื ่องใดมีกำหนดไว้แล้ว
โดยเฉพาะในประกาศนี ้ หรือตามเงือ่นไขของสญัญาจา้ง  หรอืเปน็กรณ ีที่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิาร
ส่วนจังหวัดประกาศกำหนดให้พนักงานจ้างประเภทใดหรือตำแหน่งในลักษณะงานใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
เช่นเดยีวกบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  หรือลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในบางเรื่อง  เพ่ือให้
เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 

หมวด  1 
พนักงานจ้าง 

--------------------------- 

 ข้อ 5 พนักงานจ้างมีสามประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(1) พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(2) พนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ 
(3) พนกังานจา้งทัว่ไป 

 ตำแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะงานสนับสนุน
หรือส่งเสริมการทำงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งใด จะมีชื่อเป็นผู้ช่วยข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในตำแหน่งงานนั้น 
 ข้อ 6 ผู้ซึ่งจะไดร้บัการจา้งเปน็พนกังานจา้ง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มสีญัชาตไิทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

อายุไม่เกิน 70 ป ี
(3) ไม่เปน็บคุคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เปน็ขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 
หมวด 2 

การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง 

------------------ 

 2ข้อ 7 ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดและเสนอ           
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.)  
 การกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้จำแนกตำแหน่งตามลักษณะงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) พนกังานจา้งตามภารกจิ  ไดแ้ก ่
(1.1)  ตำแหนง่สำหรบัผูม้คีณุวฒุ ิ
(1.2)  ตำแหนง่สำหรบัผูม้ทีกัษะ 
(1.3)  ตำแหนง่วชิาชพีเฉพาะ 

(2) พนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ 
(3) พนกังานจา้งทัว่ไป 

 ข้อ 8 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างตามข้อ 7       
ให้เป็นไปดังนี ้

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างท่ีเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ 
เฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ป ี
   ทักษะของบุคคลท่ีกำหนดในวรรคแรก จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงาน
นั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบ
ทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

(2) พนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ 
(2.1) ลกัษณะงานของพนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ เปน็งานทีม่ลีกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความเชีย่วชาญเปน็พิเศษในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบังานหรอืโครงการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการด้านนั้นๆ และ 

 
 2ข้อ 7 วรรคหนึ่ง  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 
2548  ลงวันที่ 13  มิถุนายน  2548 
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(ข) เป็นงานหรือโครงการที ่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน และมีกำหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน โดยได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำเนินการได้ภายในวงเงิน
งบประมาณตามข้อบัญญัติ และ 

(ค) เป็นงานหรือโครงการที่มีความสำคัญ เร่งด่วน ที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว และ 
    (ง) เปน็งานหรอืโครงการทีไ่มอ่าจหาผูป้ฏบิตัทิีเ่หมาะสมในหนว่ยงานได ้และ 
    (จ) เป็นงานที่เกี่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในด้านต่าง ๆ
เช่น ด้านกฎหมาย ด้านการวางแผน ด้านการสง่เสรมิการลงทนุและอาชพี ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านการสาธารณสุข  ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น 
    (2.2) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        มีคุณวุฒิการศึกษาเทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และเคยรับราชการในตำแหนง่
ตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป หรือมีประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน อันเป็นที่ยอมรับในวงการ
วิชาการ หรือวงการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้น ๆ มาไม่น้อยกว่า 20 ปี 
 3ข้อ  9 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี   
โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและงบประมาณ ทั้งนี้ ตามแนวทาง
การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างที่กำหนดใน หมวด 3 
 ข้อ 10 การสรรหาและการเลอืกสรรบคุคลเพ่ือจา้งเปน็พนกังานจา้ง ให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑว์ธิกีาร 
และเงื่อนไขที่กำหนดใน หมวด  4 
 ข้อ 11 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ใหท้ำ
เป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ  
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 แบบสญัญาจา้งใหเ้ปน็ไปตามทา้ยประกาศหลกัเกณฑน์ี ้
 การทำสญัญาตามวรรคหนึง่ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเปน็ผูล้งนามในสญัญาจา้งกบัผูไ้ดร้บั 
การสรรหาหรอืการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง 
 ขอ้ 12 การแตง่กายและเครือ่งแบบปกต ิใหเ้ปน็ไปตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนด 
 เครือ่งแบบพิธกีารใหเ้ปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนด 
 ข้อ 13 วันเวลาการทำงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์ที่กำหนด
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เว้นแต่วิธีการทำงานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำองค์การ
บริหารสว่นจงัหวดั ให้เปน็ไปตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนด ซึ่งอาจแตกตา่งกนัไดต้ามหนา้ทีข่องพนกังาน
จ้างในแต่ละตำแหน่ง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

 

 
 3 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557 
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4หมวด  3 
การจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานจ้าง 

-------------- 

  5ข้อ 14 การกำหนดจำนวนและตำแหนง่พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ในสว่นราชการ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั เพ่ือเปน็กรอบในการกำหนดตำแหนง่ และการใชต้ำแหนง่พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั แลว้
เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้จัดทำและ
กำหนดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                                     

  6ข้อ 15 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างให้คำนึงถงึภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล” 
  การกำหนดจำนวนพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง หากเป็นพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ การกำหนดจำนวนให้เป็นไปตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

(1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีมีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป มีพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้หนึ่งคน 

(2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ตั้งแต่ 200 ล้านบาทขึ้นไป  มีพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้ไม่เกินสามคน 

  7ข้อ  16 การปรบัปรงุตำแหนง่พนกังานจา้งใหก้ระทำไดเ้ฉพาะการปรบัปรงุตำแหนง่พนกังานจา้ง
ทั่วไปเปน็พนกังานจา้งตามภารกจิสำหรบัตำแหนง่ผูม้ทีกัษะทีเ่ปน็ไปตามมตคิณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด โดยจะต้องมีเหตุผลและความจำเป็นในการพิจารณาที่จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักอ่น ถึงจะปรบัปรงุตำแหนง่ไดแ้ละถอืวา่เปน็การปรบัปรงุแผน
อัตรากำลังสามปีในคราวเดียวกัน   

  สำหรับพนักงานจ้างประเภทอื่น ห้ามปรับปรุงตำแหน่ง แต่หากมีภารกิจเพิ่มมากขึ้นในส่วน
ราชการอ่ืน อาจมอบหมายให้ช่วยปฏิบัติงานได้”  
 8ข้อ  17 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง กรณีพนักงานจ้างทั่วไปห้ามกำหนดชื่อตำแหนง่ 
ที่มีลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการ ส่วนพนักงานจ้างตามภารกิจในการกำหนดชื่อตำแหน่งให้เป็นไปตามข้อ 5 
ยกเวน้พนกังานจา้งตามภารกจิตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะให้กำหนดชื่อตำแหน่งให้สอดคล้องตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ข้อ 18 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดจำเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นอกเหนือจากกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างที่ได้กำหนดไว้ และมีงบประมาณสำหรับการดำเนินการแล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ก่อนที่จะ

 
4 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557 
5 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557 
6 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557 
7 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557 
8 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557  
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ดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพ่ือจา้งเปน็พนกังานจา้งได ้และรายงานผลการดำเนนิการ ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบในการทำสัญญาจ้าง 
 ข้อ 19 ให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งสำเนากรอบ
อัตรากำลงัพนกังานจา้งทีค่ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเหน็ชอบแลว้ ให้สำนกังานคณะกรรมการ 
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ ภายใน 30 วันนับแต่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดให้ความเห็นชอบ 
 

หมวด  4 
การสรรหา และการเลือกสรร 

----------------- 

 ข้อ 20 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ข้อ 21 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบ ใหก้ำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังนี้ 
   (1) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทน 
ที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไข 
การจ้างอ่ืน ๆ ตลอดจนกำหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ 
 ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
ก่อนกำหนดวันรับสมัคร 
   (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่ง
ละไม่เกิน 100 บาท ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
   (3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสม
แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 
   (4) หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ซ่ึงประกอบด้วย 

(ก) ความรูข้องบคุคลในเรือ่งตา่ง ๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน 
(ข) ความสามารถหรอืทกัษะเฉพาะของบคุคลในเรือ่งตา่ง  ๆทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานและ 
(ค) คณุลกัษณะอ่ืน ๆ ของบคุคลซึง่จำเปน็หรอืเหมาะสมตอ่การปฏบิตังิาน 

    (5) ให้กำหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจำเป็นและความสอดคล้อง 
กับตำแหน่งงาน ทั้งนี้ สมรรถนะที่จำเป็นมากท่ีสุดควรมีน้ำหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 
    (6) วิธีการประเมนิสมรรถนะแตล่ะเรือ่ง ให้องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัเปน็ผูก้ำหนด โดย
สมรรถนะเรือ่งหนึง่สามารถประเมนิไดด้ว้ยวธิกีารประเมนิหลายวธิกีารหรอืสมรรถนะหลายๆ เรื่องสามารถประเมนิ
ได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว ได้แก่ 
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การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง การตรวจสอบกับ
บุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืน ๆ  
  ทั้งนี ้ ได้กำหนดแบบตัวอย่าง การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้
    (7) เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
    9(8) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 
     (ก) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
     (ข) ผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกองที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของ
ตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร เป็นกรรมการ 
     (ค) หวัหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    ในการเลือกสรรตำแหน่ง ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร ใหม้ผูี้ทรงคุณวุฒิ  หรือ
ผู ้มีประสบการณ์ในงานที่เกี ่ยวข้องกับตำแหน่งนั้น ทั ้งจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ร่วมเปน็คณะกรรมการ ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุหิรอืผูม้ปีระสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้ง กับ
ตำแหน่งนั้นเป็นคณะกรรมการด้วย 
  คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที ่ในการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑ์            
และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้หลักการตามข้อ  20 
 ข้อ 22 เมือ่คณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จส้ินแล้วให้รายงาน
ผลการดำเนนิการตอ่นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เพ่ือประกาศบญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรและดำเนินการ
จัดจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชี              
มีอายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่า  1  ป ี
 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ 
เดียวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั ซึ่งองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพิจารณาแลว้เหน็วา่สามารถใชบ้คุคลทีม่สีมรรถนะในเรื่อง
เดยีวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได ้
 ข้อ 23 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบให้กำหนด
ตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
    (1) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่ง         
ที่จะสรรหาและเลือกสรร กำหนดขอบข่ายงานของตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร โดยให้จัดทำเป็นประกาศรับสมัคร
ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร 

 
 9 ข้อ 21 (8) แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
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    (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้ผู ้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร
ตำแหน่งละไม่เกิน 200 บาท ได ้

   (3) ระยะเวลาในการรบัสมคัรและหลกัเกณฑก์ารเลอืกสรร ใหน้ำขอ้ 21 (3),(4),(5), 
(6), และ (7) มาใชโ้ดยอนโุลม 

(4)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย 

(ก) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ทีน่ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมอบหมาย             เปน็ประธาน  

(ข) ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัตำแหนง่ 
      ทีจ่ะสรรหาและเลอืกสรร จำนวนอยา่งนอ้ยสองคน เปน็กรรมการ 
         (ค)  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั             เปน็กรรมการ 

         (ง) ผูอ้ำนวยการสำนกัหรอืผูอ้ำนวยการกองทีร่บัผดิชอบงานหรอื 
      โครงการของตำแหนง่ทีจ่ะสรรหาและเลอืกสรร เปน็กรรมการและเลขานกุาร 
  คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้หลักการตามข้อ  20 
 ข้อ 24 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ชื่อผู้ผ่ านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษแล้ว ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดจ้าง โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุ
ตามท่ีเห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 60 วัน 
 ข้อ 25 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่
กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

หมวด  5 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

------------------ 

 ข้อ 26  อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในหมวดนี้ 
 ข้อ 27 พนักงานจ้างประเภทใดหรือตำแหน่งในลักษณะงานใด อาจได้รับสิทธิประโยชน์               
อย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(1) สทิธเิกีย่วกบัการลา 
(2) สทิธใินการไดร้บัคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
(3) สทิธใินการไดร้บัคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลางาน 
(4) คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง 
(5) คา่เบีย้ประชมุ 
(6) สทิธอ่ืินๆ ทีค่ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัประกาศกำหนด 
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หลกัเกณฑก์ารไดร้บัสทิธติามวรรคหนึง่  ใหเ้ปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนด 
ทัง้นีเ้ทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดเกีย่วกบัการไดร้บัสทิธนิัน้ตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ หรอื
มตคิณะรฐัมนตร ี
 ขอ้ 28 หลกัการกำหนดคา่ตอบแทนของพนกังานจา้ง    

(1) หลกัคณุภาพ เพ่ือให้ไดบ้คุลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณเ์ขา้มา 
ปฏบิตังิานภายใตร้ะบบสญัญาจา้ง 

(2) หลกัความยตุธิรรม เพ่ือใหเ้กดิความเสมอภาคในโอกาส ไมเ่หลือ่มลำ้และไมเ่ลอืก 
ปฏบิตั ิ

(3) หลักการจูงใจ การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ให้เพียงพอ โดยคำนึงถึง              
ค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                
และฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(4) หลักความสามารถ อัตราคา่ตอบแทนจะจา่ยตามความรูค้วามสามารถ ขีดสมรรถนะและ
ผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ขอ้ 29 บญัชอัีตราคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ใหเ้ปน็ไปตามบญัชอัีตราแนบทา้ยประกาศนี ้

  10ขอ้ 30 ใหพ้นกังานจา้งไดร้บัอัตราคา่ตอบแทนตามบญัชแีนบทา้ยประกาศนี ้
  พนกังานจ้างลักษณะใดซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใดจะได้รับค่าตอบแทนจำนวนเท่าใด ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

  ในการกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานจ้างลักษณะงานใดให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา 
ทักษะ ประสบการณ์และผลงาน โดยคำนึงถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจในตำแหน่งงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งมีประสบการณ์ตรงตามลักษณะ
งานในตำแหน่งที่ได้รับการว่าจ้าง ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อทุกประสบการณ์ 2 ปี แต่ให้
ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนสูงสุดไม่เกิน 5 ช่วง 

11ขอ้ 31 หลกัเกณฑก์ารเลือ่นคา่ตอบแทนประจำป ี
 ให้พนกังานจา้งเวน้แตพ่นกังานจา้งทัว่ไป ได้รับการพิจารณาเลือ่นคา่ตอบแทนตามผลการประเมนิ

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     (1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทน   
ไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื ่อจูงใจให้พนักงานจ้างที ่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
     (2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีได้     
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี ้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื ่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน 

 
10 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
11 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
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  กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน
พิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที ่ 
1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมิน ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 

  12ข้อ 32 ในกรณีที่มีการคำนวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หากคำนวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 10 บาท 

  13ข้อ 33 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 31 โดยพนักงานจ้างซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา
จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    (1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิด 
ผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี    
    (2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา           
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตอ้งไมข่าดราชการโดยไมม่เีหตผุลอันสมควร 
    (4)  ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
    (5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั ้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 42 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอ ุปสมบทหร ือลาไปประกอบพิธ ีฮ ัจย ์  ณ เม ืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 

 (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค)  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
 (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที ่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

 (จ)  ลาพักผ่อน 
 (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
 การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ
วันทำการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 ทั้งนี้ ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นคา่ตอบแทนพนกังาน
จ้าง เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผล
การปฏบิตังิานไม่ตำ่กวา่ระดบัด ี ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ และหวัหนา้สว่นราชการหรอืรองปลดัองคก์ารบรหิาร

 
12 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
13 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 
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ส่วนจังหวัดไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีพนักงานจ้างปฏิบัติงาน         
ตามสัญญาจ้างในสถานศึกษา โดยไม่ร่วมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แต่งตั้งผู ้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 คน      
เป็นกรรมการด้วย และให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เป็นเลขานุการ 
 แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.จ. กำหนด 

  14ข้อ 34 พนักงานผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้ ให้พนักงานจ้างผู้นั้น
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในข้อ 31 ได ้

15ข้อ 35  ให้พนักงานจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม 
 

หมวด  6 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------- 

 ข้อ 36  ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(ก) การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำป ี
(ข) การประเมนิผลการปฏบิตังิานเพ่ือตอ่สญัญาจา้ง 

(2) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ ใหก้ระทำในกรณ ี
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำป ี
(ข) การประเมนิผลสำเรจ็ของงานตามชว่งเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาจา้ง 

(3) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งทัว่ไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผล 
การปฏบิตังิานเพ่ือตอ่สญัญาจา้ง 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ที่กำหนดในหมวดนี้ 
 ข้อ 37 พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 36 ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง             
และให้ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แจง้ให้พนักงานจ้างผู้นั้น
ทราบ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
14 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
15 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 



- ๑๒ - 
 
 ข้อ 38 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง ต้องเปน็ไปเพ่ือประโยชนใ์นการทีอ่งคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดจะใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(1) การเลือ่นคา่ตอบแทน 
(2) การเลกิจา้ง 
(3) การตอ่สญัญาจา้ง 
(4) อ่ืน ๆ 

ขอ้ 39  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง ม ี 2  ประเภท  ดงันี ้
(1) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไป 
(2) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ 

16ข้อ 40  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภายใต้หลักการท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน 

17ข้อ 41  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป                          
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั ้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงาน                 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(1) การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน ใหพิ้จารณาจากองคป์ระกอบ ดงันี ้
(ก)  ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
(ค)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด
สมรรถนะ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชีท้ี่พึงประสงค์ของ
แต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี ้ที ่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนด มาใชส้ำหรบัการประเมนิพนกังานจา้งโดยอนโุลม 
ดังนี้ 
 พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดบั 1 
 พนักงานจา้งตามภารกจิ ไม่รวมถึงพนกังานจา้งตามภารกจิสำหรบัผูม้ทีกัษะ ให้ประเมนิสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

 
16 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
17 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 



- ๑๓ - 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
 พนักงานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษ ให้ประเมนิสมรรถนะหลกั 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 
สมรรถนะ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจพ้ืนที่และการเมอืงทอ้งถิน่ ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค ์เพ่ือประโยชนท์อ้งถิ่น โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานของพนกังานจา้งมาจดักลุม่ตามผลคะแนนเปน็ 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรงุ โดยกำหนด
ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

 ดเีดน่ ตัง้แตร่อ้ยละ 95 ถงึ 100 คะแนน 
 ดมีาก ตัง้แตร่อ้ยละ 85 แตไ่มถ่งึรอ้ยละ 95   คะแนน 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85   คะแนน 
 พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75   คะแนน 
 ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธี 
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ สำหรับพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนดขึน้ไดเ้องหรอืปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การประเมิน
ดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเรจ็ของงาน ผลผลติทีค่าดหวงัจากการปฏบิตังิาน 
และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 

(3) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไป
ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

(ก) ช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดหลักเกณฑ์           
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั ้นให้ผู ้บัง คับบัญชาชั ้นต้นซึ ่งเป็นผู ้ประเมิน                    
และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือ
ความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตาม (2) ด้วย 

(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิานตามแผนการปฏบิตังิานตาม (ก) รวมทัง้คอยใหค้ำแนะนำและชว่ยเหลอืในการแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของานที่กำหนด 

(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ           
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
 (2)  จัดสง่บญัชรีายชือ่ใหส้ว่นราชการตน้สงักดัเพ่ือจดัทำบญัชรีายชือ่พนกังาน
จ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
   (3)  ส่วนราชการเสนอบญัชรีายชือ่พนกังานจา้งตามลำดบัคะแนน ผลการประเมนิ
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
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ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 
 ข้อ 42 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป     
ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  คือ 
   ครัง้ที ่1  ประเมนิผลในชว่งการปฏบิตังิาน  ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม ถงึ 31 มนีาคม 
   ครัง้ที ่2  ประเมนิผลในชว่งการปฏบิตังิาน  ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน ถงึ 30 กนัยายน 
 18ข้อ 43  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่น้อยกว่า 2 คน  

เป็นกรรมการ 
(3) ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หนา้ที ่เปน็เลขานกุาร 

 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏบิตังิาน เพ่ือทำหนา้ทีก่ลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และพิจารณาเสนอความเหน็เพ่ือใหเ้กดิความ
เปน็ธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนท่ีจะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 44 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบและให้คำปรึกษา
แนะนำแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อ 45 พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั้งต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็นเสนอ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเพ่ือพิจารณาเลกิจา้ง โดยหากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเหน็ควรเลกิจา้ง ให้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามมตินั้น 

  19ข้อ 46 กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดำเนินการ 
ดังนี้ 

    (1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะ
สามารถดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้ 

   (2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดที่ชัดเจนว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป 
หากองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไมม่แีผนงานหรอืโครงการทีจ่ำเปน็ตอ้งปฏบิตั ิหรือไมม่หีลกัฐานแสดงโดยชดัเจน ให้
เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
18 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 
19 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
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    (3)  ใหน้ำผลการประเมนิการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งผูน้ัน้มาประกอบการพิจารณา
ในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง  ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การ
บริหารสว่นจงัหวดัเพ่ือพิจารณาสัง่จา้ง โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิาร
ส่วนจังหวัด 
  20ข้อ 47 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ใหก้ำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

   (1)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู ้ร ับผิดชอบงาน/โครงการร่วมกัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

   (2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย พฤติกรรมและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับข้อตกลง/เงื่อนไข               
ในสัญญาจ้าง ทั้งนี้ โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

   (3)  ให้องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนดระยะเวลาในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
พนักงานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพิเศษเปน็รายเดอืน หรือเป็นระยะๆ เมื่องาน/โครงการ ได้ดำเนินการสำเรจ็ไปแลว้รอ้ยละ 25 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และร้อยละ 100 หรืออ่ืนๆ โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของงาน/โครงการ” 
 ข้อ 48  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดวางระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อนำไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อ  38 

 
หมวด  7 

วินัยและการรักษาวินัย 

----------------- 

 ข้อ 49 พนักงานจา้งมหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตังิานตามทีก่ำหนดในประกาศนี ้ตามท่ีองคก์ารบรหิารส่วน
จังหวัดกำหนด และตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสัง่
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 ข้อ 50 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ           
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดไว้ 
 21พนักงานจา้งผูใ้ดฝา่ฝนืข้อหา้มหรอืไมป่ฏบิตัติามข้อปฏบิตัติามวรรคหนึง่ พนักงานจ้างผู้นั้นเป็น
ผู้กระทำผิดวินัย จะต้องรับโทษทางวินัย ซึ่งมี ๔ สถาน คือ 

(๑)  ภาคทัณฑ์ 
(๒)  ตัดค่าตอบแทน 
(๓)  ลดค่าตอบแทน 

 
20 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
21 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5)  ลงวันที่ 9 สงิหาคม 2559 



- ๑๖ - 
 

(๔) ไล่ออก 
 ข้อ 51 การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(1)  กระทำความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ 
(2)  จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื ่อนไขที่กำหนดให้ปฏิบัติ            

จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(3)  ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย

อย่างร้ายแรง 
(4) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ

ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 49 จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(5) ประมาทเลนิเลอ่จนเปน็เหตใุหท้างราชการไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
(6) ละทิง้หรอืทอดทิง้การทำงานเปน็เวลาตดิตอ่กนัเกนิกวา่เจด็วนั 
(7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  

จนเปน็เหตใุหท้างราชการไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
(8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุด  

ใหจ้ำคกุหรอืหนกักวา่โทษจำคกุ 
(9) การกระทำอ่ืนใดทีค่ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนดวา่ 

เปน็ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
 ข้อ 52 เมื่อมีกรณีที่พนักงานจ้างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานจ้าง  
ทีถู่กกลา่วหาชีแ้จงและแสดงพยานหลกัฐาน เพ่ือใหเ้กดิความเปน็ธรรมในกรณทีีผ่ลการสอบสวนปรากฎวา่พนกังานจา้งผู้
นั้นกระทำความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัรายงานคณะกรรมการข้าราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดพิจารณา แต่ถ้าไม่มีมูลกระทำผิดให้สั่งยุติเรื่องและรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจารณา เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติประการใด  ให้นายก
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัปฏบิตัติามมตนิัน้ภายในเจด็วนันบัแตว่นัรบัทราบมต ิ แต่ถา้ไมม่มีลูกระทำความผดิใหส้ัง่
ยุติเรื่อง 
  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
  ข้อ 53 ในกรณีที่ปรากฎว่าพนักงานจ้างกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัหรอืผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานจา้งทีไ่ดร้บัมอบหมาย สอบสวนใหไ้ดค้วามจรงิและยตุธิรรมตามวธิกีารที่
เห็นสมควร 
 22กรณทีีผ่ลการสอบสวนตามวรรคหนึง่ ปรากฏวา่พนกังานจา้ง ผู้นัน้กระทำผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง  
ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัหรอืผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานจ้างท่ีได้รับมอบหมายพิจารณาสั่งลงโทษพนักงาน
จ้างผู้นั้น ในสถานโทษและอัตราโทษ  ดังนี้ 

 
 22 ข้อ 53 วรรคสอง แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5)  ลงวันที ่9 สิงหาคม 
2559 



- ๑๗ - 
 

(๑) นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์หรอืตดัคา่ตอบแทนครัง้หนึง่ไมเ่กนิ ๕%
และเปน็เวลาไมเ่กนิสามเดอืน หรอืลดคา่ตอบแทนครัง้หนึง่ไมเ่กนิ ๔% 

(๒) ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์หรอืตดัคา่ตอบแทนครัง้หนึง่ไม่เกนิ ๕%  
และเปน็เวลาไมเ่กนิสองเดอืน 

(๓) ผู้อำนวยการกองหรอืหวัหนา้สว่นราชการ สั่งลงโทษภาคทณัฑห์รอืตดัคา่ตอบแทนครัง้หนึง่ไม่
เกิน ๕% และเป็นเวลาไม่เกินหนึ่งเดือน 

(๔) หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
การสัง่ลงโทษตามวรรคสอง ใหส้ัง่ลงโทษตามควรแกก่รณใีหเ้หมาะสมกบัความผดิ ถา้มเีหตอัุนควร 

ลดหยอ่น จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษกไ็ด ้แตส่ำหรบัการลงโทษภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะกรณกีระทำผดิวนิยั
เลก็นอ้ย หรอืมเีหตอัุนควรลดหยอ่น ซึง่ยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน 
  ในกรณกีระทำผดิวนิยัเลก็นอ้ยและมเีหตอัุนควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยใหท้ำทณัฑบ์นเปน็หนงัสอื
หรอืวา่กลา่วตกัเตอืนกไ็ด ้
  เมื่อไดม้กีารสัง่ลงโทษหรอืทำทณัฑบ์นเปน็หนงัสอื หรือวา่กลา่วตกัเตอืน หรือสัง่ยตุเิรือ่ง กรณไีม่มีมูล
กระทำความผิด ให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามมตินั้น 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบมติ 
 ข้อ 54 การพิจารณาเก่ียวกับรายงานตามข้อ 52 และข้อ 53 และการส่ังลงโทษแบบคำสั่งลงโทษให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 

หมวด  8 
การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

------------- 

 ข้อ 55 พนักงานจา้งผูใ้ดถกูสัง่ลงโทษทางวนิยั หรือเหน็วา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ำนาจหนา้ทีป่ฏบิตัติอ่
ตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือเกิดความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ โดยให้นำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมาใช้โดยอนุโลม 
 

หมวด  9 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

------------------- 

 ขอ้ 56 สญัญาจา้งสิน้สดุลงเมือ่ 
(1) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง 
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(2) พนกังานจา้งขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศนี ้
(3) พนกังานจา้งตาย 
(4) ไมผ่า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามขอ้ 36 
(5) พนกังานจา้งถกูไลอ่อก เพราะกระทำความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
(6) เหตอ่ืุนตามทีก่ำหนดไวใ้นประกาศนี ้หรอืตามสญัญาจา้ง 

ข้อ 57 ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอ
ลาออกตอ่นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสอบสวนการลงโทษทางวนิยั การให้
ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 ข้อ 58 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบกำหนดตาม
สัญญาจ้างได้ โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้างจะเรียกร้องค่าตอบแทน การเลิกสัญญา
จ้างได้ เว้นแต่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะกำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการ
ออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว้ 
 23กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบกำหนดสัญญา
จ้างผู้ใดก่อนครบกำหนดสัญญาจ้าง โดยมิใช่ความผิดของพนักงานจ้างดังกล่าว ให้พนักงานจ้างผู้นั ้น ได้รับ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
 (1) พนักงานจา้งทีไ่ดป้ฏบิตังิานตดิตอ่กนัครบ 4 เดือน แต่ไมค่รบ 1 ปี ให้จ่ายคา่ตอบแทนเทา่กบั
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 
 (2) พนักงานจ้างที่ได้ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายค่าตอบแทนจำนวน
สามเท่าของอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 
 (3) พนักงานจา้งทีไ่ดป้ฏบิตัติดิตอ่กนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ายคา่ตอบแทนจำนวนหกเท่า
ของอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 
 (4) พนักงานจ้างที่ได้ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ใหจ้่ายค่าตอบแทนจำนวน
แปดเท่าของอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 
 (5) พนักงานจ้างท่ีได้ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป ใหจ่้ายค่าตอบแทนจำนวนสิบเท่าของ
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 
 โดยการเบิกเลิกสัญญาจ้างดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอเหตุผลความจำเป็นและ
ประโยชนท์ีท่างราชการจะไดร้บั ให้คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั (ก.จ.จ.) พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบก่อนที่จะบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 ข้อ 59 เพื ่อประโยชน์แห่งทางราชการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจสั่งให้พนักงานจ้าง          
ไปปฏิบัติงานอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานจ้างอ้างขอเลิกสัญญาจ้าง
หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี ้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้ค่าล่วงเวลา  หรือ
ค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 

 
23 ข้อ 58 วรรคสอง เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  

2549  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2549 
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 ข้อ 60 ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นใน
ระหว่างที่เป็นพนักงานจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหาย
ดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจหักค่าตอบแทนหรอื
เงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้เพ่ือชำระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 
 

หมวด  10 
การลา 

-------------------- 

 ขอ้ 61 การลาปว่ยของพนกังานจา้งกำหนดไวด้งันี ้
(1) การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก) ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิ          
ลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 
         (ข) พนักงานจา้งทัว่ไปทีม่รีะยะเวลาการจา้งหนึง่ป ี มีสิทธลิาปว่ยโดยไดร้บัคา่ตอบแทน
อัตราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันทำการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่เก้าเดือนข้ึนไป
แต่ไม่ถึงหน่ึงปี  มสิีทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินแปดวันทำการ  
ในกรณมีรีะยะเวลาการจา้งตัง้แตห่กเดอืนขึน้ไปแตไ่ม่ถึงเกา้เดอืน  มีสิทธลิาปว่ยโดยไดร้บัคา่ตอบอัตราปกตริะหวา่งลา  
ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันทำการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างต่ำกว่าหกเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่วันทำการ   

(2) การลาปว่ยกรณปีระสบอันตรายเพราะเหตปุฏบิตังิานในหนา้ที ่
(ก) พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษ ป่วยเพราะเหตุ

ปฏบิตัริาชการในหนา้ที ่หรือเนือ่งจากการปฏบิตัริาชการในหนา้ที ่ หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระทำตามหนา้ที่  
ถ้าลาปว่ยครบตาม (1) (ก) แล้วยงัไมห่าย และแพทยข์องทางราชการลงความเหน็วา่มทีางทีจ่ะรกัษาพยาบาลให้หาย
และสามารถทำงานได้  ก็ให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาลเท่าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรอนุญาตให้ลา
โดยไดร้บัคา่ตอบแทนอัตราปกต ิแต่ถา้แพทยล์งความเหน็วา่ไมม่ทีางทีจ่ะรกัษาพยาบาลให้หายได้ ก็ให้พิจารณาเลิกจ้าง 

(ข) ถ้าอันตรายหรอืการเจบ็ปว่ย หรือการถกูประทษุรา้ยอันเกดิจากกรณดีงักลา่วใน 
(ก) ทำให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการอันเป็นเหตุ
จะต้องเลกิจา้งตามประกาศนี ้หากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพิจารณาเหน็วา่พนกังานจา้งผูน้ัน้ยงัอาจปฏิบัติ
หน้าทีอ่ื่นใดทีเ่หมาะสมได ้และเมือ่พนกังานจา้งผูน้ัน้สมคัรใจจะปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไป ให้สัง่พนกังานจา้งผูน้ัน้ไปปฏบิตัิ
หนา้ทีใ่นตำแหน่งอื่นท่ีเหมาะสมโดยไม่ต้องเลิกจ้างก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(ค) พนกังานจา้งทัว่ไปปว่ยเพราะเหตปุฏบิตังิานในหนา้ที ่ หรอืเนือ่งจากการปฏบิตังิาน 
ในหนา้ที ่หรือถูกประทษุรา้ยเพราะเหตกุระทำตามหนา้ที ่ ถ้าลาปว่ยครบตาม  (1)  ( ข ) แล้วยงัไมห่ายและแพทย์
ของทางราชการลงความเหน็วา่มทีางทีจ่ะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทำงานได ้ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัมอีำนาจอนญุาตใหล้าปว่ยเพ่ือรกัษาพยาบาลโดยไดร้บัคา่ตอบแทนอัตราปกตไิดต้ามทีเ่หน็สมควร แต่ต้องไม่
เกินหกสิบวันและถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้ให้พิจารณาเลิกจ้าง 
  ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้ยื่นใบลาต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน          
หรือในวันที่ลาเว้นแต่กรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
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  การลาปว่ยเกนิสามวนั ต้องมใีบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจบุนัชัน้หนึง่สง่พรอ้มกบัใบลาดว้ย เวน้แตผู่ม้ี
อำนาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 
  ข้อ 62 ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  มีสิทธิลากิจส่วนตัว  
รวมท้ังลาไปต่างประเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบห้าวันทำการ แต่ในปีแรกท่ีได้รับการจ้าง   
ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวัน 
  พนักงานจ้างตามวรรคหน่ึงผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชัน้  
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา  
พร้อมระบุเหตุจำเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 24ข้อ  63 การลาพักผ่อนประจำปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาพักผ่อนโดยให้ได้รับค่าตอบแทน
ระหวา่งลาปหีนึง่ไมเ่กนิ 10 วันทำการ สำหรบัในปแีรกทีไ่ดร้บัการจา้งเปน็พนกังานจา้ง ยังไมค่รบ 6 เดือน ไม่มีสทิธิ
ลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือนและได้พ้นจากการ            
เป็นพนักงานจ้างไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดิมอีก 

 25ข้อ  64 การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวมวันหยุดประจำ
สัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลา โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมาย
ว่าด้วยประกันสังคม 
 ข้อ 65 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษที่ยังไม่เคยอุปสมบท           
ในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงค์จะลา
อุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณีมีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน     
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน ในปีแรกท่ีจ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างดังกล่าวจะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
  ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ก่อนวันอุปสมบทหรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน เวน้แต่มีเหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 
  อำนาจการอนญุาตใหล้าเปน็ของนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
 ข้อ 66 การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาการ
ทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) พนกังานจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเข้ารับราชการทหาร ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ ในระหว่างนั้นการลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจำนวน
วันทีต่อ้งเดนิทางไปกลบั และวนัทีต่อ้งอยูเ่พ่ือตรวจคดัเลอืกเขา้รบัราชการทหารเทา่ทีจ่ำเปน็เพ่ือประกอบการพิจารณา 

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาเข้ารับการ
ระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติในระหว่างการระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แตถ่้าพ้น
ระยะเวลาของการดงักลา่วแลว้ ไม่มารายงานตวัเพ่ือเขา้ปฏบิตังิานภายในเจด็วนั ให้งดจา่ยคา่ตอบแทนหลงัจากนัน้

 
 24 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
 25 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557  
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ไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะให้จ่ายค่าตอบแทน
ระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน 

(3) ในกรณีพนักงานจ้างทั่วไปลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ให้ได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกตไิมเ่กนิหกสบิวนั  ส่วนการลาเพ่ือเขา้รบัการระดมพล  หรอืเขา้รบัการทดลองความพรัง่พรอ้มแลว้แตก่รณี
ให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติไม่เกินสามสิบวัน 
  ในกรณีการลาตาม (2) และ (3) หากพนักงานจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศของตนจาก
กระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็น  
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ 67 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของพนักงานจ้าง ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตาม
ประเภทการลานั้นๆ 
 26ข้อ 68 การลา นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ ในดุลยพินิจของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่ไม่ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
 การอนุญาตให้ลาตามข้อ 61,62,63 และข้อ 64 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

หมวด  11 
การจ่ายค่าตอบแทน 

------------------- 

 ข้อ 69 ห้ามสั่งพนักงานจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอื่น เว้นแต่ในกรณีจำเป็นแท้จริงที่ต้องใช้
ความรู้ความชำนาญพิเศษหรือความไว้วางใจในพนักงานจ้างนั้น และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นนั้น 
 ข้อ 70 การปฏบิตัิราชการนอกเวลาทำงานปกต ิหรือการปฏบิตัริาชการในวนัหยดุประจำสปัดาห์  
หรือในวันหยุดพิเศษซ่ึงจะต้องจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาหรือค่าตอบแทนในวันหยุด ให้กระทำได ้ในกรณีที่จำเปน็
หรือรีบด่วน โดยมีคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเป็นหลักฐาน 
 ข้อ 71 การจ่ายค่าตอบแทนในวันทำงานปกติและกำหนดเวลาทำงาน  ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

(ก) กำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน โดยปกติให้จ่ายในวัน
สิ้นเดอืน ถ้าวันสิน้เดอืนตรงกับวนัหยดุราชการกใ็หจ้า่ยไดใ้นวนัเปดิทำการกอ่นวนัสิน้เดอืน ในกรณทีีม่คีวามจำเป็น
ที่จะกำหนดวนัจา่ยคา่ตอบแทนเป็นวันอื่นของเดือนถัดไปจะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (ข)  กำหนดเวลาทำงานปกต ิให้เป็นไปตามเวลาทำงานของทางราชการ เว้นแต่ถ้ามีงาน
เป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าทำงานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้กำหนด   
โดยจะต้องมีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละเจ็ดชั่วโมง แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
 ข้อ 72 การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติหรือปฏิบัติราชการวันหยุด
ประจำสัปดาห์หรือในวันหยุดพิเศษ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายท่ีใช้สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดโดยอนุโลม 
 ข้อ 73 การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีพนักงานจ้างถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่นตามข้อ 69  
ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

 
 26 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
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 (1) ใหจ้า่ยคา่ตอบแทนตามปกตติลอดระยะเวลาทีไ่ปราชการ 
 (2) การปฏบิตังิานในวนัทำงานปกต ิการปฏบิตังิานนอกเวลาการปฏบิตังิานในวนัหยดุหรอื
ในกรณีในวันหยุดพิเศษให้จ่ายค่าตอบแทนได้ตามเกณฑ์ เสมือนปฏิบัติงานในสำนักงานที่ตั้งปกติ เว้นแต่ในกรณี
วันหยุดประจำสัปดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าตอบแทนให้  ให้จ่ายค่าตอบแทนอัตราปกติ 
 ข้อ 74 พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าตอบแทนจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย  
หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนวันถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงนิช่วยพิเศษจำนวนสามเท่าของอัตรา
ค่าตอบแทนปกติท้ังเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย 
 ข้อ 75 พนักงานจ้างซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย ผู้มีอำนาจได้วินิจฉัยตามข้อ 79  
แล้วสั่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นจำนวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าตอบแทนตามจำนวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย   
หรือเพียงวนัทีม่สีทิธไิดร้ับค่าตอบแทนก่อนวนัถงึแก่ความตาย นอกจากนีใ้หจ้า่ยเงนิชว่ยพิเศษอีกจำนวนหนึง่เปน็จำนวน
สามเท่าของจำนวนค่าตอบแทนนั้น 
 ถ้าผู้มีอำนาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าตอบแทน ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา
ปฏิบัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ 76 พนักงานจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับวันที่ขาดหรือหนี
ราชการนั้น 
 พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวันสุดท้ายที่ ผู้นั้นมา
ปฏิบัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ 77 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายตามข้อ 74 ถึงข้อ 76 เปน็ทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตายและใหจ่้ายแก่
ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 
 เงินช่วยพิเศษตามข้อ 74 หรือข้อ 75 ใหจ้่ายแก่บุคคลซ่ึงพนักงานจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้เปน็
หนังสือตามแบบท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
 ถ้าพนักงานจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งพนักงานจ้างผู้ตาย            
ได้แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลำดับก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้ 

(1) คูส่มรส 
(2) บตุร 
(3) บดิา มารดา 
(4) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจำเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตายของผู้นั้น

ทำให้ไดร้บัความเดอืดรอ้นเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเหน็วา่มหีลกัฐานแสดงได้
ว่าเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 
  (5)  ผู้ที่อปุการะเลีย้งดใูหก้ารศกึษาผูต้ายมาแตเ่ยาว ์ซึ่งนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเหน็ว่ามี
หลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 
  เมื่อปรากฎว่ามีบุคคลในลำดับก่อนดังกล่าวในวรรคสาม บุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ  
แต่ในลำดับเดียว ผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
 ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่พนักงานจ้างผู้นั้น 
ถึงแก่ความตาย การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอันไม่ต้องจ่าย 
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 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความจำเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพพนักงานจ้างผู้ถึงแก่ความตาย  
เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษที่ต้องจ่าย
ตามประกาศนี้ได้เท่าที่จ่ายจริง  และมอบส่วนที่เหลือให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 
 ข้อ 78 องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดมีความจำเป็นที่จะต้องสั่งให้พนักงานจ้างไปฝึกอบรม            
หรือดูงานเก่ียวกับหน้าที่ที่พนักงานจ้างนั้นปฏิบัติอยู ่ณ ต่างประเทศ หรอืภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้อนุมัติ 
 ข้อ 79 พนักงานจ้างที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  
หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา และถูกส่ังพักราชการไว้ก่อนจนกว่าคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด  
การจ่ายค่าตอบแทนระหว่างพักราชการ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) พนกังานจา้งผูใ้ดถกูสัง่พักราชการ  ใหง้ดการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนตัง้แตว่นัทีถ่กูสัง่ 
พักราชการไวก้อ่น  เวน้แตพ่นกังานจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏบิตัริาชการตามหนา้ทีล่ว่งเลยวนัใหพั้กราชการ เพราะมไิดท้ราบ
คำสัง่ใหเ้บกิจา่ยคา่ตอบแทนใหถ้งึวนัทีท่ราบ  หรอืควรไดร้บัทราบคำสัง่นัน้ 

(2) ถา้ปรากฎวา่พนกังานจา้งผูถ้กูสัง่พักราชการไวก้อ่น  มไิดก้ระทำความผดิและไมม่ ี
มลทนิหรอืมวัหมอง  ใหจ้า่ยคา่ตอบแทนใหเ้ตม็อัตราปกต ิ

(3) ถา้ปรากฎวา่พนกังานจา้งผูถ้กูสัง่พักราชการไวก้อ่น  มิไดก้ระทำความผดิแตม่มีลทนิ 
หรือมัวหมอง  หรือกระทำความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงไล่ออก  ให้จ่ายค่าตอบแทนได้ครึ่งหนึ่งของค่าตอบแทน
อัตราปกต ิ

(4) ถ้าปรากฎวา่พนกังานจา้งผูถ้กูสัง่พักราชการไว้ก่อน  ได้กระทำความผิดและถูกลงโทษ 
ไลอ่อก หา้มจา่ยคา่ตอบแทน 

(5) ในกรณีพนักงานจ้างซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือ
กรณีถึงทีส่ดุ ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพิจารณาวนิจิฉยัตอ่ไปดว้ยวา่ควรจะจา่ยค่าตอบแทนระหว่างเวลา
นั้นหรือไม่เพียงใด โดยอนุโลม (2)  (3) และ (4)  ทั้งนี้ให้จ่ายค่าตอบแทนตามจำนวนท่ีวินิจฉัยให้จนถึงวันท่ีถึงแก่
ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนถึงแก่ความตาย 
 กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ถือปฏิบัติทำนองเดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างพัก
ราชการ 
 ข้อ 80 ให้นำความในข้อ 79 มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างระหว่าง
อุทธรณ์  คำสั่งลงโทษไล่ออก หรือระหว่างถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัวดำเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตัว             
ตามคำพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 ข้อ 81 การจ่ายค่าตอบแทนของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าตอบแทน  ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง
หรือปรับค่าตอบแทน โดยได้รับค่าตอบแทนต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าตอบแทนให้คงตัดค่าตอบแทนต่อไป
ตามจำนวนเดิม 
  การจา่ยคา่ตอบแทนในกรณ ี

(1) ลาออก ใหจ้า่ยใหถ้งึวนักอ่นถงึกำหนดลาออก แตถ่า้ถงึกำหนดลาออกแล้วยังไม่ได้รับทราบคำสั่ง 
อนญุาตให้ลาออก และพนักงานจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบคำส่ังหรือควรได้รับทราบ
คำสั่ง 

(2) ไลอ่อกหรอืเลกิจา้ง ใหจ้า่ยไดถ้งึวนักอ่นระบใุนคำสัง่ แตถ่า้ยงัไมร่บัทราบคำสัง่และพนกังานจา้ง 
ผูน้ัน้ยงัคงปฏบิตัริาชการตอ่มา  ใหจ้า่ยไดถ้งึวนัทราบคำสัง่หรอืควรไดร้บัทราบคำสัง่ 
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(3) สิน้สดุสญัญาจา้ง  ใหจ้า่ยไดถ้งึวนัสดุทา้ยทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจา้ง 
  การจา่ยคา่ตอบแทนพนกังานจา้งผูท้ีม่ไิดม้าปฏบิตัริาชการนอกเหนอืจากท่ีกำหนดไวใ้นประกาศนี้     
และเป็นกรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
คณะรัฐมนตรีกำหนดสิทธิให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
กำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว                
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
 ข้อ 82 พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับเงินทำขวัญตามระเบียบ กฎหมาย หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
จ่ายเงินทำขวัญข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานราชการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 ซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ข้อ 83 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยดำเนินการจัดทำทะเบียนพนักงานจ้าง แกไ้ขและเปล่ียนแปลงรายการต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือเป็นเอกสารลับของทางราชการไม่พึงเปิดเผย
ต่อผู้อื่น การขอคัดทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือตรวจสอบรายการให้ดำเนินการ         
ขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ข้อ 84 ให้พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตัริาชการและ
การปฏิบัติตนตามประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
 
 

บทเฉพาะกาล 
---------------- 

  ข้อ 85 ในกรณีที่อัตราลูกจ้างตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลงในทุกกรณ ีให้ยุบเลิกตำแหน่งนั้น หากยังไม่มีกรอบอัตรากำลงั
พนักงานจ้างและองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังมีความจำเป็นไม่อาจจ้างเหมาบริการได้ ให้ขออนุมัติคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณากำหนดให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ หรือพนักงานจ้างท่ัวไป
แล้วแต่กรณี 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  23   เดอืน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2547 
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) และมาตรา ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๒๗ (๔) (๕) (๖)  ข้อ ๓๕  แห่งประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓  คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พะเยา ในการประชุม  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๕๔  เห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ฉบับที่ ๑)  พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี้ 
  ข้อ  ๑   ประกาศฉบับนี้เรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๔” 
   ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   พนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งจากผู้มีอำนาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ       
มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
   ข้อ  ๔  ค่าเบี้ยประชุม 
   พนักงานจ้างที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการหรือเลขานุการหรือ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณี  มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามกฎหมาย  
ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
โดยอนุโลม  
   ข้อ  ๕  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
    กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์ที่จะให้พนักงานจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
ให้พนักงานจ้างดังกล่าวมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
โดยอนุโลม 
   ข้อ  ๖  ให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกรณีพนักงานจ้าง
ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  เนื่องจากการทำงานให้ราชการ  โดยนำประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่องค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒  ข้อ ๘    
มาบังคับใช้โดยอนุโลม  สำหรับการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวให้เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
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       -๒- 
 
 
  ทั้งนี้  การยื่นคำร้องขอใช้สิทธิให้กรอกข้อความในแบบ (พงจ./สป.๑  และ พงจ./สป.๒) ที่แนบ
ท้ายประกาศนี ้
 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 

 
               ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
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