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องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา  

จังหวัดพะเยา 



คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่ 3 หมวด ที่ 6 ข้อ 29 และข้อ 30 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้อง  ดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที ่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ว ันที ่ผ ู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอ  
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้จาก 
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา และ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาทราบ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ 
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา และเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติโดยรวมต่อไป  
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
การติดตามและประเมินผลแผน  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  

กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล         
ในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ผู้มีส่วนเสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่า    
ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า      
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนี้มีทั ้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น  ๆ และที่สำคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

 

การติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ  ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๒ 
 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ ่นตรวจสอบดูว่าแผนงานโครงการ        
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื ่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายในความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี  
ส่วนได้เสียในพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดียิ่ง 
         
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า    
มีสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุเป้าหมายการติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด   
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒)  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้   

๓)  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔)  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๓ 
 

๕)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้อง
ผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ให้เกิด
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖)  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงานโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
การแต่งต ั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม(1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได ้  
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ ๒๙ (๒) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๔    
      เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นแล้วให้
ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 
จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๔ 
 

ขั้นตอนที่ 5 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้

เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่นเพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นการรับทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29(3) 

ขั้นตอนที่ 6    
      สภาท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่กรณี สมาชิกสภา
ท้องถิ ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั ้งข้อสังเกตได้ ให้ประธานสภาท้องถิ ่นส่งความเห็นนั้น           
ให้ผู ้บริหารโดยเร็ว หรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวปฏิบัติ          
การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ขั้นตอนที่ 7    
      ผู้บริหารท้องถิ่นส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ
และได้เสนอความเห็น หรือการตั ้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ ่นในสภาท้องถิ ่นแล้ว ส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29(3) 

ขั้นตอนที่ 8    
      ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือได้รับทราบผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนานโยบายท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย 
ทิศทางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่ อไป ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
 

 
 
 

  (1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไป
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื ่นใด       
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
และเป็นการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  เรื่อง  แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  (2) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้อง  
ของแผนพัฒนาท้องถิ ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณนั้น ๆ โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๕ 
 

นับแต่วันที่ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ   
  (3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
นำไปใช้ในการติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ ่งต่อมาได้พัฒนาระบบให้สอดคล้องกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ซึ ่งเป็นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐแต่ละ
แห่งเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐเข้ารับระบบสารสนเทศฯ (e-Plan)  
ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินความสอดคล้องในการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชื่อมโยง
กับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ e-Plan – eMENSCR                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
      

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้  ดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได ้ทราบถึงข ้อด ี ข ้อเส ีย ข ้อบกพร่องต ่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให ้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงท ีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเกบ็รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ   
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 
 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
 



๖ 
 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

 จังหวัดพะเยา ตั้งอยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทยอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 18 องศา 44 ลิปดาเหนือ ถึง 19 
องศา 44 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 4 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ประมาณ 735 กิโลเมตร มีพื ้นที ่ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 
3,959,412 ไร่ โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดเขตอำเภอพาน อำเภอป่าแดด และอำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
  ทิศใต้  ติดเขตอำเภองาว จังหวัดลำปาง และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
  ทิศตะวันออก ติดเมืองคอบแขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    และอำเภอท่าวังผา อำเภอเมื่องน่าน อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
  ทิศตะวันตก ติดเขตอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 
 

 
 
 1. เขตการปกครองจังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 9 อำเภอ คือ 
  1. อำเภอเมืองพะเยา  
  2. อำเภอแม่ใจ 
  3. อำเภอดอกคำใต้ 
  4. อำเภอจุน 
  5. อำเภอเชียงคำ 
  6. อำเภอเชียงม่วน 
  7. อำเภอปง 
  8. อำเภอภูซาง 
  9. อำเภอภูกามยาว 
แบ่งเป็น 68 ตำบล 780 หมู่บ้าน 41 ชุมชน (อยู่ในเขตเทศบาลเมืองพะเยา จำนวน 15 ชุมชนและเทศบาล
เมืองดอกคำใต้ 26 ชุมชน) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 33 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 36 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทีต่ั้งและอาณาเขตของจังหวัดพะเยา 
 

2. การเมือง/การปกครอง 



๗ 
 

ตารางแสดงเขตการปกครองของจังหวัดพะเยา 
ที ่ จังหวัด/อำเภอ พื้นที่  

ตร.กม. 
จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน 
เทศบาลเมือง 

จำนวน 
เทศบาลตำบล 

จำนวน 
อบต. 

จังหวัดพะเยา 6,335.05 68 785 2 33 36 
1 เมืองพะเยา 842.08 15 172 1 9 4 
2 ดอกคำใต ้ 823.29 12 99 1 3 7 
3 จุน 571.23 7 86 - 5 2 
4 เชียงคำ 707.35 10 137 - 4 7 
5 เชียงม่วน 722.86 3 34 - 1 2 
6 ปง 1,783.45 7 89 - 3 6 
7 แม่ใจ 300.76 6 66 - 6 1 
8 ภูซาง 370.20 5 59 - 1 4 
9 ภูกามยาว 213.83 3 41 - 1 3 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา, มกราคม 2568 
 
 2. เขตการเลือกตั้งผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประชาชนในแต่ละจังหวัดสามารถเลือกตัวแทน
เข้ามาบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้โดยตรงโดยการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือเขตจังหวัดเป็น
เขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้สมัครนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ 1 คน 
 การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดถือเขตอำเภอเป็นเขตเลือกตั้ง อำเภอที่มีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้มากกว่า 1 คน จะแบ่งเขตอำเภอเป็นเขตเลือกตั้งเท่าจำนวนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ที่มีในอำเภอนั้น ผู้มีสิทธิเลือกตั้งออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้สมัครได้เขตเลือกตั ้งละ               
1 คน ส่วนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทำหน้าที่ควบคุม และรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ที ่มีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหัวหน้าพนักงานทั้งหมดในองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมิใช่สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารงาน มีวาระในการทำงานคราวละ 4 ปี 
  ในการเลือกตั้งครั้งล่าสุดนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
และเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ซึ่งจังหวัดพะเยามีสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งหมด 24 คน แบ่งเขตเลือกตั้ง ดังนี้ 
 อำเภอเมืองพะเยา  แบ่งออกเป็น  6  เขต 
 อำเภอแม่ใจ  แบ่งออกเป็น  2  เขต 
 อำเภอดอกคำใต้ แบ่งออกเป็น  3  เขต 
 อำเภอจุน  แบ่งออกเป็น  2  เขต 
 อำเภอปง  แบ่งออกเป็น  3  เขต 
 อำเภอเชียงคำ แบ่งออกเป็น  4  เขต 
 อำเภอเชียงม่วน แบ่งออกเป็น  1  เขต 
 อำเภอภูซาง  แบ่งออกเป็น  2  เขต 
 อำเภอภูกามยาว แบ่งออกเป็น  1  เขต 
 



๘ 
 

 
 

 
เป้าหมายการพัฒนา  : เมืองพะเยาน่าอยู่ มุ่งสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
“พัฒนาจังหวัดพะเยาให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม โดยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความ

มั่นคง ปลอดภัย มีสิ่งแวดล้อมที่ดี บนพื้นฐานของอัตลักษณ์และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นฐาน 
ของการสนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่จะพัฒนาเกษตรให้มีมูลค่าสูง ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน เพื่อสร้างรายได้ให้กับจังหวัดพะเยาอย่างยั่งยืน” 

 
ตัวช้ีวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของประชากรที่อยู่ภายใต้เส้นความยากจน 
3. จำนวนประชากรที่เพ่ิมขึ้น 
 
ประเด็นการพัฒนา ที่ 1 พัฒนาเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาแหล่งน้ำ โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนภาคการผลิตทางการเกษตร 
2. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ ผู้ประกอบการด้านการเกษตร ให้มีองค์ความรู้

เพ่ิมข้ึน/เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรให้มีองค์ความรู้เพ่ิมขึ้น 
4. สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกรเพ่ือพัฒนาทั้งด้านการผลิตและการตลาด

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการเกษตรสู่ระบบเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
6. ส่งเสริมการนำอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
7. พัฒนาเกษตรสู่เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูง 
8. สนับสนุนการเชื่อมโยงผลผลิตทางการเกษตรสู่อุตสาหกรรมแปรรูปที่มีศักยภาพ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแปรรูปให้มีคุณภาพ มาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
10. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการ  

ของตลาด 
11. ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูป โดยเพิ่มมูลค่าด้วยการนำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาให้เป็นสินค้าเกษตรพรีเมียมที่มีมูลค่าสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 

12. ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูป 
13. พัฒนาช่องทางตลาดเพ่ือส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าเกษตร 
 
 
 
 
 
 

3. แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2566 – 2570) 



๙ 
 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์และบุคลากร 
3. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านท่องเที่ยว/ทรัพยากร 
4. พัฒนาแหล่งและกิจกรรมท่องเที่ยว 
5. พัฒนาธุรกิจบริการการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 3 พัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเมือง โครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับการค้าการลงทุน 
2. พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ให้มีทักษะที่จำเป็นสามารถขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) วิสาหกิจ 

เพ่ือสังคม ให้มีศักยภาพโดยการพัฒนาและใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า Life Style / OTOP /ผลิตภัณฑ์ชุมชน / ผลิตภัณฑ์หัตถกรรม     

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหัตถอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างรายได้ 
5. พัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอาหารในพื้นที่ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด การจัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจ SMEs 
7. ส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อเสริมสร้างการค้าการลงทุน

ระหว่างกัน 
 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
3. ส่งเสริมให้ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ให้มีอาชีพ มีรายได้ 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทุกช่วงวัย ให้มีความรู้ มีทักษะ อาชีพ รายได้ ได้รับสวัสดิการและ

ความปลอดภัย 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ ของกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ     

ให้มีงานทำ มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
6. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง เป็นเมืองแห่ง Smart City 
7. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
8. เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในพื้นท่ีตามแนวชายแดน 
9. เพิ่มประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
10. การขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ 
 
 

 



๑๐ 
 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม          

และการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
3. สร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการอนุรักษ์ ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
4. ส่งเสริมการสร้างฝายต้นน้ำลำธาร 
5. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่ต่าง ๆ 
6. แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำในพื้นท่ีชุมชนและพ้ืนที่ต้นน้ำ 
7. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
8. การให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่กลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ฯลฯ 
9. ส่งเสริมการใช้น้ำบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
10. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 
11. ประสานการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำในการอุปโภคบริโภค 
12. การส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
13. การส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
14. การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
15. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการนำผลผลิต วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร จากพืช  

และสัตว์ พัฒนาเป็นพลังงานทดแทน 
16. ส่งเสริมการนำเศษวัสดุทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์ เพ่ือลดการเผาวัสดุทางการเกษตร 
17. ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน เพื่อลดการเผาป่าในพื้นที่เกษตร พื้นที่ต่าง ๆ  

และลดการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
 
 
 
 

 “เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 1. นโยบายด้านสาธารณสุข 

1.1 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขระดับพ้ืนฐาน โดยจัดบริการด้านสาธารณสุขที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  และหมู ่บ้านให้มีอุปกรณ์ 
และบุคลากรทางการแพทย์ที่เพียงพอ 

1.2 ส่งเสริมสุขภาพชุมชน ผ่านการให้ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน เพื่อป้องกันโรคที่พบ
บ่อย เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ 

1.3 เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ ด้วยระบบการนัดหมายและการติดตามผลทางการแพทย์
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือลดระยะเวลารอคอยและเพ่ิมความสะดวกในการเข้ารับบริการ 

1.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ ผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องสำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์ เพื ่อเพิ ่มทักษะและความรู ้ที ่ทันสมัย และจัดโครงการพัฒนาแพทย์ พยาบาล  
และบุคลากรทางการแพทย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่จำเป็น 
          1.5 ส่งเสริมการฉีดวัคซีนป้องกันโรคให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร โดยเฉพาะเด็กและผู้สูงอายุ 

1.6 ส่งเสริมสุขภาพจิตและการดูแลผู้สูงอายุ โดยจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตและส่งเสริม
การดูแลสุขภาพจิตในชุมชน 

1.7 สร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีอาสาสมัครและบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม
เฉพาะทาง 

1.8 ส่งเสริมการใช้สมุนไพรและการแพทย์แผนไทย ด้วยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการใช้
สมุนไพรไทยในการรักษาโรคและส่งเสริมสุขภาพ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและการสร้างงาน 
2.1 ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืนและสนับสนุนเกษตรกรในจังหวัดให้ทำการเกษตรแบบอินทรีย์ 

และการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และรายได้ของสินค้าการเกษตร 
2.2 ฝึกอบรมอาชีพที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะและเพิ่มโอกาสในการหางานและประกอบอาชีพ

ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
2.3 พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพที่มีอยู่เดิมของประชาชนในจังหวัดพะเยา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในเกษตรกรรมโดยจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยี

ในเกษตรกรรม เช่น การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ระบบอัตโนมัติในการเพาะปลูกเพื่อเพิ่มผลผลิต  
และลดต้นทุนการผลิต 

2.5 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ โดยส่งเสริมการท่องเที ่ยวชุมชน สถานที่
ท่องเที ่ยวเช ิงวัฒนธรรมและธรรมชาติในจังหวัดพะเยา เช่น  แหล่งท่องเที ่ยวกว๊านพะเยา วัดต่าง ๆ  
และโครงการฟาร์มท่องเที่ยว เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

2.6 ส่งเสริมการเข้าถึงตลาดโดยการจัดงานแสดงสินค้าและงานแสดงนวัตกรรมท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้ประกอบการสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ของตนสู่ตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

 
 

5. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 



๑๒ 
 

2.7 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยการส่งเสริมงานฝีมือและหัตถกรรมท้องถิ่น ผ่านการ 
สนับสนุนการผลิตและการตลาดของผลิตภัณฑ์หัตถกรรมและงานฝีมือท้องถิ่น เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชนและ
รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนตลาดสร้างสรรค์ในจังหวัดพะเยาเพื่อให้ผู้ประกอบการท้องถิ่นสามารถ
นำเสนอและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของตน 

3. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.1 การพัฒนาสังคมและชุมชน การสร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง : ส่งเสริมการมีส ่วนร่วม 

ของประชาชนในกิจกรรมชุมชน สร้างกลุ่มอาสาสมัครและเครือข่ายชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชน 
3.2 พัฒนาสวัสดิการสังคมโดยส่งเสริมการให้บริการสังคมเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และกลุ่มเปราะบางอ่ืน ๆ  
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนแก่ชุมชน เพื่อให้ประชาชนทุกวัยสามารถเข้าถึงการศึกษา  

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.4 รักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม สนับสนุนโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูมรดก ทางวัฒนธรรม 

เช่น การสืบทอดงานหัตถกรรมท้องถิ่น การจัดงานประเพณีและเทศกาลท้องถิ่น เพ่ือรักษามรดกทางวัฒนธรรม
ให้กับคนรุ่นหลัง 

3.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะและความสามารถของเยาวชน เช่น กิจกรรมทางกีฬา 
การฝึกอบรมทักษะชีวิต และการเรียนรู้เรื่องการเป็นผู้นำ 

3.6 สนับสนุนศิลปินท้องถิ่น เพ่ือให้ศิลปินท้องถิ่นมีพ้ืนที่แสดงผลงานและสร้างสรรค์ งานศิลปะให้เป็น
ที่รู้จักในวงกว้าง 

3.7 ส่งเสริมการจัดงานแสดงศิลปะ เทศกาลดนตรี และกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือเพ่ิมความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ 

4. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก การจัดหาแหล่งน้ำ

เพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และพลังงานทดแทน 
 4.2 พัฒนา และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้ประชาชนได้รับความสะดวกใน

การสัญจร ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ิมแสงสว่าง  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานและแหล่งทำกินได้สะดวกข้ึน 

 4.3 พัฒนาระบบการจัดการน้ำเสียและน้ำท่วมในพื้นที ่เสี ่ยง เพื ่อลดผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม      

 4.4  พัฒนา และปรับปรุงพื้นที่การเกษตร ด้วยการสร้างระบบชลประทาน สนับสนุนการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดพะเยา 
5.1 ส่งเสริมการปลูกป่าและฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพื้นที่ต่าง ๆ ของจังหวัดพะเยา เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้

และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
5.2 ป้องกันและอนุรักษ์แหล่งน้ำธรรมชาติ เพื ่อรักษาความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
5.3 พัฒนาระบบการจัดการขยะ และปรับปรุงระบบการจัดการขยะในชุมชน และส่งเสริมการแยก

ขยะและการรีไซเคิล เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีถูกทิ้งไปยังพ้ืนที่ฝังกลบ 
5.4 ส่งเสริมการใช้พลังงานชีวมวล โดยการสนับสนุนการใช้พลังงานชีวมวลจากของเสียทางการเกษตร 

และปศุสัตว์ เพ่ือเป็นแหล่งพลังงานทดแทนและลดปริมาณของเสีย 
5.5 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ และสนับสนุนเกษตรกรให้เปลี่ยนไปใช้การเกษตรอินทรีย์ ด้วยการให้

คำปรึกษา การฝึกอบรม และการสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดินและสิ่งแวดล้อม 
5.6 พัฒนาระบบการจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการน้ำ 

เพ่ือใช้ทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
5.7 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน และอาสาสมัครเพ่ือร่วมกันดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
           การบริหารราชการและปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นการปฏิบัติราชการ 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ 
สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

6.2 สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและความศรัทธาให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการ ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
           6.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
           6.5 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 
           6.6 ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก โดยเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
           6.7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม่ 
           6.8 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการบริการ 
           6.9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูลเพื่อการทำงานสู่มืออาชีพภายในองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
           6.10 ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยายึดถือและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก            
          6.11 ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
และสังคม  
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  
เป้าประสงค์ ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ห่างไกลจากโรคระบาด 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพแข็งแรง 
กลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน และเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับ ประชาชน ตลอดจน     

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จำเป็นในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด -19)  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายและแข่งขันกีฬา 
1.3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ 
1.4 ส่งเสริมการจัดให้มีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด ตลอดจนสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
1.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการช่วยเหลือด้าน

สาธารณสุขพ้ืนฐานในชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ - ประชาชนมีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

- แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด  1. จำนวนของประชาชนที่มีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น 
  2. จำนวนของนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

ตลอดจนจัดให้มีระบบข้อมูลเพื่อการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
2.3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ 

ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวมากข้ึน 
2.4 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และการพัฒนาการบริการ  

และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
2.5 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 
2.6 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าหนึ ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) งานฝีมือ และหัตถกรรมให้เป็นสินค้า           

ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด  ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียงและทั่วถึง เป็นระบบลุ่มน้ำพร้อม

จัดทำแผนที่น้ำอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3.2 สนับสนุนและช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภัยแล้งและขาดแคลนน้ำ 
3.3 ส่งเสริมให้มีระบบการคมนาคม และการขนส่งที่เชื ่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นให้ได้

มาตรฐานเพ่ือให้การคมนาคมและการขนส่งสินค้ามีความสะดวกรวดเร็วและกระจายความเจริญไปทุกพ้ืนที่ 
3.4 สนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกลและบุคลากร ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา

โครงสร้างพื้นฐานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน อ่ืน ๆ 
3.5 ส่งเสริมการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นระบบ และการจัดการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม โดยการสนับสนุน        

ให้มีการจัดทำผังเมืองรวม เพื่อวางแนวทางการพัฒนาเมืองและชุมชนให้มีระเบียบรองรับการขยายตัว   
ของชุมชนในอนาคต 

3.6 สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ - การรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  - ชุมชนเข้มแข็งโอกาสการเรียนรู้ทั่วถึงท้ังในและนอกระบบ มีภูมิคุ้มกันที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของจำนวนโครงการด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส หรือ ศูนย์สามวัย ครอบคลุม      

ทุกตำบลและการจัดสวัสดิการสังคมต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้อย่างทั่วถึงอย่างต่อเนื่องทั้งในและนอกระบบ 
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะ จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น         

ให้คงอยู่สืบต่อไป 
4.4. การทำนุบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4.5 สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน

ในกลุ่มเสี่ยง และการแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ 
4.7 สนับสนุนการป้องกันปัญหาอาชญากรรมและการจราจร เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
4.8 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตลอดจนส่งเสริมการจัดให้มีสถานที่สำหรับ

ประชุม อบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของจำนวนโครงการด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน เด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย 
5.4 ส่งเสริมการดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน โดยการปลูกป่าทดแทนและรักษาสภาพแวดล้อมของ       

แหล่งต้นน้ำลำธาร 
5.5 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาการเมืองการบริหาร 
เป้าประสงค์ องค์กรและบุคลากรมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ประชาชนมีความพึงพอใจ การทำงาน 

มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของจำนวนโครงการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
6.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนได้

ประโยชน์สูงสุด 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการบริหารงาน การตรวจสอบติดตามประเมินผล     

การปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต 
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้นำ ท้องถิ่น กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น

เพ่ือให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้สามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

6.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.6 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองและการเลือกตั้ง เพื่อให้การพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
6.7 การรณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการเสริมสร้างความสมานฉันท์ 
6.8 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
จากการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ขององค์การบริหารพะเยาส่วนจังหวัดพะเยาและได้

กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ไว้คือ“ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” การกำหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของอบจ. จะพิจารณากำหนดตามลักษณะภารกิจและแผนงาน/โครงการ 
ของอบจ. ในแต่ละยุทธศาสตร์ ที่จะดำเนินการโดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
ภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 

1.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจร และการขนส่งพืชผลทางการเกษตร 
1.2 ส่งเสริมปัจจัยการผลิต พัฒนาคุณภาพดิน การบริหารจัดการน้ำ และปรับปรุงพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ 
1.3 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยยกระดับมาตรฐานตามผลิตภัณฑ์ 
1.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมรายได้แก่หมู่บ้าน/ชุมชน 
1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หมู่บ้าน/ชุมชน และประชาชนมีความเข้มแข็ง 
2.1 พัฒนาคนและความเข้มแข็งของสังคม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
2.2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.3 อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 สร้างเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
2.5 พัฒนาสังคมให้สงบสุข และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แรงงานและการค้ามนุษย์ 

3.  อนุรักษ์ พัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
3.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ำ ป่าไม้ โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
3.2 แก้ไขปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ขยะ น้ำเสีย หมอกควัน และไฟป่า 

4.  พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
4.1 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร(จัดหาเครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือการพัฒนา        

และการบริการ)    
4.2 พัฒนาการให้บริการประชาชนที่มีคุณภาพ และการเข้าถึงระบบสารสนเทศของประชาชน  
4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริการสาธารณะ ให้มีประสิทธิภาพ 
4.4 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

  



๑๘ 
 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะโครงการของปี 2567 สรุปไดด้ังนี้ 
  - โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะโครงการของปี  2567  จำนวน  545  โครงการ   
  - โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
จำนวน 206 โครงการ โครงการครุภัณฑ์ จำนวน 69 โครงการ)  จำนวน  275  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
50.46  ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการมีการรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคม  
2. ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลต่อสภาท้องถิ่น 
3. มีการประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ/ข้อเสนอ/ตามเวลาที่กำหนด 
4. ผู้บริหารแจ้งผลการติดตามต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้บริหารท้องถิ่น 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ดำเนินการครบทั้ง 5  ข้อ      ได้     5   คะแนน 
2. ดำเนินการ  3-4  ข้อ           ได้     3   คะแนน 
3. ดำเนินการ  1-2  ข้อ           ได้     2   คะแนน 
4. ไม่ดำเนินการติดตามและประเมินผล    ได้     0    คะแนน 

 
 

---------------------------------------------------------- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เกณฑ์การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



๑๙ 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 

 
 

      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 5 คะแนน 
   (2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  5  คะแนน 
   (4)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
   (6)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน   
   (7)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (8)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (9)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (11) แผนงาน 5 คะแนน 
   (12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ได้ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ในการประชุม เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  
2565  ที่ประชุมได้พิจารณาให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(5) 
 
 
 

 
5 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน่  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

  

1. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๒๐ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื ้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมหรือ 

  

การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
 

  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

 
4 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(5) 5 
 
 
 
 
 

 
 



๒๑ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและอนาคต ทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดขึ้น หรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 
-2580) 
 
 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 
 
 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

60 
(5) 

 
4 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

(5) 3 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 
 
 

4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
  
 

(5) 5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 3 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 

(5) 
 

 

4 
 
 
 
 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๒๓ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 วสิัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.11 กลยุทธ ์
 
 
 
 
3.12 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 
 
 

4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 
 

(5) 
 

 

3 
 
 
 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

 
 
   

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  5. โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง                 
                                    5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                     
        สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
        ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ            
                                 5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ในการประชุมเมื่อวันที่  
21  พฤศจิกายน  2565  ที ่ประชุมได้พิจารณาให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๒๕ 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยการวิเคราะห์เช ิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื ่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 
(5) 
 

 
4 
 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

10 
(5) 
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๒๖ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัด
ความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

(ต่อ)    
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการ
ว ิ เคราะห ์  Demand (Demand Analysis) /Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
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การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

(5) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง เป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่มก็ให้ระบุกลุ ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรอง จะนำไปสู่การประมาณราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 
 
 
 
 

(5) 
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๒๗ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (4) ลดความเหลื่อม
ล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง
ในเวลานั้น 
 

(5) 5 
 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ ที่เกิดสิ่งที่จะ
ได้รับ (การคาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไร  
 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้รับผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินการตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินการอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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๒๘ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำปีตามข ้อบ ัญญัต ิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
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6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ /เทศ
บัญญัติงบประมารายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3 

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จ ัดการอน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาต ิส ิ ่ งแวดล้อมหร ือบำร ุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๙ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด ้วยโครงการ ก ิจกรรม คร ุภ ัณฑ ์  ว ัสด ุ  งานต ่างๆ  
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
  
 

3.1 การวางแผนพัฒนา 
  องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดพะเยาได ้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.2566-2570)  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนผ่าน
กระบวนประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประชาคมในระดับต่าง ๆ  ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อการ
พัฒนาและบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)       
เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2564 และฉบับแก้ไข เพิ ่มเติม เปลี ่ยนแปลง โดยมีโครงการที่บรรจุไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวม 478 โครงการ งบประมาณ 1,623,774,670 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้
 
 

ยุทธศาสตร์   จำนวนโครงการทั้งหมด 
ในแผนพัฒนา ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 20 2,561,370 
2.พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 8 20,330,000 
3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 417 1,560,720,800 
4.พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 2,370,000 
5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 4,800,000 
6.พัฒนาการเมืองการบริหาร 12 32,992,500 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 478 1,103,134,940 
 
3.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มีการใช้จ่ายงบประมาณในระหว่างปีในการดำเนินโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปี พ.ศ.2566-2570 (เฉพาะใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) โดยมีการจัดซื้อจัดจ้าง/ขอกันเงินเบิกตัดปี จำนวน 205 โครงการ  งบประมาณ  
114,551,034.93 บาท โครงการโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 18 โครงการ งบประมาณ 7,943,000 บาท  
ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 40 โครงการ งบประมาณ 19,880,000 บาท และโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 33,320,000 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประมินผล 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์   จำนวนโครงการ  งบประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 4 291,040.00 
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 599,268.00 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 187     101,729,394.62 
4. พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6            672,148.00 
5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4         1,617,991.61 
6.พัฒนาการเมืองการบริหาร 3 9,641,192.70 

รวม 205 114,551,034.93 
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 18 7,943,000.00 

ครุภัณฑ์ 40      19,880,000.00  
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 7 33,320,000.00 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2568) 

 
 

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ รายการ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
 ร้อยละของ
โครงการ  

ร้อยละของ
งบประมาณ 

 1 ค่าครุภัณฑ์ 40      19,880,000.00           8.36            1.80  

2 ตั้งจ่ายเปน็รายการใหม่ 18 7,943,000.00           3.76           0.72 

3 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 7 33,320,000.00           1.46            3.02 

รวมทั้งสิ้น 270 175,694,034.93        56.48    15.92 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) โครงการ งบประมาณ (บาท)  ร้อยละของโครงการ  
ร้อยละของ
งบประมาณ 

1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 20 2,561,370.00 4             205,170.00             20.00           8.01 

2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว 8 20,330,000.00 1             131,350.00             12.50             0.64  

3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 417 1,560,720,800.00 187      112,267,121.00             44.84          7.19  

4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 17 2,370,000.00 6             274,385.00             35.29           11.57  

5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 4,800,000.00 4          1,469,839.75             100.00           30.62  

6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 12 32,992,500.00 3             315,378.50             25.00  0.95  

รวม 478 1,103,134,940.00 205 114,551,034.93 42.88 10.38 



๓๓ 
 

 
แผนภูมิที่  1  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
        ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 
จากแผนภูมิที่ 1 พบว่าร้อยละของการนำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไปดำเนินการ จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  มีโครงการทั้งหมด 20 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
20.00  ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีโครงการทั้งหมด 8 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
12.50 ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีโครงการทั้งหมด 417 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 187 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 44.84 ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีโครงการทั้งหมด 17 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
35.29 ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีโครงการทั้งหมด 12 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
25.00 ของโครงการทั้งหมด 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 20 8 417 17 4 12

โครงการท่ีด าเนินการ 4 1 187 6 4 3
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โครงการจ าแนกตามยทุธศาสตร์

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการท่ีด าเนินการ



๓๔ 
 

 

แผนภูมิที่  2  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
        ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 
จากแผนภูมิที่ 2 พบว่าร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2,561,370 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
205,170 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.01 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,330,000 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
131,350 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.64 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 1,560,720,800 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
112,267,121 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.19 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2,737,000 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
274,385 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.57 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4,800,000 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
1,469,839.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.32 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 32,992,500 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
315,378.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.95 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 2,561,370 20,330,000 1,560,720,800 2,370,000 4,800,000 32,992,500

โครงการท่ีด าเนินการ 291,040 599,268 101,729,395 672,148 1,617,992 9,641,193
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โครงการจ าแนกตามยทุธศาสตร์

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการท่ีด าเนินการ



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 

วันที่ 8 ธันวาคม 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โดยกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา 
ลงพื้นที่สำรวจบ้านตามโครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่ง
เฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ประจำปีงบประมาณ 2569 งวดที่ 1 ร่ วมกับผู้นำท้องที่ ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่  
รพ.สต.ในเขตพื้นที่อำเภอเมืองพะเยา เทศบาลตำบลบ้านต๊ำ 12 ราย เทศบาลตำบลบ้านต๋อม 4 ราย และ
เทศบาลตำบลสันป่าม่วง 3 ราย  ทั้งนี้เพ่ือให้คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพจากหน่วยบริการ หรือองค์กรอ่ืนๆ ได้อย่างทั่วถึงและได้รับบริการขั้นพ้ืนฐานให้
สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างอิสระ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ร่วมหารือแนวทางการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวจังหวัด
พะเยา เนื่องในโอกาสเปิดศูนย์ประสานงาน การท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา (ททท.) อย่างเป็นทางการ ณ ร้านอาหาร
ครัวออโรร่า อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 นายธวัช สุทธวงค์ นายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดพะเยา มอบหมายให้ ดร.อัษฎากรณ์ ฉัตรานันท์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ร่วมหารือแนวทางการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา เนื่องในโอกาสเปิดศูนย์ประสานงาน การ
ท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา (ททท.) อย่างเป็นทางการ เพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหารือแนว
ทางการส่งเสริม การตลาดท่องเที ่ยวจังหวัดพะเยาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีนายรัฐพล นราดิศร  
ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา เป็นประธาน 

  



๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการซ่อมสร้าง ผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต โดยวิธี Pavement In Place Recycling รหัสสายทาง พย.ถ.
10057 บ้านเวียง – บ้านปี้ เทศบาลตำบลเวียง เชื่อม ตำบลฝายกวาง อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา  

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต โดยวิธี Pavement In Place Recycling รหัสสายทาง พย.ถ.
10029 บ้านจำป่าหวาย – บ้านแม่ต๋ำบุญโยง ตำบลจำป่าหวาย เชื่อม ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา (ตอนที่ 3)  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ณ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา วันที่ 11 มกราคม 2568 นายธวัช สุทธวงค์ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นประธานเปิดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 การจัดงานในครั้ง
นี้เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รู้ถึงคุณค่า บทบาท และความสำคัญของตนเอง รู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตนเองและส ังคม เพ ื ่อจะได ้ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนให ้สมก ับเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความสำค ัญของประเทศชาติ  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา กล่าวว่า งานวันเด็กแห่งชาติเป็นโอกาสสำคัญที่จะสร้างแรงบันดาลใจ
และปลูกฝังคุณธรรมให้กับเยาวชน รวมถึงกระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงบทบาทของตนเองในอนาคต ซึ่งภายในงานมี
กิจกรรมให้เด็กๆ ได้เล่นเกมส์ต่างๆ มีการแจกขนม อาหารว่าง และของรางวัลอีกมากมาย โดยมีผู้ปกครองพา
บุตรหลานมาร่วมงานเป็นจำนวนมาก 

 

  



๔๐ 
 

 

 

 



๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วันที่ 30 มิถุนายน 2568 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าพบนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อชี้แจงความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการวิจัย “โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการน้ำและองค์ความรู้ในพื้นที่พิเศษด้านน้ำเชิงอัจฉริยะ (Water Sandbox) แบบมีส่วนร่วม: พื้นที่ต้นแบบ
จังหวัดพะเยา” ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยโครงการวิจัยดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากรน้ำและการเกษตรในจังหวัดพะเยาอย่างเป็น
ระบบ ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่และปัจจัยด้านการเกษตร
พัฒนาแนวทางบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและการเกษตรในพื้นที่ต้นแบบสร้างแอปพลิเคชันต้นแบบเพื่อช่วย
ตัดสินใจและวางแผนด้านน้ำอย่างมีประสิทธิภาพประเมินผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
จากการดำเนินโครงการ ณ ห้องประชุมชั้น 4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

  



๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 

 วันที่ 5 สิงหาคม 2568 นายธวัช สุทธวงค์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็น
ประธานเปิดโครงการอบรมเสริมสร้างการทำงานสุจริตโปร่งใสต่อต้านการทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วม และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ อบจ.พะเยา เข้าร่วมการอบรมกว่า  
110 คน การอบรมในครั้งนี้ดำเนินการโดยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ฝ่ายนิติการ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงาน
ที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 
  
 

 

 

    

  

 

 

 



๔๓ 
 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมทั้งหมด 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ชาย = 37 %  หญิง = 63 % 
 

 
 

ตารางที่ 1 จำนวนร้อยละของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศสภาพ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 37 37 

หญิง 63 63 

รวม 100 100 

 
 
2. อายุ  ต่ำกว่า 20 ปี  = 0   %  

20 – 30 ปี  = 1   %  
31 – 40 ป ี = 20 % 

  41 – 50 ป ี = 53 %  
51 – 60 ป ี = 26 %  
มากกว่า 60 ปี = 0   % 

 



๔๔ 
 

 
 
ตารางที่ 2 จำนวนร้อยละของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ   

อายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 

20 - 30 ป ี 1 1 

31 - 40 ป ี 20 20 

41 - 50 ป ี 53 53 

51 - 60 ป ี 26 26 

60 ปี ขึ้นไป 0 0 

รวม 100 100 

 ผลการสำรวจพบว่า อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อายุ  41 - 50 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 53 
รองลงมาคือ อายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 26  

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

4.84

4.86

4.88

4.9

4.92

4.94

4.96

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7 ข้อท่ี 8

ผลประเมินความพึงพอใจ

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบจ.พะเยา  
    กำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

 
ภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ อบจ.พะเยา ระดับภาพรวม  

ความพึงพอใจ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.92 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.89 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4.89 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 4.93 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.88 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.94 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 4.95 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.91 

ค่าเฉลี่ย 4.91 
= 4.91   ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบ่งช่วงคะแนนเกณฑ์ประเมิน 
คะแนน แปลผล 

1 - 1.49 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจน้อย 
2.5 - 3.49 มีความพึงพอใจปานกลาง 

3.50 - 4.49 มีความพึงพอใจมาก 
4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 



๔๖ 
 

รอ้ยละของผลการประเมินความพงึพอใจ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง

8.12% 0.25%

ภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ อบจ.พะเยา ระดับภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 92% 8% 

   

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 91% 7% 

2%   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 89% 11% 

   

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนรับทราบ 93% 7% 

   

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 88% 12%    
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 94% 6%    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 95% 5% 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 91% 9% 

   

ค่าเฉลี่ย 91.63 8.12 0.25   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
= ระดับความพึงพอใจมากที่สุด    = 91.63%     ระดับความพึงพอใจมาก   = 8.12% 
   ระดับความพึงพอใจปานกลาง   = 0.25% 
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนระดับความพึงพอใจ มากที่สุด    = 91.63%      

91.63% 



๔๗ 
 

ส่วนที่ 5 
บทสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีการดำเนินการครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1  มีโครงการทั้งหมด 20 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 4 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 20.00  ของโครงการทั้งหมด 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีโครงการทั้งหมด 8 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 1 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของโครงการทั้งหมด 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีโครงการทั้งหมด 417 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 187 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 44.84 ของโครงการทั้งหมด 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีโครงการทั้งหมด 17 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 6 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 35.29 ของโครงการทั้งหมด 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 5  มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 4 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของโครงการทั้งหมด 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีโครงการทั้งหมด 12 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 3 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของโครงการทั้งหมด 
- โครงการโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 18 โครงการ  
- ค่าครุภัณฑ์โครงการพัฒนา จำนวน 40 โครงการ 
- โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน 7 โครงการ  
โครงการพัฒนาทั้งหมด จำนวน 478 โครงการ โครงการที่ดำเนินการจริง จำนวน 270 โครงการ

 คิดเป็นร้อยละ   56.48   
2. ภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ อบจ.พะเยา  

- ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนระดับความพึงพอใจ มากที่สุด  = 91.63%      
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มีการบรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละปีเป็นจำนวน
มาก ควรนำโครงการต่างๆส่งให้จังหวัดพะเยา เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กบจ. 

2. การกำหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาในแต่ละปี ควรคำนึงถึงความเหมาะสมของสถานะทางการเงินการ
คลังของท้องถิ่น ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ควรพิจารณาปรับลดจำนวนโครงการที่ไม่จำเป็นเร่งดว่น
ก่อนบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสามารถดำเนินการได้จริงไม่ทำให้ร้อยละของความสำเร็จตาม
แผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ทีต่่ำ 
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