
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
               เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้าง 
                       องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

      

*************************************************** 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) และมาตรา ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๒๗ (๔) (๕) (๖)  ข้อ ๓๕  แห่งประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓  คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พะเยา ในการประชุม  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๕๔  เห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ฉบับที่ ๑)  พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี้ 
  ข้อ  ๑   ประกาศฉบับนี้เรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๔” 
   ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   พนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งจากผู้มีอำนาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ       
มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
   ข้อ  ๔  ค่าเบี้ยประชุม 
   พนักงานจ้างที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการหรือเลขานุการหรือ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณี  มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามกฎหมาย  
ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
โดยอนุโลม  
   ข้อ  ๕  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
    กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์ที่จะให้พนักงานจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
ให้พนักงานจ้างดังกล่าวมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
โดยอนุโลม 
   ข้อ  ๖  ให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกรณีพนักงานจ้าง
ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  เนื่องจากการทำงานให้ราชการ  โดยนำประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่องค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒  ข้อ ๘    
มาบังคับใช้โดยอนุโลม  สำหรับการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวให้เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 

      



 
       -๒- 
 
 
  ทั้งนี้  การยื่นคำร้องขอใช้สิทธิให้กรอกข้อความในแบบ (พงจ./สป.๑  และ พงจ./สป.๒) ที่แนบ
ท้ายประกาศนี ้
 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 

 
               ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
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