
 

 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 
 

------------------------------------------------------------ 
  

  โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแกไ้ขประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
(ก.จ.จ.)พะเยา   เร่ือง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั        
(แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2547)  ลงวนัที่  24   ธันวาคม  2547   เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ินและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 (3)   แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2542  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.)  เร่ือง  ก าหนด      
หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  พ.ศ. 2549   ลงวนัท่ี     
27  มีนาคม 2549   และประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.)  เร่ือง  ก าหนด
หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2)  
พ.ศ. 2550  ลงวนัที่   25  เมษายน   2550    คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา  
ในการประชุม คร้ังท่ี  5/2550   เม่ือวนัท่ี  25  มิถุนายน   2550   ไดมี้มติปรับปรุงแกไ้ขหลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนั 
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไวด้งัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา   เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (แก้ไขเพิม่เติม)         
พ.ศ. 2550”   
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ    ตั้งแต่วันท่ี   25  มิถุนายน  2550   เป็นต้นไป 

  ข้อ 3   ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.จ.)พะเยา  
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2547)  ลงวันที่  24  ธันวาคม  2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ลงวันที่  13  มิถุนายน 2548 และ วันที่  15  
กันยายน  2548 
  บรรดาประกาศหรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์แห่งประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศ
นี้แทน 
  “ข้อ 55   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขัน  ในกรณีท่ีไม่สามารถ    
ด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)  เป็นผูด้  าเนินการสอบ  
แข่งขนัแทนได ้

                                                                                                      /กรณี…….
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 กรณีคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั   เป็นผูด้  าเนินการสอบ แข่งขนัในต าแหน่ง   
ใดแลว้ และบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดย้งัไม่หมดอาย ุ  หา้มมิใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในจงัหวดันั้นจดั
สอบแข่งขนั   ในต าแหน่งเดียวกนัอีก 
 ในกรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันั้นมีบญัชี 
ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งใด     ห้ามมิให้คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเปิดสอบแข่งขนั 
ในต าแหน่งนั้นดว้ย  
 ข้อ 57  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนั ด าเนินการ   ดงัน้ี 

(1)   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  5 คน   ประกอบดว้ย     
ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการองค ์การบริหารส่วนจงัหวดั เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการ       
ประจ าจงัหวดัท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน   2   คน   ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตจงัหวดั เป็นกรรมการ    ปลดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั  หรือทอ้งถ่ินจงัหวดัแลว้แต่กรณีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีอ านวยการสอบและด าเนินการสอบแข่งขันให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย               
และก าหนดวนั   เวลา  และสถานท่ีสอบ   ตลอดจนระเบียบเก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจ าเป็น โดยไม่ขดัต่อหลกัสูตร
และวิธีการสอบแข่งขนัและวิธีการเก่ียวกบัการสอบแข่งขนั 

(2)    แ ต่ งตั้ งคณ ะกรรมการออกและตรวจข้อสอบ   จ าน วนไม่น้ อยกว่า    5   คน    
ประกอบดว้ย        

ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข)  ท่ีเปิดสอบ  ที่เป็นหรือเคยเป็น              
ขา้ราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีระดบัไม่ต ่ากว่าระดบั 8   หรือเทียบเท่า 
 มีหน้าที่ออกขอ้สอบเป็นจ านวน 10 เท่าของจ านวนขอ้สอบของการสอบ   ภาค ข   และ
ตรวจขอ้สอบภายหลงัการสอบเสร็จส้ินภายใน 5 วนั ทั้งน้ี กรณีขอ้สอบปรนัยให้ตรวจและประมวลผลดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์ 
 (3)  แต่งตั้งคณะกรรมการคดั เล ือกขอ้สอบ   จ านวนไม่เก ิน  5  คน   ประกอบดว้ย               
หัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัท่ีเก่ียวข้อง  
 มีหน้าที่พิจารณาคดัเลือกขอ้สอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบส่งมอบให้ได้ 
ขอ้สอบตามจ านวนข้อสอบท่ีก าหนดในการสอบภาค ข 

 (4)  แต่งตั้งคณะกรรมการผลิตขอ้สอบ  จ านวนไม่น ้อยกว่า   5 คน  ประกอบดว้ย                
ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั    และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดั
หรือประจ าอ าเภอที่เกี่ยวขอ้ง   โดยมีขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัหรือขา้ราชการ   ส านักงาน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัแลว้แต่กรณี เป็นเลขานุการ 

 มีหน้าที่ควบคุมกระบวนการผลิตขอ้สอบ และเก็บรักษาขอ้สอบให้เป็นไปอย่างรัดกุม  
ไม่ให้ขอ้สอบร่ัวไหลได ้

 
          /(5) แต่งตั้ง…... 
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(5) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (ภาค ค)                      
คณะละไม่น้อยกว่า  3  คน  ประกอบดว้ย   ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  
ท่ีมีระดบัไม่ต ่ากว่าระดบั 8  หรือเทียบเท่า 
 มีหน้าท่ีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี   โดยพิจารณา
จากประวตัิส่วนตวั  ประวตัิการศึกษา  ประวติัการท างาน   พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเ้ขา้สอบ และ
จากการสัมภาษณ์  ทั้ งน้ี อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได้   เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 

(6)  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลการด าเนินการสอบแข่งขนั จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน   
ประกอบดว้ย    ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั เป็นประธาน   นายอ าเภอ
หรือหัวหน้าส่วนราชการในจงัหวดั   และทอ้งถ่ินจงัหวดัเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน ้าที ่ควบค ุมก าก ับดูแลและตรวจสอบกระบวนการด า เนินการสอบแข ่งข นั              
ในทุกขั้นตอน   ตั้ งแต่การประกาศสอบแข่งขันจนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได้   ให้เป็นไปด้วย               
ความเรียบร้อย  ถูกต้องเป็นธรรม  และให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการขา้ราชการ                 
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัก าหนดโดยเคร่งครัด   หากพบว่ามีการด าเนินการท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม         
ใหร้ายงานผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั เพื่อด าเนินการต่อไป  
 ข้อ 59  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัก าหนดวนั  เวลา   สถานท่ีสอบและระเบียบเก่ียวกบั 
การสอบไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสูตร   วิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีด าเนินการเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัน้ี 
แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่  5  วนัท าการ 
 ข้อ  60   หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในต าแหน่งระดบัต่างๆ 
ใหมี้รายละเอียด   ดงัน้ี 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ก าหนดคะแนนเตม็ 200 คะแนน 

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เป็นผูด้  าเนินการสอบ ปีละ  1  คร้ัง  และใหป้ระกาศผล   
ผูท่ี้ได้คะแนนรวมไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60     ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดเป็นผูผ้่านการสอบ          
โดยไม่ต้องจัดล าดับท่ีของผู ้สอบได้  และบัญชีของผู ้สอบผ่านภาค  ก  มีอายุ  3  ปี  โดยให้ทดสอบความรู้           
ความสามารถดงัต่อไปน้ี   โดยวิธีสอบขอ้เขียน   และให้ค  านึงถึงระดบัความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง  
ตามท่ีก าหนดไว ้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดบัดว้ย 

1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล      ก าหนดคะแนนเต็ม           
100    คะแนน  
  ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยการ    
ให ้สรุปความหรือให้จบัประเด็นในขอ้ความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล           
ทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามขอ้มูล หรือ
สมมุติฐาน  หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอย่างใด
อย่างหน่ึงหรือหลายอย่างก็ได้ 
                    /2. วิชา…… 
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 2.  วิชาภาษาไทย    ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความและ 
หรือตีความจากขอ้ความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค า
ประโยค  หรือขอ้ความสั้นๆ   หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ         
ดงักล่าว 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม 200  คะแนน 

 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
จดัสอบ    โดยให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไว ้ 
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบขอ้เขียน หรือวิธีสอบปฏิบตัิ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้
ตามความเหมาะสม   ทั้งน้ี   จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง     
โดยก าหนดคะแนนเต็มวิชาละ หรืออยา่งละ 100 คะแนน หรือวิชาหน่ึงหรืออย่างหน่ึง 150 คะแนน และอีกวิชาหน่ึง
หรืออีกอย่างหน่ึง 50 คะแนน ก็ได ้  เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว ้       
ในประกาศรับสมคัรสอบดว้ย 
 ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั     
จดัสอบ  โดยใหป้ระเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีจากประวติัส่วนตวั ประวติั  การศึกษา  
ประวติัการท างาน    และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเ้ขา้สอบ    และจากการสัมภาษณ์   ทั้งน้ี   อาจใช้วิธีการ
อ่ืน          ใดเพิ่มเติมอีกก็ได ้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ   เช่น    ความรู้ท่ีอาจใชเ้ป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบติังาน ในหนา้ท่ีและความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตวัเขา้กับผูร่้วมงาน รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยา่งอ่ืน  เป็นตน้ 
 ข้อ 61  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรับสมคัรสอบ โดยระบุรายละเอียดในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี 
 (1)  ช่ือต าแหน่งและจ านวนอตัราวา่งท่ีจะบรรจุแต่งตั้ง 

(2)  คุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะของผูมี้สิทธิสมคัรสอบส าหรับต าแหน่งนั้น 
(3)  เงินเดือนท่ีจะไดรั้บส าหรับต าแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมคัรสอบ 
(4)  วนั เวลา และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
(5)   เอกสารและหลกัฐานท่ีใชใ้นการสมคัรสอบ 
(6) หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสิน การขึ้นบญัชี และการยกเลิกบญัชี            

ผูส้อบแข่งขนัได ้
(7) การบรรจุแต่งตั้ งผู ้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดัก าหนด

เง่ือนไข 
ใหผู้น้ั้นจะตอ้งด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีบรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย  2   ปี   จึงสามารถโอนไป   
                      /ด ารง……… 
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ด ารงต าแหน่ง  ณ  ที่แห่งอ่ืนได้   เว้นแต่เม่ือผ่านการทดลองปฏิบัติราชการแล้วและมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง                   
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอาจพิจารณาใหโ้อนยา้ยไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

(8) เร่ืองอ่ืน ๆ หรือขอ้ความอ่ืนท่ีผูส้มคัรสอบควรทราบ 
 การประกาศรับสมคัรสอบแข่งขนันั้นให้ประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย     ณ    สถานท่ีรับสมคัรสอบก่อนวนัท่ี      
เร่ิมรับสมคัรสอบไม่นอ้ยกวา่ 10  วนั    และแจง้ใหค้ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทุกจงัหวดั      
และส านกังานคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั        และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง
หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ย  เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบโดยทัว่กนัดว้ยก็ได ้
 ข้อ 62  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีรับสมคัรสอบ โดยให้มีก าหนดเวลา             
รับสมคัรสอบไม่นอ้ยกวา่  15  วนัท าการ  
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งขยายระยะเวลาการรับสมคัรสอบแข่งขนัให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับสมคัรสอบได ้ ไม่นอ้ย
กว่า  5  วนัท าการแต่ไม่เกิน  15  วนัท าการ  นับตั้งแต่วนัถัดจากวนัสุดท้ายของการรับสมัครสอบ โดยจะต้อง
ประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวนัครบก าหนดปิดรับสมคัรสอบ 
 ข้อ 63  ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัรา ดงัน้ี 
 (1)  ภาค ก ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
 (2)  ภาค ข  และภาค ค ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ดงัน้ี 

  (ก)  ต าแหน่ง ระดบั 1 หรือ ต าแหน่งระดบั 2 ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
       (ข)  ต าแหน่ง ระดบั 3 ขึ้นไป  ต าแหน่งละไม่เกิน 200 บาท 
 ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหเ้ม่ือไดป้ระกาศรายช่ือวา่เป็นผูมี้สิทธิเขา้สอบแลว้      เวน้แต่มีการ  
ยกเลิกการสอบคร้ังนั้นทั้งหมด     เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ตามขอ้ 68 ใหจ่้ายคืนค่าธรรมเนียม
สอบใหก้บั  ผูส้มคัรสอบ   ท่ีมิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได ้
 ข้อ 64   ในกรณีท่ีผูส้มัครสอบแข่งขันผูใ้ดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ     หรือข้าราชการหรือ   
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน   และประสงค์จะสมคัรสอบแข่งขนัในต าแหน่งท่ีมีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่           
ซ่ึงใช้คุณวุฒิเช่นเดียวกับต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผูบ้ังคับบัญชา ซ่ึงเป็นผูมี้อ านาจ          
สั่งบรรจุ อนุญาตให้มาสมคัรสอบแข่งขนัไดพ้ร้อมกบัใบสมคัรสอบ หากไม่มีหนังสือรับรองดงักล่าวผูน้ั้นไม่มีสิทธิ   
เขา้สอบส าหรับการสอบแข่งขนัคร้ังนั้น 
 ข้อ 65  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้สอบก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่   
10 วนัท าการ 

 ข้อ 66  ใหผู้ท่ี้สอบผา่นภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก)   ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน         
จดัสอบเป็นผูมี้สิทธิสมคัรสอบในภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และเม่ือสอบผ่าน    
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้น ข้อ 67      
ใหเ้ป็นผูมี้สิทธิสอบในภาคอ่ืนต่อไปได ้
 

                    /ขอ้ 67……. 



-6- 
 

 ข้อ 67  การตดัสินวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้หถื้อเกณฑว์า่  ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในภาคความรู้
ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค)  ท่ีสอบตามหลกัสูตร
แต่ละภาคไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60  โดยไม่ตอ้งน าคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก)  มารวม   
ทั้งน้ี  ใหค้  านึงถึงหลกัวิชาการวดัผลดว้ย 
 ข้อ 68  ในกรณีท่ีตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต อนัอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม           
ในระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน    ให้คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการสอบแข่งขัน รายงานให้
ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขนัในคร้ังนั้นทั้งหมด    หรือยกเลิกเฉพาะ
วิชาหรือเฉพาะภาคท่ีมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้ น หากผู ้ด าเนินการสอบแข่งขัน ได้ยกเลิกการ
สอบแข่งขนั    เฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแลว้  ให้ด าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม่ 
โดยผูท่ี้ทุจริตหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตในการสอบแข่งขนัคร้ังนั้น    ไม่มีสิทธิเขา้สอบแข่งขนัอีก 
 กรณีตรวจพบการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลงัท่ีมีการสอบเสร็จส้ินแลว้ แต่ก่อนประกาศผล 
การสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการสอบแข่งขัน  ตรวจสอบข้อเท็จจริง เม่ือปรากฏ
หลักฐานชัดแจ้งว่าบุคคลหน่ึงบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขัน หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต ผูด้  าเนินการ
สอบแข่งขนั     อาจใชดุ้ลยพินิจตดัสิทธิผูส้มคัรสอบแข่งขนันั้นได ้

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแข่งขนัภายหลงัประกาศผลการสอบแลว้     กรณีท่ีองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั    ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัตรวจสอบ        
ขอ้เท็จจริงและพิจารณามีมติเป็นประการใด  ให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัท่ีจดัสอบแข่งขนัปฏิบัติให้เป็นไป     
ตามนั้น   หากองค์การบริหารส่วนจงัหวดัไม่ด าเนินการ   ให้คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั           
แจง้ผูว้า่ราชการจงัหวดัในฐานะผูก้  ากบัดูแล    เพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป    ถา้คณะกรรมการขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวดัเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขัน     ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร     
ส่วนจงัหวดัตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและพิจารณาด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร                                                                             
 ข้อ 69  เม่ือไดด้ าเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแลว้    ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัรายงานผล 
การสอบแข่งขนัต่อผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั เพื่อประกาศขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต่้อไป 

 ข้อ 70  การขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้รียงล าดบัท่ีจากผูส้อบไดจ้ากคะแนนรวมสูงสุดลงมา        
ตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากัน   ให้ผูไ้ดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัท่ีสูงกว่า     ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง     
เท่ากนั   ใหผู้ไ้ดรั้บเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 
 ข้อ 71  บัญชีผูส้อบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน   2 ปี   นับแต่วนัประกาศขึ้นบัญชี    แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขนัอย่างเดียวกนันั้นอีก และไดข้ึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้ร้ังก่อนเป็นอนั
ยกเลิก      เวน้แต่ในกรณีท่ีไดมี้การเรียกตวัผูส้อบแข่งขนัไดผู้ใ้ดให้มารายงานตวัเพื่อรับการบรรจุไปแลว้      ก่อน
บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดจ้ะมีอายุครบก าหนดระยะเวลาท่ีระบุ และต่อมาบญัชีไดค้รบระยะเวลาตามท่ีระบุ  หรือก่อนมี
การประกาศ 
                                                          /ขึ้นบญัชี….…. 
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ขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ ให้ถือว่าผูน้ั้นยงัมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง   แต่ทั้งน้ี   ตอ้งไม่เกิน  30  วนันับแต่     
วนัถดัจากวนัท่ีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศ หรือวนัท่ีประกาศขึ้นบญัชี ผูส้อบแข่งขนัได้ใหม่  
แลว้แต่กรณี 
 ข้อ 72   การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เพื่อแต่งตั้งให ้
ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวดั ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือ
ต าแหน่งอ่ืนท่ีก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒิท่ีผูน้ั้นน ามาสมคัรสอบแข่งขนั    
และเป็นต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งและเก้ือกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ก าหนด โดยตอ้งเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  รายงานต าแหน่งวา่งต่อคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดั  เพื่อด าเนินการสอบแข่งขนัให้แทน   เม่ือประกาศขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ลว้   และคณะกรรมการ   
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดส่้งตวัผูส้อบแข่งขนัได ้มาเพื่อขอรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัรายงานโดยชอบแลว้   ห้ามมิให้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปฏิเสธการบรรจุแต่งตั้ง       
ทั้งน้ี   ใหถื้อวา่การรายงานต าแหน่งว่างขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัต่อคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัเป็นการร้องขอเพื่อบรรจุแต่งตั้งแลว้ 

กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ใหบ้รรจุแต่งตั้งไดเ้ฉพาะองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดันั้น    เม่ือบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอตัราท่ีว่างแลว้   หากภายหลงัต าแหน่งดังกล่าวว่างลง   
อาจแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได้ท่ีอยู่ในล าดับถดัไปให้ด ารงต าแหน่งได้   แต่ตอ้งบรรจุและแต่งตั้ งเรียงตามล าดับท่ี        
ท่ีสอบแข่งขนัได ้  โดยห้ามมิให้อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัอ่ืน   องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือ   
ส่วนราชการอ่ืน ใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัไปบรรจุแต่งตั้งได ้
 กรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั   เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขันสามารถ
อนุญาตใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนภายในจงัหวดั ท่ีประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนั
ดังกล่าว  สามารถใช้บัญชีเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้ หรือต าแหน่งอ่ืนท่ีก าหนดคุณวุฒิตาม
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒิที่ผูน้ั้นน ามาสมคัรสอบแข่งขนั   แต่ตอ้งเป็นต าแหน่งท่ี
เก่ียวขอ้งและเก้ือกูลกัน  ตามท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด โดยตอ้งเรียก
บรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอาจขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัในต าแหน่งอ่ืนท่ีมีระดบัเดียวกนัหรือระดบั       
สูงกว่ามาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่มีระดบัต ่ากว่าจากบญัชีการสอบแข่งขนัของคณะกรรมการขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน  ในจงัหวดัเดียวกนัได ้
โดยมีเงื่อนไขว่าต าแหน่งที่ขอใช้จากบญัชีการสอบแข่งขนัไดน้ั้น ตอ้งเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวขอ้งเก้ือกูลกนักบั
ต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกนักบัต าแหน่งที่จะบรรจุ   
แต่งตั้ง และในขณะบรรจุแต่งตั้งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้นจะตอ้งไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น      
โดยผูไ้ดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดงักล่าวตอ้งสมคัรใจ 
                  /ในกรณี…….. 
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ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ขอใช้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้คณะกรรมการขา้ราชการ    
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัสอบแข่งขนัมาบรรจุและแต่งตั้ง   ให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั บรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ก าหนด 
 กรณีองค์การบริหารส่วนจงัหวดัหรือคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่มีบญัชี         
ผู ้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด   อาจบรรจุและแต่งตั้ งผู ้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู ้สอบแข่งขันได ้              
ของ กระทรวง  ทบวง  กรม  ในต าแหน่งเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีจะบรรจุเขา้รับราชการได้ 

ข้อ 73  ผูใ้ดได้รับการขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ถา้มีกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี                 
ใหเ้ป็นอนัยกเลิกการขึ้นบญัชีผูน้ั้นในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้    คือ 
 (1)  ผูน้ั้นไดข้อสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบได ้

(2) ผูน้ั้นไม่มารายงานตวัเพื่อรับการบรรจุเขา้รับราชการภายในเวลาท่ีองคก์ารบริหาร     
ส่วนจงัหวดัหรือคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด    โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณีย ์   
ลงทะเบียนแจง้ให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 10 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีท่ีท าการไปรษณียรั์บลงทะเบียน 

(3) ผูน้ั้นมีเหตุไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดต้ามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 
ในต าแหน่งท่ีสอบได ้
 (4)  ผูน้ั้นประสงคจ์ะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดโ้ดยการโอน      
แต่ส่วนราชการท่ีจะบรรจุไม่รับโอน และไดแ้จง้ให้ทราบล่วงหนา้แลว้ว่าจะไม่รับโอนผูน้ั้นจึงไม่ประสงคจ์ะรับ
การบรรจุ 

(5) ผูน้ั้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบไดไ้ปแลว้ ใหย้กเลิกการขึ้นบญัชีผูน้ั้น 
ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดทุ้กบญัชีในการสอบคร้ังเดียวกนั 

ข้อ 74  ผูใ้ดถูกยกเลิกการขึ้ นบัญชี ถ้าบัญชีนั้นยงัไม่ยกเลิก และเจ้าของบัญชี  พิจารณาเห็นว่า  
มีเหตุอนัสมควรจะอนุมติัให้ขึ้นบญัชีผูน้ั้นไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจุในคร้ังต่อไปตามเดิม   ก็ได ้

กรณีถูกยกเลิกการขึ้ นบัญชีเน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ 
ทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งท่ีสอบได้
และบญัชีนั้นยงัไม่ยกเลิก  ให้ขึ้นบญัชีผูน้ั้นไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจุในคร้ังต่อไป 

ข้อ 75  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม  ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขัน  
ด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 

(1) กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขัน   ให้ส่งส าเนาค าสั่ง 
แต่งตั้ งคณะกรรมการ 1 ชุด และส าเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 2  ชุด ไปยงัคณะกรรมการขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวดั   ก่อนเร่ิมรับสม ัครสอบไม่น ้อยกว่า 7 วนัท าการ และให้ส่งส า เนาประกาศ        
รับสมัครสอบแข่งขัน จ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ทราบดว้ย  
กรณีท่ีคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ให้ส่งส าเนาประกาศ     
รับสมคัรสอบแข่งขนั  จ านวน  1  ชุด  ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

          /(2) เม่ือ……. 
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(2) เม่ือการสอบเสร็จส้ินให้รายงานต่อคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร         
ส่วนจงัหวดั ภายใน 15 วนัท าการ นับแต่วนัประกาศผลการสอบแข่งขัน โดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปน้ี 

ก.  บัญชีกรอกคะแนน    1 ชุด 
ข.  ส าเนาประกาศขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ 1 ชุด 

(3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได้  หรือขึ้นบัญชีไวต้ามเดิมให้รายงาน 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั และคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร        
ส่วนจงัหวดั  ภายใน 30 วนัท าการ นับแต่วนัยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น 

(4) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิ  
เข ้าสอบ   ก าหนดวนั   เวลา   และสถานที่สอบ   ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากที่ก าหนดไวเ้ดิม            
ให้รายงานคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั    และคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดั   ภายใน 3 วนัท าการ  นับแต่ว ันประกาศเปล่ียนแปลง 
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