
                 

 

 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2551 
 

------------------------------------------------------------ 
  

  โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
(ก.จ.จ.)พะเยา  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั        
(แกไ้ขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550  ลงวนัที่  19   กรกฎาคม  2550   เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายทัว่ไป ว่าดว้ย
ความแน่นอนและชดัเจนของกฎหมาย 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 (3)   แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2542  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.)  เร่ือง  ก าหนด      
หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ.2551   ลงวนัที่  5 มิถุนายน 2551   คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา     
ในการประชุม คร้ังท่ี  7/2551   เม่ือวนัท่ี  22  กรกฎาคม  2551   ได้มีมติแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั(แกไ้ขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2550
ดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา   เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (แก้ไขเพิ่มเติม)         
พ.ศ. 2551”   
  ข้อ 2  ให้ยกเลิกความในข้อ 2 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด(ก.จ.จ.)พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด(แก้ไขเพิ่มเติม)พ.ศ.2550   และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน  
 

        “ข้อ 2  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้ งแต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2550 เป็นต้นไป” 
 

                    ประกาศ  ณ วนัท่ี            เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2551  
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