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ฝ่ายสง่เสริมและพฒันาบุคลากร 

กองการเจา้หนา้ที ่
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คำนำ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นปัจจัยหลัก   
ในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โดยใช้สมรรถนะ 
Competency มาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้า          
ตามสายอาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ สมรรถนะรอบด้าน 
มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต และมีศักยภาพ                 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนและองค์กร ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2568 ขึ้น โดยในแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2568 ประกอบด้วย        
การสำรวจความต้องการการฝึกอบรม แผนฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาดำเนินการเองและ  
แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง ตลอดจนข้อสรุปจากการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมของบุคลากร เพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
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ความต้องการการฝึกอบรมของบุคลากร สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ข้าราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด อบจ.พะเยา   จำนวน  15 คน 
สำนักงานเลขานุการ   จำนวน  11 คน 
กองคลัง     จำนวน   9  คน 
กองช่าง     จำนวน   1  คน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน 70 คน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จำนวน  13 คน 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน    -  คน 
หน่วยตรวจสอบภายใน   จำนวน   4  คน 
กองพัสดุและทรัพย์สิน   จำนวน  13 คน 
กองการเจา้หน้าที ่   จำนวน   5 คน 
 
 
 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

 

 

 

 

 

 

ประเภทสายงาน 
ประเภททั่วไป   จำนวน  38  คน 
ประเภทวิชาการ   จำนวน  87  คน 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน  15  คน 
ประเภทบริหารท้องถิ่น  จำนวน    1  คน 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
สายงานประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน   จำนวน  18  คน 
ระดับชำนาญงาน   จำนวน  19  คน 
ระดับอาวุโส   จำนวน   1    คน 
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สายงานประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ   จำนวน  21  คน 
ระดับชำนาญการ   จำนวน  65  คน 
ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน   1    คน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
สายงานประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น   จำนวน  12  คน 
ระดับกลาง   จำนวน    3  คน 
ระดับสูง    จำนวน    -   คน 
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สายงานประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น   จำนวน  1  คน 
ระดับกลาง   จำนวน  -  คน 
ระดับสูง    จำนวน  -   คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่ามัธยมศกึษาปีที่ 6  จำนวน    - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  จำนวน    3  คน 
ปวช.    จำนวน    - 
ปวส.    จำนวน    4  คน 
ปวท.    จำนวน    - 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน    1  คน 
ปริญญาตร ี   จำนวน  85  คน 
ปริญญาโท   จำนวน  48  คน 
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ผ่านการฝึกอบรมประจำสายงาน 
ผ่าน  จำนวน  45  คน 
ไม่ผ่าน  จำนวน  78  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ่านหลักสูตร 
การดำเนินการวินัย/การบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน  
การผลติยาสมุนไพรให้มคีุณภาพ  จำนวน  1 คน 
พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป จำนวน  1 คน 
ธุรการ     จำนวน  5 คน   
นักจัดการงานทัว่ไป   จำนวน 4 คน    
นักทรัพยากรบุคคล   จำนวน 2 คน    
นักบริหารงานคลัง    จำนวน 5 คน    
นักบริหารงานทั่วไป   จำนวน 5 คน    
นักวิชาการคลัง    จำนวน  3 คน 
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นักวิชาการพัสด ุ    จำนวน  2 คน 
นักวิชาการศกึษา    จำนวน  1 คน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  3 คน 
นิติกร     จำนวน  1 คน 
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   จำนวน  1 คน 
ผู้ช่วยทันตาภิบาล   จำนวน  1 คน 
พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป   จำนวน  5 คน 
ฟื้นฟูพยาบาลเฉพาะทาง   จำนวน  1 คน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  จำนวน  1 คน 
บันทึกบัญชีของหน่วยงาน   จำนวน  1 คน 
ตรวจสอบภายใน    จำนวน  1 คน 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
  
 
1. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม โดยหน่วยงานจัดอบรมเอง จำนวน 23 คน 
2. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดโดยสถาบันการศึกษาที่ร่วมกับกรม       
    ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น จัดโดยสถาบันการศึกษา หน่วยงานอื่นๆ จำนวน 74 คน 
3. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดโดย 
    สถาบันการศึกษาที่ร่วมกับกรมส่งเสริม จัดโดยสถาบันการศึกษา หน่วยงานอื่นๆ จำนวน 31 คน 
4. เข้าร่วมกิจกรรมฝึกปฏิบัติงาน จำนวน 2 คน 
5. ให้มีเอกสารคู่มือกระบวนการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 11 คน 
6. เข้าร่วมกิจกรรมสอนจากผู้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงาน  
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ช่วงไตรมาสแรก  จำนวน 20 คน 
ช่วงไตรมาสที่สอง จำนวน 34 คน 
ช่วงไตรมาสที่สาม จำนวน 22 คน 
ช่วงไตรมาสที่สี ่  จำนวน  9  คน 
ทั้งปีงบประมาณ  จำนวน 54 คน 
ยังไม่เคยอบรม  จำนวน   1 คน 
ไม่สามารถระบุได ้ จำนวน   1 คน 
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1. หลักสูตรประจำสายงาน       จำนวน   70 คน  
2. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานการเงินการคลัง  จำนวน   16 คน 
3. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานบุคคล    จำนวน   19 คน 
4. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ   จำนวน   22 คน 
5. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานดา้นธุรการงานสารบรรณ   จำนวน   12 คน 
6. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข    จำนวน   22 คน 
7. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นนโยบายและแผน    จำนวน   17 คน 
8. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นสิ่งแวดล้อม    จำนวน     4 คน 
9. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ    จำนวน   11 คน 
10. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านสภาท้องถิ่น    จำนวน     3 คน  
11. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน   จำนวน   11 คน 
12. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านชา่ง การออกแบบ การสำรวจ ก่อสร้าง     จำนวน     1 คน 
13. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  จำนวน     9 คน 
14. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านพัสดุ       จำนวน   28 คน 
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15. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานจัดทำงบประมาณ    จำนวน   14 คน 
16. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย วินัย ละเมิด วิธีปกครอง จำนวน   18 คน 
17. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้าน การศึกษา ศาสนา กฬีา นันทนาการ จำนวน     1 คน 
18. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบักฎหมายท้องถิ่น      จำนวน   20 คน 
19. หลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม ่      จำนวน     1 คน 
20. หลกัสูตรเกี่ยวข้องกบัการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน     1 คน 
21. หลักสูตรการพัฒนาความสามารถสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น   จำนวน     4 คน 
22. หลักสูตรการบริหารงานพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน    จำนวน     3 คน 
23. หลักสูตรการบริหารสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    จำนวน     4 คน 
24. หลักสูตรที่ให้บริการสาธารณะโดยการมีประชาชนเป็นส่วนร่วม   จำนวน     4 คน 
25. หลักสูตรการพัฒนาความสามารถของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  จำนวน      - คน 
26. หลักสูตรการพัฒนาความรูด้้านสมรรถนะ     จำนวน   19 คน 
27. หลักสูตรการเพิ่มทกัษะปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประมาณราคากลาง   จำนวน     2 คน 
      การตรวจรับงานจ้างและการควบคุมงาน 
28. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรชา่งตามมาตรฐานวชิาชีพวิศวกรรม   จำนวน    - คน 
29. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ  จำนวน   5 คน 
30. หลักสูตรการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ    จำนวน   5 คน 
31. หลักสูตรการเสริมสร้างธรรมภิบาลของท้องถิ่น     จำนวน   2 คน 
32. กฎหมายและจริยธรรมของสภาการสาธารณสุขชุมชน    จำนวน   1 คน 
33. พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพชำนาญการสู่การเป็นพยาบาลวชิาชพี  จำนวน   1 คน 
      ชำนาญการพิเศษ 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1. ควรมีการจัดอบรมทุกปี 
2. ควรให้ส่วนราชการจัดทำตัวอย่างหนังสือราชการหรือการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน           
    เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
3. หากมีการอบรมแล้วนำมาพัฒนางานควรให้ไป 
4. อยากอบรมในสายอาชีพอื่นๆ นอกเหนือจากสายงานตัวเอง เพื่อความเข้าใจในสายงานตำแหน่งอื่น              
    เพือ่ประโยชน์ในการสอบสวนทางวินัย 
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พนักงานจ้าง 

 

 

 

 
  
   
   
 
 
 
 
สำนักปลัด อบจ.พะเยา   จำนวน  18 คน 
สำนักงานเลขานุการ   จำนวน    8 คน 
กองคลัง     จำนวน    8 คน 
กองช่าง     จำนวน  16 คน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน 49 คน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จำนวน     - คน 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน    5 คน 
หน่วยตรวจสอบภายใน   จำนวน     - คน 
กองพัสดุและทรัพย์สิน   จำนวน    4 คน 
กองการเจา้หน้าที ่   จำนวน    2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ    จำนวน  15 คน 
ลูกจ้างประจำ    จำนวน   2 คน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน   7 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   จำนวน 47 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน 20 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว (เงินบำรงุ)   จำนวน 20 คน 
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1. เข้ารว่มโครงการฝึกอบรม โดยหน่วยงานจดัอบรมเอง จำนวน 41 คน 
2. เข้ารว่มโครงการฝึกอบรม จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดโดยสถาบันการศึกษาที่รว่มกับ             
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น จัดโดยสถาบันการศึกษา หน่วยงานอื่่นๆ จำนวน 23 คน 
3. เข้ารว่มโครงการฝึกอบรม ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดโดย
สถาบันการศึกษาทีร่่วมกบักรมส่งเสริม จัดโดยสถาบันการศึกษา หน่วยงานอื่นๆ จำนวน 19 คน 
4. เข้ารว่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติงาน จำนวน 9 คน 
5. ให้มีเอกสารคู่มือกระบวนการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 17 คน 
6. เข้ารว่มกิจกรรมสอนจากผู้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงาน จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ช่วงไตรมาสแรก  จำนวน 20 คน 
2. ช่วงไตรมาสที่สอง   จำนวน   18 คน 
3. ช่วงไตรมาสที่สาม  จำนวน   8 คน 
4. ช่วงไตรมาสที่สี ่  จำนวน 10 คน 
5. ทั้งปีงบประมาณ  จำนวน 55 คน 
6. อื่นๆ    จำนวน    - คน 
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1. หลักสูตรประจำสายงาน       จำนวน   85 คน  
2. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานการเงินการคลัง  จำนวน   15 คน 
3. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานบุคคล    จำนวน   11 คน 
4. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ   จำนวน   30 คน 
5. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานดา้นธุรการงานสารบรรณ   จำนวน   16 คน 
6. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข    จำนวน   23 คน 
7. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นนโยบายและแผน    จำนวน     8 คน 
8. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นสิ่งแวดล้อม    จำนวน     6 คน 
9. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ    จำนวน   16 คน 
10. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านสภาท้องถิ่น    จำนวน      1 คน 
11. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน   จำนวน     5 คน 
12. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านชา่ง การออกแบบ การสำรวจ ก่อสร้าง จำนวน      - คน  
13. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  จำนวน     4 คน 
14. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านพัสดุ       จำนวน     9 คน 
15. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานจัดทำงบประมาณ    จำนวน     4 คน 
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16. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย วินัย ละเมิด วิธีปกครอง จำนวน    5 คน 
17. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้าน การศึกษา ศาสนา กฬีา นันทนาการ จำนวน    4 คน 
18. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบักฎหมายท้องถิ่น      จำนวน   15 คน 
19. หลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม ่      จำนวน    5 คน 
20. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน     3 คน 
21. หลักสูตรการพัฒนาความสามารถสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น   จำนวน     5 คน 
22. หลักสูตรการบริหารงานพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน    จำนวน     1 คน 
23. หลักสูตรการบริหารสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    จำนวน     2 คน 
24. หลักสูตรที่ให้บริการสาธารณะโดยการมีประชาชนเป็นส่วนร่วม   จำนวน     7 คน 
25. หลักสูตรการพัฒนาความสามารถของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  จำนวน     3 คน 
26. หลักสูตรการพัฒนาความรูด้้านสมรรถนะ     จำนวน   15 คน 
27. หลักสูตรการเพิ่มทกัษะปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประมาณราคากลาง   จำนวน      - คน 
      การตรวจรับงานจ้างและการควบคุมงาน 
28. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรชา่งตามมาตรฐานวชิาชีพวิศวกรรม   จำนวน      - คน 
29. หลักสูตรเกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ  จำนวน     3 คน 
30. หลักสูตรการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ    จำนวน     3 คน 
31. หลักสูตรการเสริมสร้างธรรมภิบาลของท้องถิ่น     จำนวน     4 คน 
32. หลักสูตรอื่นๆ        จำนวน     5 คน 
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แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาดำเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน   
1. การ
ปฐมนิเทศ 

1.1 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดและบทบาท
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

ทุกระดับ เท่ากับจำนวนของ
ข้าราชการและ

พนักงานจ้างที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ         

แต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568 

ข้าราชการและพนักงาน
จ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติ งานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- หน่วยงาน
ภายนอก 
- ส่วนราชการอื่น 
- สำนักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

2. การฝึกอบรม 2.1 โครงการฝึกอบรมใน       
สายงานผู้ บ ริห ารตาม
แ ผ น ก าร ด ำ เนิ น ก า ร
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ       
ทำงานของผู้บริหาร 

ต้น-กลาง ข้าราชการสายงาน
ผู้บริหารทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ         

แต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

ข้าราชการสายงาน
ผู้บริหารมีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 

 2.2 โครงการฝึกอบรม          
สาย งาน ผู้ ป ฏิ บั ติ ต าม
แ ผ น ก าร ด ำ เนิ น ก า ร
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

ปง./ชง. 
ปก./ชก. 

ข้าราชการสายงานผู้
ปฏิบัติทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ         

แต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

ข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 
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วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ดำเนินการ ระดับ จำนวน 
 2.3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทำงาน 

- เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างทุกคน
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
บริการประชาชน และ
สามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างปกติสุข 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 2.4 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะยา 

- เพื่อนำความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

ปีงบประมาณ 
2568 

ข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างทุกคน
ได้รับวิสัยทัศน์ใหม่และ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 2.5 โครงการจิตวิทยาสร้าง
แ รงจู ง ใจกั บ ก ารท ำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข
ของบุคลากร อบจ.พะเยา 

- เพื่อนำความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

ปีงบประมาณ 
2568 

ข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างทุกคน
ได้รับวิสัยทัศน์ใหม่และ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 2.6 โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อนำความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

ปีงบประมาณ 
2568 

ข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างทุกคน
ได้รับวิสัยทัศน์ใหม่และ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
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วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ดำเนินการ ระดับ จำนวน 
3. การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนา 

3.1 โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
สำนักปลัด อบจ. 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างสังกัด
สำนักปลัด อบจ. 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568 

บุคลากรสังกัดสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 3.2 โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน             
กองคลัง 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้างสังกัดกองคลัง 
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

บุคลากรของกองคลัง        
มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองคลัง  

 3.3 โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน 
กองช่าง 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้างสังกัดกองช่างทุก
คน 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

บุคลากรของกองช่าง         
มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองช่าง  

 
 
 
 

3.4 โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน 
ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
งบประมาณ 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้างสังกัดกองกองแผน
และงบประมาณ 
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

บุคลากรของกองแผน
และงบประมาณมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  

 3.5  โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน 
สำนักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้างสังกัดกองกิจการ
สภา ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

บุคลากรของสำนักงาน
เลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

สำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหาร     

ส่วนจังหวัด 
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วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ดำเนินการ ระดับ จำนวน 
 3.6  โครงการประชุมเชิ ง

ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน 
กองพัสดุและทรัพย์สิน 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้างสังกัดกองพัสดุ
และทรัพย์สินทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568 

บุคลากรของกองพัสดุ
และทรัพย์สินมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

 3.7  โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบั ติ การ/สัมมนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้างสังกัดหน่วย
ตรวจสอบภายในทุก 

เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร- 

ปีงบประมาณ 
2568   

บุคลากรของสำนักงาน
เลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานที่ 
ดำเนนิการ 

 3 .8  โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดื อนบุ คลากรใน
หน่วยงาน 

- เพื่อซักซ้อมทบทวน และ
วางแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

-เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568  

สามารถวางแนวทางการ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ- 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานที่ 
ดำเนนิการ 

4 .โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบ รมของ
สถาบันการศึก
ษา ต่างๆ 

4 .1  โค ร งก ารอื่ น  ๆ  ที่
สามารถกำหนดได้ภายหลัง
ต า ม ค ว า ม จ ำ เป็ น แ ล ะ
สถานการณ์ 

- เพื่อรองรับนโยบายที่
ได้รับมอบ 
- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

-เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568 

-มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก

ขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานที่ 
ดำเนนิการ 

 
 

 4.2 โครงการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิตอล 

- เพื่อรองรับนโยบายที่
ได้รับมอบ 
- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
ระดับ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 

-เป็นไปตาม
รายจ่าย          

ของแต่ละ
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2568   

-มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมาก

ขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานที่ 
ดำเนินการ 
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แผนโครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่าย
การ

ฝึกอบรม 
(บาท) 

สถานที่จัดโครงการ 
ฝกอบรม 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

1 
 

นายช่างไฟฟ้า รุ่นที ่13 
 

25 ก.พ. - 14 มี.ค. 68 
 

30,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

2 
 

นายช่างโยธา รุ่นที่ 19 
 

7 - 24 ม.ค. 68 
 

30,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

3 
 

นายช่างโยธา รุ่นที่ 20 
 

18 มี.ค. - 4 เม.ย. 68 
 

30,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

4 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 81 
 

28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 
 

26,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร. 090 678 0177 

5 
 

เจา้พนักงานพัสดุ รุ่นที่ 82 
 

11 - 28 มี.ค. 68 
 

26,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร. 090 678 0177 

6 
 

พนักงานธรุการ รุ่นที่ 176 
 

7 - 24 ม.ค. 68 
 

25,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

7 
 

พนักงานธรุการ รุ่นที่ 177 
 

28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 
 

25,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

8 
 

พนักงานธรุการ รุ่นที่ 178 
 

18 ก.พ. - 7 มี.ค. 68 
 

25,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่าย
การ

ฝึกอบรม 
(บาท) 

สถานที่จัดโครงการ 
ฝกอบรม 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

9 
 

พนักงานธรุการ รุ่นที่ 179 
 

18 มี.ค. - 4 เม.ย. 68 
 

29,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

10 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นที่ 15 
 

28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 
 

20,000 
 

โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร. 090 678 0177 

11 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 75 
 

7 - 24 ม.ค. 68 
 

26,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

12 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 76 
 

11 - 28 มี.ค. 68 
 

26,000 
 

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

13 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
รุ่นที่ 30 

28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 
 

30,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

14 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
รุ่นที่ 31 

11 - 28 มี.ค. 68 
 

30,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

15 
 

นิติกร รุ่นที่ 55 
 

1 - 21 มี.ค. 68 
 

28,000 
 

โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร. 090 678 0177 

16 
 

นักวิชาการพัสด ุรุ่นที ่24 
 

4 - 24 ม.ค. 68 
 

36,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายอาทิตย ์ทองใบ 
โทร. 090 678 0189 

 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่าย
การ

ฝึกอบรม 
(บาท) 

สถานที่จัดโครงการ 
ฝกอบรม 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

17 
 

นักวิชาการศกึษา รุ่นที่ 87 
 

1 - 21 ก.พ. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายอภิสิทธิ์ ใสยพร 
โทร. 090 678 0192 

18 
 

นักวิชาการศกึษา รุ่นที่ 88 
 

8 - 28 มี.ค. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายอภิสิทธิ์ ใสยพร 
โทร. 090 678 0192 

19 
 

นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที ่44 
 

1 - 21 ก.พ. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

20 
 

นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที ่45 
 

1 - 21 มี.ค. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

21 
 

นักจัดการงานทัว่ไป รุ่นที่ 29 
 

25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

22 
 

นักจัดการงานทัว่ไป รุ่นที่ 30 
 

22 ก.พ. - 14 มี.ค. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร. 090 678 0188 

23 
 

นักวิชาการสาธารณสุข รุน่ที่ 18 
 

1 - 21 ก.พ. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

24 
 

นักวิชาการสาธารณสุข รุน่ที่ 19 
 

8 - 28 มี.ค. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่าย
การ

ฝึกอบรม 
(บาท) 

สถานที่จัดโครงการ 
ฝกอบรม 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

25 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 47 
 

1 - 21 ก.พ. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายอาทิตย ์ทองใบ 
โทร. 090 678 0189 

26 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 48 
 

1 - 21 มี.ค. 68 
 

34,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายอาทิตย ์ทองใบ 
โทร. 090 678 0189 

27 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 101 1 - 21 ก.พ. 68 34,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

28 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 102 8 - 28 มี.ค. 68 34,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

29 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 14 15 ก.พ. - 7 มี.ค. 68 36,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล 
โทร. 090 678 0186 

30 การพัฒนานักกฎหมายทอ้งถิ่น รุ่นที่ 28 
(การฝึกอบรม 5 สัปดาห์ แบ่งเป็น 2 ช่วง) 
ช่วงที่ 1 ระหวา่งวันที ่5 - 24 ม.ค. 68 
ช่วงที่ 2 ระหวา่งวันที ่16 - 28 ก.พ. 68 

5 ม.ค. - 28 ก.พ. 68 
 

38,000 
 

โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น       
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี
 

นายอภิสิทธ์ ใสยพร 
โทร. 090 678 0192 
 

31 การพัฒนานักกฎหมายทอ้งถิ่น รุ่นที่ 29 
(การฝึกอบรม 5 สัปดาห์ แบ่งเป็น 2 ช่วง) 
ช่วงที่ 1 ระหวา่งวันที ่23 มี.ค. - 11 เม.ย. 68 
ช่วงที่ 2 ระหวา่งวันที ่11 - 23 พ.ค. 68 

23 มี.ค. - 23 พ.ค. 68 38,000 โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น       
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

นายอภิสิทธ์ ใสยพร 
โทร. 090 678 0192 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่าย
การ

ฝึกอบรม 
(บาท) 

สถานที่จัดโครงการ 
ฝกอบรม 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

32 นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่นระดบัต้น) รุ่นที่ 113 

1 - 21 ก.พ. 68 34,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

33 นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่นระดบัต้น) รุ่นที่ 114 

15 ก.พ. - 7 มี.ค. 68 34,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

34 นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่นระดบัต้น) รุ่นที่ 115 

8 - 28 มี.ค. 68 34,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายพงศ์พิสทุธิ์ รักษาพันธุ์ 
โทร. 090 678 0182 

35 นักบริหารงานช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่นระดบัต้น) รุ่นที่ 85 

4 - 24 ม.ค. 68 35,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร. 090 678 0185 

36 นักบริหารงานการคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่นระดบัต้น) รุ่นที่ 96 

22 ก.พ. - 14 มี.ค. 68 34,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล 
โทร. 090 678 0186 

37 นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(อำนวยการท้องถิ่นระดบัต้น) รุ่นที่ 35 

11 - 31 ม.ค. 68 
 

35,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

น.ส.เสนาะ หามนตร ี
โทร. 090 678 0191 

38 นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น รุ่นที ่15 
 

22 ก.พ. – 14 มี.ค. 68 
 

35,000 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

นายอภิสิทธ์ ใสยพร 
โทร. 090 678 0192 

 

 

 

 
 
**สมัครอบรมได้ที่ : www.lpdi.go.th เลือก หัวข้อสมัครอบรม** 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของสถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลำดับ ชื่อหลักสูตร รุ่นที่ 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม 

ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

1 
 
 
 
 

ประธานและรองประธานสภา
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 39,500 บาท 
 
 

12 
13 
14 

 

23 ก.พ. - 7 มี.ค. 68 
22 มิ.ย. - 4 ก.ค. 68 
31 ส.ค. - 12 ก.ย. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 
 

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 

 
 
 

2 
 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัด 
ค่าลงทะเบียน 33,400 บาท 

12 25 มี.ค. - 4 เม.ย. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 
 

3 
 
 

นักบริหารงานท้องถ่ินระดับสูง 
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท 
 

7 5 - 31 ม.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

 

น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล 
โทร./Line 090 678 0186 
 

4 
 
 

นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง 
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท 
 

9 2 - 28 ก.พ. 68 
1 - 27 มิ.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 

น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล 
โทร./Line 090 678 0186 
 

5 
 
 

อำนวยการท้องถิ่นระดับสูง 
ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท 
 

6 
 

20 เม.ย. - 16 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 

น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล 
โทร./Line 090 678 0186 
 

6 
 
 

อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง 
ค่าลงทะเบียน 89,000 บาท 
 

21 
22 
23 

12 ม.ค. - 21 ก.พ. 68 
16 ก.พ. - 28 มี.ค. 68 
20 เม.ย. - 30 พ.ค. 68 

โรงแรมแกรนดท์าวเวอรอ์ินน์ 
ถ.พระรามหก เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 
 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร รุ่นที่ 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม 

ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

7 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการทอ้งถิ่นระดับชำนาญการ
พิเศษ 
(ทุกกลุ่มสายงาน ยกเว้นครู) 
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท 
 
 
 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

26 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 
16 มี.ค. - 4 เม.ย. 68 
20 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 
8 - 27 มิ.ย. 68 
29 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 
3 - 22 ส.ค. 68 
17 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี
 
 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 

นายอาทิตย ์ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 
 
 
 
 
 

8 
 
 

แพทย์แผนไทย 
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท 
 

1 
2 
 

22 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 
1 - 18 ก.ค. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร./Line 090 678 0188 
 

9 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท 
 

24 
25 
26 

14 - 31 ม.ค. 68 
11 - 28 มี.ค. 68 
13 - 30 พ.ค. 68 

โรงแรมแกรนดท์าวเวอรอ์ินน์ 
ถ.พระรามหก เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 

น.ส.จีรวรรณ ทองแสง 
โทร./Line 090 678 0188 
 

10 
 
 

ข้าราชการทอ้งถิ่นระดับอาวุโส 
(ทุกกลุ่มสายงาน) 
ค่าลงทะเบียน 33,900 บาท 

10 
11 
12 

23 ก.พ. - 7 มี.ค. 68 
20 เม.ย. - 2 พ.ค. 68 
17 - 29 ส.ค. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 
 

11 
 
 

พยาบาลวชิาชพี 
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท 
 

3 
 
 

7 - 24 ม.ค. 68 
 
 

โรงแรมธาราแกรนด ์ซอยรังสิต 
- นครนายก 14 ประชาธิปัตย์ 
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าเจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง 

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 
 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร รุ่นที่ 
กําหนดการจัดโครงการ

ฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม 

ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

12 
 
 
 
 

เตรียมความพร้อมสู่เกษยีณอายุของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
“เกษียณสร้างสุข” (Happy 
Retirement)  
ค่าลงทะเบียน 25,000 บาท 

10 
11 
12 

 
 

28 มี.ค. - 4 เม.ย. 68 
12 - 20 มิ.ย. 68 
28 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 
 

น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรอืพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม ่
ค่าลงทะเบียน 14,600 บาท 
 
 
 
 
 
 

148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 

13 - 17 ม.ค. 68 
27 - 31 ม.ค. 68 
17 - 21 ก.พ. 68 
24 - 28 มี.ค. 68 
28 เม.ย. - 2 พ.ค. 68 
26 - 30 พ.ค. 68 
16 - 20 มิ.ย. 68 
4 - 8 ส.ค. 68 
8 - 12 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น        
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 
 
 
 
 
 
 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 
 
 
 
 
 
 
 

14 
 
 

พัฒนาการช่างและวิศวกรรมท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 13,500 บาท 
 

2 
 
 

31 มี.ค. - 4 เม.ย. 68 
 
 

โรงแรมแกรนดท์าวเวอรอ์ินน์ 
ถ.พระรมหก เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

สถาบันเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าเจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง 

น.ส.พัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 
 

15 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 13,500 บาท 

5 
 
 
 

13 - 17 ม.ค. 68 
 
 
 

โรงแรมแกรนดท์าวเวอรอ์ินน์ 
ถ.พระรมหก เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 

น.ส.พัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 
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รายงานการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวดัพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา รวมจำนวนทั้งสิน 706 คน 
แบ่งเป็น 

ข้าราชการ                                                            จำนวน   330  คน 
ลูกจ้างประจำ                                                        จำนวน       4   คน 
พนักงานจ้าง/พกส./ลูกจ้างชั่วคราว                               จำนวน   372   คน 
(ข้อมูล ณ เดือนมกราคม - กรกฎาคม 2567) 

- บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 574 คน 
แบ่งเป็น 

ข้าราชการได้รับการฝึกอบรม                                       จำนวน   317  คน 
ลูกจ้างประจำได้รับการฝึกอบรม                                   จำนวน       2   คน 
พนักงานจ้าง/พกส./ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการฝึกอบรม         จำนวน   255  คน 

 

 

จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดพะเยาที่ได้รับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หลกัสตูรประจ ำสำยงำน หลกัสตูรดำ้นบรหิำรกำรเงินกำรคลงั

หลกัสตูรดำ้นบรหิำรงำนบคุคล หลกัสตูรเก่ียวกบัระบบคอมฯและสำรสนเทศ

หลกัสตูรดำ้นสำธำรณสขุ หลกัสตูรดำ้นสิง่แวดลอ้ม

หลกัสตูรงำนดำ้นพสัดุ หลกัสตูรงำนจดัท ำงบประมำณ

หลกัสตูรงำนดำ้นกฎหมำย หลกัสตูรดำ้นกำรศึกษำ

หลกัสตูรดำ้นธุรกำรฯ หลกัสตูรกำรพฒันำทอ้งถิ่นฯ

หลกัสตูรดำ้นสมรรถนะ หลกัสตูรกำรประมำณรำคำกลำงฯ

หลกัสตูรกำรวำงแผนพฒันำทอ้งถิ่นแบบบรูณำกำร หลกัสตูรอ่ืนๆ

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  

ของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนจังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรประจำสายงาน มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 22 คน จำนวน 10 หลักสูตร 
 2. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านบริหารงานการเงินการคลัง มีจำนวนผู้เข้าร่วม 

จำนวน 42 คน จำนวน 6  หลักสูตร 
3. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน    

43 คน จำนวน 6 หลักสูตร 
 4. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ มีจำนวนผู้เข้าร่วม 

จำนวน 9 คน จำนวน 6 หลักสูตร 
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5. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 6 คน 
จำนวน  5 หลักสูตร 

 6. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 1 คน
จำนวน 1 หลักสูตร 
  7. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 17 คน จำนวน 
6 หลักสูตร 

 8. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจัดทำงบระมาณ มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 144 คน 
จำนวน 5 หลักสูตร 

 9. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย วินัย ละเมิด วิธีป้องกัน มีจำนวน
ผู้เข้าร่วม จำนวน 38 คน จำนวน 9 หลักสูตร 

 10. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ มีจำนวน
ผู้เข้าร่วม จำนวน 1 คน จำนวน 1 หลักสูตร 

 11. หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านธุรการงานสารบรรณ มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 
3 คน จำนวน 1 หลักสูตร  

 12. หลักสูตรการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 1 คน 
จำนวน 1 หลักสูตร 

 13. หลักสูตรการบริหารสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน       
6 คน จำนวน 3 หลักสูตร  

14. หลักสูตรการพัฒนาความรู้ด้านสมรรถนะ มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 2 คน จำนวน     
1 หลักสูตร  

15. หลักสูตรการเพิ่มทักษะปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประมาณราคากลาง การตรวจรับงาน
จ้างและการควบคุมงาน มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 3 คน จำนวน 3 หลักสูตร  

 16. หลักสูตรการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 3 คน 
จำนวน 1 หลักสูตร 

 17. หลักสูตรอื่นๆ มีจำนวนผู้เข้าร่วม จำนวน 5 คน จำนวน 2 หลักสูตร 
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โครงกำรฝึกอบรมเสรมิสรำ้งกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ

โครงกำรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมฯ

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนฯ

โครงกำรฝึกอบรมจิตวทิยำสรำ้งแรงจงูใจฯ

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ได้กำหนดหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร จำนวน    
4 หลักสูตร ดังนี้ 

  1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน        
มีจำนวนผู้เข้าร่วม 134 คน  

 2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน มีจำนวน
ผู้เข้าร่วม 122 คน  

3. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มีจำนวนผู้เข้าร่วม 128 คน  

 4. โครงการฝึกอบรมจิตวิทยาสร้างแรงจูงใจกับการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มีจำนวนผู้เข้าร่วม 122 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวดัพะเยา สามารถคำนวณไดด้ังนี้ 

                             จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม × 100 

                      จำนวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาทั้งหมด  

         

                                      574×100 = 81.30 

                                           706 
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หลกัสตูรนกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน
หลกัสตูรเจำ้พนกังำนธุรกำร
หลกัสตูรนกัจดักำรงำนทั่วไป
หลกัสตูรนกัวชิำกำรคอมพิวเตอร์
หลกัสตูรเจำ้พนกังำนพสัดุ
หลกัสตูรนกับรหิำรงำนกำรคลงั(อ ำนวยกำรทอ้งถิ่นระดบัตน้)
หลกัสตูรเจำ้พนกังำนกำรคลงั
หลกัสตูรนกัวชิำกำรศึกษำ

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามแผนโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น 

 1. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีจำนวนผู้เข้าร่วม 2 คน 
 2. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ มจีำนวนผู้เข้ารว่ม 2 คน 
 3. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป มีจำนวนผู้เข้าร่วม 3 คน 
 4. หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร ์มีจำนวนผู้เข้าร่วม 1 คน 
 5. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ มจีำนวนผู้เข้ารว่ม 1 คน 
 6. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้น) มีจำนวนผู้เข้าร่วม 1 คน 
 7. หลักสูตรเจ้าพนักงานการคลัง มีจำนวนผู้เข้าร่วม 1 คน 
 8. หลักสูตรนักวิชาการศกึษา มีจำนวนผู้เข้าร่วม 2 คน 
 9. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข มีจำนวนผู้เข้าร่วม 1 คน 
 10. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข มจีำนวนผู้เข้าร่วม 8 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับแผนโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นสามารถคำนวณได้ดังนี้ 

                               จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม × 100 

                            จำนวนหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถิ่นฯ  

                                    

                                         22×100 = 91.66 

                                             24 
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จำนวนผู้รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 

  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จำนวน 574 ราย จำนวน 72 หลักสูตร มีผูร้ายงานผลการเข้า
รับการฝึกอบรม จำนวน 61 หลักสูตร ไมร่ายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 11 หลักสตูร สามารถ
คำนวณไดด้ังนี้ 

                       จำนวนผู้รายงานผลการเข้ารบัการฝึกอบรม × 100 

                               จำนวนหลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม 

                                    

                                         61×100 = 84.72 

                                             72 

 

ความคุ้มค่า/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำมาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปรับระบบการทำงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 
  4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่เพื่อเป็นความรู้แก่ผู้อื่น 
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การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

           ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสว่นจังหวัด
ประกอบด้วย  

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด                       กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอื่น  กรรมการ 
3. ข้าราชการในส่วนราชการอื่นที่เห็นสมควร                 กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการ/เลขานุการ 
    ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล 

       ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนด
วิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการ
ติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
  การตรวจสอบ 
  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มี
หน้าที่จัดทำประวัติและทะเบียนคุมการจัดส่งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกรายเพื่อบันทึก
ข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาทุกหลักสูตร 
  การติดตาม 
  1.ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกหลักสูตร รายงานผลต่อผู้บริหารตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 ข้อ 10 ภายใน
หกสิบวัน นับแต่วันที่เดินทางถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โดยเนื้อหาการรายงานจะต้องเป็นองค์
ความรู้ต่างๆที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม และข้อเสนอแนะหรือแนวทางที่จะนำมาปรับใช้กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา รวมทั้งคะแนนการทดสอบทั้งก่อนและหลังของการเข้ารับการฝึกอบรมนั้นๆ (ถ้ามี) 
  2.ใหฝ้่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลรกร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มี
การติดตามและประเมินผลภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรม และรายงานผลการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรต่างๆ      ในภาพรวมขององค์กร 
  3.จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติในหลักสูตรที่ได้รับจากการฝึกอบรมให้ แก่
บุคลากรภายใน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือคล้ายคลึงกันได้เรียนรู้ร่วมกัน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ โดยกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การจัดโครงการสร้างองค์กร
เป็นแหล่งการเรียนรู้การนำเข้าสู่วาระการประชุมประจำเดือน รวมทั้งให้แต่ละส่วนราชการสอนงานภายใน
หน่วยงานจากความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมหรือจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  การประเมินผล 
  หลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาดำเนินการเอง 
  1.การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลังการฝึกอบรม 
  2.การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและใต้บังคับ
บัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 
  3.การสรุปผลความสำเร็จในภาพรวมของทุกหลักสูตร 
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หลักสูตรที่หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นเป็นผู้จัด 
  1.การนำคะแนนทดสอบก่อนและหลังเขา้รับการฝึกอบรมแนบกับรายงานการฝึกอบรม 
  2.การให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเปรียบเทียบก่อนการเข้ารับการพัฒนา
กับหลังจากที่ได้รับการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร 

 ตัวชี้วัดและข้อเสนอระดับเป้าหมาย  
        1.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2568 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  2.ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาสูงข้ึน
มากกว่าร้อยละ 85 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
  3.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการที่โปร่งใสและเป็นธรรมขององค์การ
บริหารจังหวัดพะเยาเพิ่มสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ 85 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
  4.ร้อยละของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาที่เข้าใจและประยุกต์หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ มากกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนประชากรที่สุ่ม
ทดสอบ   

5.ระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อความเป็นธรรมในการบริหารงานที่เพิ่มสูงขึ้น
มากกว่าร้อยละ 60 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
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ภาคผนวก 
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รายงานสรุปข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวดัพะเยา เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

1. โครงการฝึกอบรมหลักสตูร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
รุ่นที่ 95 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

14 ต.ค. -   
3 พ.ย. 66 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

นายสมภพ ฉิมสุข 
นายสมพงษ์ ชำนาญ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กลยุทธ์ 
ของคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างให้
ชอบด้วยกฎหมายการบริหารสัญญา
ภาครัฐอยา่งมืออาชพีฯ 

โรงแรมวีซี จ.พะเยา 23 - 25 
ต.ค. 66 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น นางชัชฎาพร แข็งแรง 
น.ส.สุพัตรา มหาวัน 
นายเอกรัตน์ ฟูแสง 
นางกรรณิกา สมฤทธิ ์
นางมาลินี วชัระวรกานต์ 
น.ส.ธัญญารตัน์ ทำด ี
นางเสาวลักษณ์ ชุมพลอนันต์ 
น.ส.พนิดาพัทธ ์หาญป้อ 
นายจักรพงษ์ จารุไสลพงษ์ 
นางวิภาวรรณ บุญพวง 
น.ส.วันจันทร์ สมบูรณ ์
น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 
น.ส.ปวีณา โตไทย 
น.ส.สุวภัทร โขงจักร 
นายปยิะวัฒน์ ชัยพิพัฒน ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานการ
อบรม 

หมาย
เหต ุ

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ รุ่นที่ 160 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24 ต.ค. - 
10 พ.ย. 66 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.จิราพร ปงรังษี ส่งแล้ว  

4 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การปิด
บัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์(e-LASS) ฯ รุ่นที่ 2 

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์
แกรนด์ จ.พิษณุโลก 

27 - 29 
ต.ค. 66 

มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ 

น.ส.พัชรา สมเครือ 
นางรุ่งนภา ปัญจขันธ ์

- 
- 

 

5 โครงการกฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชพีการสาธารณสุขชมุชน           
ปี 2566 

รูปแบบอนไลน์ Zoom 
Meeting 

30 ต.ค. -  
1 พ.ย. 66 

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน 

นางวนิสา บุญวงศ ์
นางวรรณวิภา ยะนา 
นางจิรภา เดชโชติวริุฬห์ 
นายพงษ์ศักดิ ์ตกัเตือน 
นางนุชจิรา บัวเขียว 
นางจิตาภา เอี๊ยมหุ่น 
นายพิชญะ เดชโชติวริุฬห์ 
นายอานนท์ วัฒนกรกุล 
นางประภาพร พริบรรณ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

6 โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การ
จัดซื้อจัดจา้งและบริหารพัสดุ สำหรับ
นักพัสดุมือใหม่ป้ายแดง 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ระบบออนไลน์ (Zoom) 

7 - 8 พ.ย. 
66 

สมคมนักบริหาร
พัสดุแห่งประเทศ
ไทย 

น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 
นางสุวิมล พรมสรุินทร์ 
น.ส.สุวภัทร โขงจักร ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

7 อบรมสัมมนาวิชาการ เรือ่ง หน่ึงปีกับ
กับการถ่ายโอน สอน. และ รพ.สต.    
สู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

โรงแรม ทีเค.พาเลช 
แอนด์ คอนเวนชั่น 

11 - 12 
พ.ย. 66 

สมคม อบจ.     
แห่งประเทศไทย 

นางมาลินี วชัระวรกานต์ 
นางสุจินดา อิ่นคำ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานการ
อบรม 

หมาย
เหต ุ

8 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร ฝกึ
ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ
อุดหนุน ในระบบ SOLA (กรณีของบ
ตรงกับสำนักงบประมาณ)ฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คดิ 
จ.เชียงใหม ่

17 - 19 
พ.ย. 66 

มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

นางชัชญาภัค เครือวงค ์
สิบเอกสมภพ แช่มพุกพนัธุ์ 
นายเกียรติภูมิ บัวแดง 
นายปิยะวัฒน์ ชัยพิพัฒน ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร หลักการ
ควบคุมงานก่อสรา้ง งานบริหารสัญญา
จ้างก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างก่อสร้าง รุ่นที ่4 

โรงแรมภูเก็ตเมอร์ริน   
จ.ภูเก็ต 

22 - 23 
พ.ย. 66 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

นายวสันต์ วงศ์ด ี ส่งแล้ว  

10 โครงการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567  
รุ่นที่ 5 

โรงแรมสตาร์คอนเวนชั่น 
จ.ระยอง 

29 พ.ย. -     
1 ธ.ค. 66 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

นางอังศุมาลี วงศ์ราษฎร ์
นางชัชญาภัค เครือวงค ์
นายปิยะวัฒน์ ชัยพิพัฒน ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

11 โครงการการบันทึกบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้ สั งกั ดองค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น (รพ.สต.) ด้วยโปรแกรม  
Auto Excel 
 

โรงแรมเอ็มทู โฮเทล 
วอร์เตอร์ไซต ์จ.พะเยา 

1 - 3 ธ.ค. 
66 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรว์ิโรฒ 

นางดรุณ ีใจหนัก 
น.ส.ปวิชญา ปัญญา 
นางราตรี คำเผ่า 
นายพงษ์สักดิ ์ตักเตือน 
นางวนิสา บุญวงศ ์
นางอุบลวรรณ ์อินทมูล 
น.ส.สุภาวด ีอินทะรังสี 
นางปาณิสรา เมืองมูล 
นางจิรภา เดชโชติวริุฬห์ 
นายพิชญะ เดชโชติวริุฬห์ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแลว้ 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานการ
อบรม 

หมาย
เหต ุ

  
 
 
 

   น.ส.ธวัลหทัย เชื้อเมือง 
นางวันเพ็ญ จักรเงิน 
น.ส.ปิยะพร เอกภัทรโยธนิ 
น.ส.สุภาพร ชุมคำลือ 
น.ส.เกวลี เรียงแรง 
น.ส.สุวนันท์ ชวลติธำรง 
นางศิริพร สุขศร ี
น.ส.ณัฐสุดา ยอดอ้อย 
สิบเอกหญิงชฎาพร ฟูแสง 
น.ส.สิริยากร ลาภเพ็ชร 
นางจารวุรรณ วงศ์มณีวรรณ 
นายจักรพงษ์ จารุไสลพงษ์ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

- 
- 

 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการ
พัฒ นาศั กยภ าพบุ คลากรท้ อ งถิ่ น       
สู่ ความเป็น เลิศด้ านกฎหมายและ
สมรรถนะ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โรงแรมเชียงใหม ่
แกรนด์วิว จ.เชียงใหม ่

1 - 3 ธ.ค. 
66 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางธนพรรธน์ สุขตัว 
น.ส.รุจิรา สะสม 

ส่งแล้ว 
- 

 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ท้องถิ่น
เข้ ม แ ข็ งก ร ะ จ าย อ ำน าจ เข้ ม ข้ น 
ประชาชนเป็นสุข 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  
จ.เชียงใหม ่

7 - 12  
ธ.ค. 66 

สมาคมข้าราชการ
องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถ่ิน 

น.ส.พัชรา สมเครือ -  

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานการ
อบรม 

หมาย
เหต ุ

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ของ อปท.(ฉบับใหม่)ฯ 

โรงแรมเมอร์เคียว      
จ.เชียงใหม่ 

8 - 10  
ธ.ค. 66 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางมาลินี วชัระวรกานต์ 
น.ส.ธัญญารตัน์ ทำด ี
นางเสาวลักษณ์ ชุมพลอนันต์ 
น.ส.จิลดา ปงรังส ี
น.ส.พนิดาพัทธ ์หาญป้อ 
น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 
ความสำคัญงานธรุการในตำแหน่ง
หน้าที่กับการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รุ่นที่ 8 

โรงแรมเอ็ม บูทีค        
รีสอร์ท จ.เชียงราย 

8 - 10  
ธ.ค. 66 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

นายเทพบดินทร์ หมั่นไร ่
น.ส.เบญจภรณ์ ไชยราช 
น.ส.จิราพร ปงรังษี 

- 
- 

สง่แล้ว 
 
 

 

16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
จัดทำข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง การ
เขียนวิสัยทัศน์และผลงาน เพื่อเลื่อน
ระดับอย่ างมี คุณ ภาพ  ข้อกำหนด
จริยธรรมกระบวนการ การบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน(ใหม่) รุ่นที่ 5 

โรงแรมโลตัส         
ปางสวนแก้ว            
จ.เชียงใหม ่

15 - 17 
ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้

คุณทหาร
ลาดกระบัง 

นางสรัลชนา จิตสม 
นางณัฐนันท์ ฟองคำ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานการ
อบรม 

หมาย
เหต ุ

17 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร แนวทาง
ปฏิบัติระเบียบการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่) และ
หลักเกณฑ์การชว่ยเหลือประชาชน อีก
ทั้งการเงิน การคลัง ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 4 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คดิ 
จ.เชียงใหม่  

15 - 17 
ธ.ค. 66 

มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสวนสุนันทา 

น.ส.สุพัตรา มหาวัน 
นายเอกรัตน์ ฟูแสง 
นางสุรีย์ พงษ์วิไล 
นางวีณา พรหมเผ่า 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การ
ขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การปฏิบัติในยุค 
Digital Health Care: อนาคตและ
ทิศทางของระบบบริการพยาบาล เพื่อ
ความเข้มแข็งและยั่งยืนของวิชาชีพ 

โรงพยาบาลพะเยา 21 - 22 
ธ.ค. 67 

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย
สาขาภาคเหนือ 

นางปาณิสรา เมืองมูล ส่งแล้ว  

19 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร พัฒนา
ศักยภาพการทำผลงานเพื่อเลื่อนระดับ
ในตำแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ห้องประชุมเมืองพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

3 - 4      
ม.ค. 67 

สมาคมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลจังหวัดพะเยา 

จ่าเอกสงกรานต์ พันธพ์ชื 
นางณัฐนันท์ ฟองคำ 
สิบเอกณัฐพล สมวงษา 
น.ส.ศจิษฐา รีรกัษ์ 
นางภัทธ์วรันฐ์ อินทะเข่ือน 
นางศิราณ ีหิรัณย์บรรณสาร 
นางแจ่มจันทร์ ตันด ี
น.ส.วัชรินทร์ นามวงศ์ 
นางเบญจมาศ ตาคำ 
นางกิตติมา ใจมั่น 
น.ส.ชญาดา ศรีเครือมา 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
สง่แล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานการ
อบรม 

หมาย
เหต ุ

     นายคำรณ จันทร์ต้น 
นางอำภาพร ชาวเมือง 
นายพิชญะ เดชโชติวริุฬห์ 
นางปราณิสรา เมืองมูล 
นายสงกรานต์ สมนาม 
นางวนิสา บุญวงศ ์
นายสุรเดช เมืองมา 
นางกัญจน์ชรตัน์ ชุ่มวงศ ์
นางศิริพร สุขศร ี
นางบุศรินทร์ จูหว้า 
นายวชิระ ทะยศ 
นายนิยม พรมมา 
น.ส.ณัฐสุดา ยอดอ้อย 
นางหทัยกานต์ เปียทิพย ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

- 

 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรม
ฟื้ นฟู เวชปฏิ บั ติ ทั่ ว ไป  (การรักษา
เบื้องต้น) บทบาทเวชปฏิบัติด้านการ
จัดการผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชน 

แบบ Online 15 - 19 
ม.ค. 67 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี

พะเยา 

นางปราณิสรา เมืองมูล 
นายนิยม พรมมา 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

21 โครงการอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะ
ด้านการเงินและการจัดซื้ อจัดจ้าง 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

Online ช่องทาง 
Facebook Live 

18 ม.ค. 67 สำนักงานคลัง
จังหวัดพะเยา 

น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 
นางชัชฎาพร แข็งแรง 
น.ส.สุวภัทร โขงจักร 
นางมาลินี วชัระวรกานต์ 
น.ส.พัชรา สมเครือ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

- 
- 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     น.ส.ธัญญารตัน์ ทำด ี
น.ส.จิลดา ปงรังส ี
นางสกุลรัฏฐ์ ชุมสาย ณอยุธยา 
นางเสาวลักษณ์ ชุมพลอนันต์ 
นางกัญญาภัทร จันเครื่อง 
น.ส.พนิดาพัทธ ์หาญป้อ 
นางรุ่งนภา ปัญจขันธ ์
นางจารวุรรณ วงศ์มณีวรรณ 
นายจักรพงษ์ จารุไสลพงษ์ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

22 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “การ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โรงแรมเลอ เมอริเดียน 
เชียงรายรีสอร์ท        
จ.เชียงราย 

26 - 28 
ม.ค. 67 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เชียงราย 

น.ส.นุชจรีย์ ทุ่งเย็น ส่งแล้ว  

23 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การสรรหา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหาร ตำแหน่งปลัด/รอง
ปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนัก
ปลัดฯ และการเบิกจ่ายเงินรางวัล
ประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์ใหม่ 

โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว จ.เชียงใหม ่

2 - 4 ก.พ. 
67 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้
คุณทหาลาดกระบัง 

น.ส.สิรินทิพย์ เลิศคำ 
น.ส.สุภาวด ีจันทร์ตา 
นางณัฏฐิราภรณ์ ศิริปิยะภิญญากุล 
นางอิสรีย์ โลหะกิจตระกลู 

- 
- 
- 
- 
 

 

24 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักจัดการ
งานทั่วไป รุ่นที่ 25” 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

3 - 23 ก.พ. 
67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.ธัญลักษณ์ สมโน 
น.ส.สุลัคณา นาคอินทร ์
น.ส.บุญวรรณ เกียรตวิิชยังาม 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

25 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New   
e-LAAS) การพสิูจน์ยอดเงินสะสมตาม   
ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้ง
หน้ีตาม ว3901 ว5144ฯ รุ่นที่ 3 

โรงแรมดิอิมพีเรียลโฮ
เทล แอนด์ คอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์ จ.พิษณุโลก 

9 - 11 ก.พ. 
67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางมาลินี วชัระวรกานต์ 
นางเสาวลักษณ์ ชุมพลอนันต์ 
นางกัญญาภัทร จันเครื่อง 
น.ส.พนิดา หาญป้อ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

26 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
งานระบบการประเมินผลและรายงาน
ผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใตร้ะบบ e-Plan รุ่นที่ 8 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

14 - 16 
ก.พ. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

นายปิยะวัฒน์ ชัยพิพัฒน ์ ส่งแล้ว  

27 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วย
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-GP ระยะที่  5 )      
รุ่นที่ 10 

โรงแรมบียอนต์ สวที 
กรุงเทพมหานคร 

14 - 16 
ก.พ. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.สุวภัทร โขงจักร ์ ส่งแล้ว  

28 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิผลฯ รุ่นที่ 3 

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์
แกรนด์ จ.พิษณุโลก 

16 - 18 
ก.พ. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางอังศุมาลี วงศ์ราษฎร ์
นางวีณา พรหมเผ่า 
นายประเสริฐ พรหมเผ่า 
น.ส.รุจิรา สะสม 

ส่งแล้ว 
- 
- 
- 
 

 

29 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 4” 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24 ก.พ. - 
15 มี.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.ดาริน ีเกนทา ส่งแล้ว  

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

30 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร เจาะลึก
งานทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานแม่
และลูก (แนวทางการตรวจสอบงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ ประจำปี
งบประมาณ 2566 การจัดทำฐาน
ทะเบียนสินทรัพย์,การรบัรู้สินทรัพย์,
การปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์. 
การตรวจค่าเสื่อมราคาสะสมและบัญชี
สินทรัพย์ (แม่-ลูก)ฯ 

โรงแรมวังคำ จ.เชียงราย 1 - 3 มี.ค. 
67 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธาน ี

น.ส.วันจันทร์ สมบูรณ ์
น.ส.ปวีณา โตไทย 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

31 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร แนวทาง
ปฏิบัติหน่วยงานสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้านการบริการ 
งบประมาณแผนการเงิน การเบิกจ่าย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ การ
จัดซื้อจัดจา้งระเบียบพัสดุฯ 60 จดัหา
วัสดุ ว119 การบันทึกบัญชีและพัสดุ 
ค่าตอบแทนฯ 

โรงแรมเกทเวย์         
จ.พะเยา 

8 - 10 มี.ค. 
67 

สมาคมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล 

นางบงกชรัตน์ ขัติคำ 
นายสงกรานต์ สมนาม 
น.ส.ธิดารัตน์ เวียนขุนทด 
น.ส.ชญาดา ศรีเครือมา 
นางจิรภา เดชโชติวริุฬห์ 
นายปิยพงค์ จันทาพูน 
น.ส.อภิชญา จติตางกูร 
นางเบญมาศ ตาคำ 
น.ส.สิริพรรณ ฟ้าแลบ 
น.ส.นฤมลพรรณ แกว้มลู 
นางวนิสา บุญวงศ ์
นางยถวิล วงศ์กันทิยะ 
น.ส.ปิยะพร เอกภัทรโยธนิ 
นายพิชญะ เดชโชติวริุฬห์ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     นายคำรณ จันทร์ต้น 
น.ส.สิริยากร ลาภเพ็ชร 
นางกัลยา เทพสืบ 
น.ส.เกวลี เรียงแรง 
น.ส.แจ่มใส ขาวสะอาด 
น.ส.พรพิมพ์ ไชยมงคล 
น.ส.พัชรินทร์ ใจดี 
นายบัณฑิต สรุิยะไชย 
นางราตรี คำเผ่า 
นางศุพิศฌาย ์อุทธิยา 
นางชลลดา ยอดตุ้ย 
นางณัฐณิชา อุทธโยธา 
น.ส.ปวีณา เวียงนาค 
นางเกษร วังวล 
นายจิตรกร พิสิษฐ์กุล 
น.ส.ปวิชญา ปัญญา 
น.ส.ชญานี สุขศรีราษฎร ์
น.ส.ภัทรวดี มณีกาศ 
นางสุจิตรา คำนวล 
นางนันทนา โขนภูเขียว 
นางสุภาพร เย็นเยือก 
น.ส.ประกายดาว ทนทาน 
นายวีระชัย วิวัฒนว์ิทยา 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     น.ส.ศิรดา ปัญญา 
น.ส.กันต์กมล อดุซิ่ว 
น.ส.จิราพร บุญเติม 
นางพิกุล บุญทา 
ว่าทีร่.ต.เจตนด์ำรง ศรีสมบัติ 
นายเทียนชัย สมฤทธิ ์
นายบัณฑิต สีเสียดคา้ 
น.ส.สุภาพร คุณารูป 
นายนราพันธ์ จันธิมา 
นางวิภารัตน์ สายใจ 
นายวิษณุ พึ่งพวก 
นายสมชาย อยูด่ี 
น.ส.อัจฉรา อินต๊ะสุวรรณ์ 
น.ส.ลดาวัลลิ ์ววิัฒน์วิทยา 
น.ส.กรรณกิาร ์จันธิมา 
น.ส.ภัทราพร แก้ววิชัย 
น.ส.ศศฺกานต ์เต่าจันทร ์
น.ส.มัลลิกา ตันประเสริฐ ์
นางประทุม กาติ๊บ 
นางพชรพร ยะวัน 
น.ส.สุวรรณี มะลิวัน 
นายณัฐพงษ์ ชาวแพะ 
นางวิจิตรา วิชัยวุฒ ิ

  

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     นายปัณณวิชญ์ ศักบุตร 
นางนิ่มขวัญ ชวนคิด 
นายพงษ์ศักดิ ์ตกัเตือน 
น.ส.กรวรรณ ธรรมสอน 
นางพัชรีย ์สายลังกา 
นางรติกร ปัญจขันธ ์
น.ส.อรปรียา ก้อนแปง 
น.ส.อรปรียา เถาน้อย 
นางน้ำฝน สีทอง 
นางพรพิมล จรูญภาค 
นางประทัศนาพร กำจรเกียรติสกุล 
น.ส.รัตติยากร งานด ี
น.ส.ชญาดา ศรีเครือมา 
น.ส.ประภัสสร สุขโข 
น.ส.เมวิกา กัณฑชัยวรรณ 
นางชนนพร คนงาน 
น.ส.โศรดา ทองคำ 
นายชิติพทัธ์ มาฟ ู
นายครรชิต กันทะสอน 
นายสุริยา สะเภาคำ 
น.ส.พิชญา เมืองมา 
นางอังสนา อินทร์เทศ 
นายกมล ต๊ะฝั้น 

  

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     น.ส.สุมณทิพย์ มงคลการ 
น.ส.กลิ่นผกา มณีอำไพร 
นายประวิทย์ สูงปานเขา 
น.ส.จิรัชญา ตามล 
น.ส.นฤมล เจือจาน 
นางวรลาวัณย ์คำชม 
น.ส.ยุวรินทร ์ชอบจิตร 
น.ส.อาภัสรา จุมปา 
น.ส.ชนม์นิภา ไข่ทา 
น.ส.รัตนา คำยัง 
นางนุชจิรา บัวเขียว 
นางสรณี เบญจาพทุธารกัษ์ 
นายชัชนรินทร ์รุ่งโรจน์ถาวร 
น.ส.ธัญญลักษณ์ กรรมสทิธิ์ 
น.ส.พรประภา ผัดดอก 
นางสุธาสินี ยศพล 
นางนิตยา ปินตา 
นางพิมใจ วงศ์คำมา 
นางวาสนส ทิเขียวงาม 
น.ส.นวลนภา สุขสาร 
นางสุพรรณี บุญแรง 
น.ส.จิตาภา เอี๊ยมหุ่น 
นายไกวัล หาญพญาไพร 

  

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     นายจักรพงศ์ วิวัฒน์วิทยา 
นายจาตรุงค์ พระวิฑูรย์ 
ส.อ.หญิงชฎาพร ฟูแสง 
น.ส.ณัฐสุดา ยอดอ้อย 
น.ส.จิรัฐตกิาล รักชาติ 
นางราณ ีใจจุมปู 
นางศิริพร สุขศร ี
นายสงกรานต์ จันทร์ทะระ 
น.ส.สุภาภรณ ์ปวนสุรินทร์ 
นางโสธรา ใจเสารด์ี 
นายธนาเทพ มูลยะเทพ 
น.ส.อรพรรณ เครือสุวรรณ 
น.ส.ชุติกาญจน์ สมสิงห์ใจ 
นายธนกฤต ยาระนะ 
น.ส.วริษา ส่างอิน 
นางอมรา คำแปง 
นายธีระพล พรหมเสน 
นางเอื้อมเดือน สุทน 
น.ส.ฐิติพร มังคลาด 
นางผ่องศรี วงค์กา 
น.ส.กรณิการ์ คำงาม 
น.ส.จิราภรณ์ ไชยมงคล 
น.ส.วิภา สาระไชย 

  

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     นางบุษราภรณ ์สิมมา 
นางประภาพร พริบรรณ 
นายอานนท์ วัฒนกรกุล 
นางวรรณวิภา ยะนา 
นายเลิศสรัล อินออน 

  

32 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรเจ้าพนักงาน
พสดุ รุ่นที่ 78 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

12 - 29 
มี.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.สุวภัทร โขงจักร ์ ส่งแล้ว  

33 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร            
นักบริหารงานการคลัง(อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 94 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

16 มี.ค. -   
5 เม.ย. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.จิลดา ปงรังษี ส่งแล้ว  

34 โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นที่ 4 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ 

19 - 22 
มี.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

นางเสาวลักษณ์ ชุมพลอนันต์ 
น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

35 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ     
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 16 

โรงแรมบียอนด์ สวที 
กรุงเทพฯ 

27 - 29 
มี.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.ปวีณา โตไทย ส่งแล้ว  

36 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท.(New e-LAAS) การพิสจูน์
ยอดเงินสะสมตาม ว4570ฯ รุ่นที่ 10 

โรงแรมลองบีช          
จ.เพชรบุร ี

29 - 31 
มี.ค. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

น.ส.พัชรา สมเครือ 
นางรุ่งนภา ปัญจขันธ ์

- 
- 
 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

37 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ภายใต้กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567) 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล รุ่นที่ 8 

โรงแรมเมอร์เคียว      
จ.เชียงใหม ่

5 - 7  
เม.ย. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางมยุรี เหมหิรัณย ์
น.ส.สุนารี ยาละ 
นายสมศาสตร์ ประชุมของ 
นายสมพงษ์ ชำนาญ 
น.ส.กัญญาภัค ดวงไชยยา 
นางกัญจน์ชญา แก้วปุก 
นางอิสรีย์ โลหะกิจตระกลู 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

- 
- 
-  

 

38 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร พัฒนา
ศักยภาพข้าราชการสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
ถ่ายโอนทุกสายงานฯ 

โรงแรมเกทเวย์         
จ.พะเยา 

6 - 8 
เม.ย. 67 

สมาคมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลจังหวัดพะเยา 

นายสยาม ปรีชา 
นางธนพรรธน์ สุขตัว 
นางกรกฎ เศียรสมาน 
นางปิยะฉัตร คำปันทิพย์ 
นางศิราณ ีหิรัณย์บรรณสาร 
นางกิตติมา ใจมั่น 
น.ส.วัชรินทร์ นามวงศ์ 
นางกรวกิา วัฒนกรกุล 
นายจิตรกร พิสิษฐ์กุล 
นางเกสร วังวล 
น.ส.อัญชิษฐา สมวัน 
น.ส.นุชจรีย์ ทุ่งเย็น 
น.ส.สุภาวด ีอินทะรังสี 
นางกัลยา เทพสืบ 
นางจันทิมา จันทะบูรณ ์
นางหทัยรักษ์ ศรีสมบัต ิ

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     นายคำรณ จันทร์ต้น 
ว่าทีร่.ต.เจตนด์ำรง ศรีสมบัติ 
น.ส.ศจิษฐา รีรกัษ์ 
นางปทุมทอง เดชบุญ 
นางภัทธ์วรันฐ์ อินทะเข่ือน 
นางบุศรินทร์ จูหว้า 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

39 โครงการฝึกอบรมการพฒันาศกัยภาพ
ทันตบุคลากรในการเสรมิสร้างสุขภาพ
ช่องปากเด็กวัยเรียน 

รูปแบบออนไลน์ 22 - 26 
เม.ย. 67 

กรมอนามัย
กระทรวง
สาธารณสุข 

น.ส.จิราพร บุญเติม ส่งแล้ว  

40 โครงการอบรมสัมมนาวชิาการ เรื่อง 
การเพิ่มประสิทธิภาพเพือ่รองรับการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 

ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาตินงนุช
พัทยา จ.ชลบุร ี

30 เม.ย. -  
3 พ.ค. 67 

มหาวิทยาลัยบูรพา นายสยาม ปรีชา 
น.ส.เบญจกร ร่องสุวรรณ 

-  

41 โครงการฝึกอบรม การปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP)ระยะที่ 5  
รุ่นที่ 19 

โรงแรมบียอนด์ สวที 
กรุงเทพฯ 

1 - 3     
พ.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.ปวีณา โตไทย ส่งแล้ว  

42 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์ 
การโอนสินทรัพย ์การตรวจสอบการ
คำนวณค่าเสื่อมราคา การจัดทำ
รายงาน สท.1 สท.2 สท.3ฯ 

โรงแรมเกทเวย์  
จ.พะเยา 

3 - 5 
พ.ค. 67 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

นายวีระสันต ์ใหม่นา 
น.ส.ปวีณา โตไทย 
นางจารวุรรณ วงศ์มณีวรรณ 
น.ส.นฤมลพรรณ แกว้มลู 
นางบงกชรัตน์ ขัติคำ 
น.ส.ธิดารัตน์ เวียนขุนทด 
น.ส.สุภาวด ีอินทะรังษี 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

     น.ส.ปิยะพร เอกภัทรโยธนิ 
นางศิริพร สุขศร ี
น.ส.เกวลี เรียงแรง 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
มืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นระดับต้น ด้านความก้าวหน้า
ของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน
ตำแหน่งต่างๆและพนักงานจ้างใน
ปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับ
อัตราเงินเดือนฯ 

โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว จ.เชียงใหม ่

10 - 12 
พ.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง 

น.ส.สุภาวด ีจันทร์ตา 
นางอิสรีย์ โลหะกิจตระกลู 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

44 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร           
เจ้าพนักงานธรุการ รุ่นที ่167 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

14 - 31 
พ.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.เบญจภรณ์ ไชยราช ส่งแล้ว  

45 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร เจา้
พนักงานการคลัง รุ่นที่ 2 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

14 - 31 
พ.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.พนิดาพัทธ ์หาญป้อ ส่งแล้ว  

46 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสตูร           
แนวปฏิบัติการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีและ
ใช้จ่ายเงินสะสมและเสริมสร้างความรู้
เชิงปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รุ่นที่ 6 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คดิ 
จ.เชียงใหม ่

17 - 19 
พ.ค. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางอังศุมาลี วงศ์ราษฎร ์
นางชัชญาภัค เครือวงค ์
น.ส.เดือนฉาย บุตรวงศ ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

47 กฎหมายปกครองดา้นการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การบรหิารงานบุคคล
และการดำเนินการทางวนิัยให้แก่
หน่วยงานทางปกครองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รุ่นที ่2 

โรงแรมคุมภูคำ         
จ.เชียงใหม ่

18 - 19 
พ.ค. 67 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ

นางสุจินดา อิ่นคำ 
น.ส.สกุลธรา วงศ์ปัญญา 

- 
- 

 

48 โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 8 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

21 - 24  
พ.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

นางมาลินี วชัระวรกานต์ 
น.ส.ธัญญารตัน์ ทำด ี

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

49 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การ
คำนวณราคากลางงานกอ่สร้างประเภท
งานอาคาร งานชลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยมฯ รุ่นที่ 2 

โรงแรมผึ้ง - หวาน      
รีสอร์ท แอนด์ สปา    
จ.กาญจนบุร ี

23 - 27  
พ.ค. 67 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

นายวสันต์ วงศ์ด ี ส่งแล้ว  

50 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร นักวิชาการ
ศึกษา รุ่นที่ 83 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

25 พ.ค. - 
14 มิ.ย. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.วณัฐดา ฟูแสง 
นางวิภาวรรณ บุญพวง 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

51 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร กลยุทธใ์น
การบริหารงานพัสดุ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างของ
คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน 
คณะกรรมการกลางกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการเฉพาะเจาะจงฯ 

โรงแรมแซนดาเลย์      
รีสอร์ท จ.ชลบุร ี

31 พ.ค. -    
2 มิ.ย. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นายวีระสันต ์ใหม่นา 
น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 
น.ส.ภัททิรา พนอนุอุดมสุข 
น.ส.สุวภัทร โขงจักร ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

52 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การ
คำนวณราคากลางงานกอ่สร้างประเภท
งานอาคารงานชลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยมฯ รุ่นที่ 4 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คดิ 
จ.เชียงใหม ่

14 - 16  
มิ.ย. 67 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

นายณัฐพงศ์ มหาวัน 
นายยศพัทธ ์วงศ์ประสิทธิ์ 

- 
- 
 

 

53 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร โครงการ
อบรมฟื้นฟูวตักรรมสรา้งชีวิต “จิต
ประภัสสรตั้งแต่อยู่ในครรภ์” 

โรงแรมทีเค.พาเลช 
แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ 

21 มิ.ย. 67 มูลนิธิพัฒนาสถานี
อนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชิน ี

นางพัชรภรณ์ ผันอากาศ 
น.ส.กวินตรา คำม ี

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

54 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกบั
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น
ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัดพะเยา 

โรงแรมวีซีดอกคำใต้   
จ.พะเยา 

2 - 4 
ก.ค. 67 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

นางวิภาวรรณ บุญพวง ส่งแล้ว  

55 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที ่4 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

16 - 20 
ก.ค. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

นางสุจินดา อิ่นคำ 
น.ส.สกุลธรา วงศ์ปัญญา 

- 
- 

 

56 ประชุมสัมมนาการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ป.ป.ช.มาตรา 84 และมาตรา 99 

สำนักงานสมาคม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน
แห่งประเทศไทย 

12 ส.ค. 67 สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินแห่ง
ประเทศไทย 

น.ส.สกุลธรา วงศ์ปัญญา -  

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

57 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2568 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่)
ภายใต้แนวทางการใชจ้่ายเงินเพื่อ
รองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 รุ่นที่ 11 

โรงแรมเอ็ม บูทีค       
จ.เชียงราย 

26 - 28 
ก.ค. 67 

มหาวิทยาลัยบูรพา นายสมศาสตร์ ประชุมของ 
สิบเอกสมภพ แช่มพุกพนัธุ์ 
นายสมพงษ์ ชำนาญ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

58 ประชุมวิชาการ สำหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ
60 พรรษา นวมินทราชนิี สถานี
อนามัยพระราชทานนาม ประจำปี 
2567ฯ 

โรงแรมทีเค.พาเลช 
แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ 

21 - 23 
ส.ค. 67 

มูลนิธิพัฒนาสถานี
อนามัยเฉลิมพระ

เกียรต ิ

นายเลิศสรัล อินออน 
นางพิมพ์ชนก ทศพงศ์พฒัน์ 
น.ส.สุธินี อินแถลง 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

59 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร ระบาด
วิทยาสำหรับพนักงานควบคุม
โรคตดิต่อเพื่อปฏิบัติงานหน่วย
ปฏิบัติการควบคุมโรค 

ห้องประชุม 1 ชั้น 5 
อาคารผู้ป่วยนอก
โรงพยาบาลพะเยา 

31 ก.ค. -  
2 ส.ค. 67 

โรงพยาบาลพะเยา น.ส.วรรณกิา ชุ่มวงศ ์ ส่งแล้ว  

60 โครงการอบรมหลักสูตร มาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์เง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคล(ใหม่) สิทธิประโยชน์ 
การได้รับเงินเดือนเงินประจำตำแหน่ง 
การชว่ยราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 

โรงแรมโลตัสปาง    
สวนแก้ว จ.เชียงใหม ่

23 - 25  
ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง 

นายณัฐพล สมวงษา ส่งแล้ว  

 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน

การอบรม 
หมาย
เหต ุ

61 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร นักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที ่16 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24 ส.ค. - 
13 ก.ย. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.มัลลิกา อตุตะมา 
นางพรพิมล จรูญภาค 
น.ส.ชาลิณี ตนะทิพย ์
นางเบญจมาศ ตาคำ 
นางทิวาพร ปิงเมือง 
น.ส.ณัฐสุดา ยอดอ้อย 
นางศุพิศจ์ฌาย์ อุทธิยา 
น.ส.เปมิกา จุมปูเครือ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

62 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร           
เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นที่ 14 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

27 ส.ค. - 
13 ก.ย. 67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

น.ส.รุ่งศิริ ยาวิไชย ส่งแล้ว  

63 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในระบบ e-LASS ประจำปี 2567 
ตามรูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ(ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566)ฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ   
จ.เชียงใหม ่

30 ส.ค. -  
1 ก.ย. 67 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

นางสกุลรัฏฐ์ ชุมสาย ณ อยุธยา 
นางรุ่งนภา ปัญจขันธ ์

- 
- 

 

64 โครงการสรา้งความรับรูแ้ละความ
เข้าใจด้านการตดิตามและประเมินผล
สำหรับหน่วยรับงบประมาณของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2 ก.ย. 67 สำนักงบประมาณ นายปิยะวัฒน์ ชัยพิพัฒน ์
น.ส.จารวุรรณ ศักดิ์สูง 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

65 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด การ
บันทึกบัญชี การใช้ไฟล์ Excel และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (NEW e-LAAS) ในงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คดิ 
จ.เชียงใหม ่

6 - 8  
ก.ย. 67 

มหาวิทยาลัยบูรพา น.ส.สุพัตรา มหาวัน 
นางกรรณิการ์ สมฤทธิ ์

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

66 โครงการ "กา้วย่างที่มั่นคง สู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เพื่อประชาสุขภาพดี" ของ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ60 
พรรษานวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัด อบจ.
พะเยา 

สหกรณ์การเกษตร 
อำเภอเมืองพะเยา 

19 - 21 
ก.ย. 67 

สมาคมโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบลจังหวัด 

พะเยา 

นางเกษร วังวล 
นางกรวกิา วัฒนกรกุล 
น.ส.ชญาดา ศรีเครือมา 
น.ส.อัญชิษฐา สมวัน 
นายจิตรกร พิสิษฐ์กุล 
นางกัลยา เทพสืบ 
น.ส.อรสา เกตุเรือน 
นางจันทิมา จันทะบูรณ ์
น.ส.ศจิษฐา รีรกัษ์ 
นางปทุมทอง เดชบุญ 
นางภัทธ์วรันฐ์ อินทะเข่ือน 
นางศิราณ ีหิรัญยบรรณสาร 
น.ส.วัชรินทร์ นามวงศ์ 
นางกิตติมา ใจมั่น 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

67 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร เทคนิค
จัดซื้อจัดจา้ง วิธีเฉพาะเจาะจง 
แนวทาง ว119 ขั้นตอนร่าง TOR 
พิจารณาผลตรวจรับพัสดุและการจา้ง 
เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียน
พัสดุฯ รุ่นที ่9 

โรงแรมเกทเวย์  
จ.พะเยา 

20 - 22 
ก.ย. 67 

มหาวิทยาลัยบูรพา นายวีระสันต ์ใหม่นา 
น.ส.วันจันทร์ สมบูรณ ์
น.ส.ทิพวรรณ สุดตา 
น.ส.ภัททิรา พนอนุอุดมสุข 
นางชัชฎาพร แข็งแรง 
นงสุวิมล พรมสุรินทร ์
นางจารวุรรณ วงศ์มณีวรรณ 
น.ส.สุพัตรา มหาวัน 
น.ส.กาญจนา ทองคำ 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

68 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร กฎหมาย
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ รุ่นที่ 5 

โรงแรมลองบีช การ์เด้น 
โฮเทล แอนด์ สปา     
จ.ชลบุร ี

20 - 22  
ก.ย. 67 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

นายธนพรรธน ์สุขตัว 
นางอังศุมาลี วงศ์ราษฎร ์
นางกรกฎ เศียรสมาน 

ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 
ส่งแล้ว 

 

69 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

ห้องประชุมสภา 
อบจ.พะเยา 

30 ม.ค. 67 
 

อบจ.พะเยา 
 

134 ราย ส่งแล้ว  

70 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัดตำ๊ม่อน ต.บ้าน 
ต๊ำ อ.เมือง จ.พะเยา 

29 ก.พ. 67 
 

อบจ.พะเยา 122 ราย 
 

ส่งแล้ว  

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา   
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ สถานที่อบรม ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงาน
การอบรม 

หมาย
เหต ุ

71 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ห้องประชุมสภา 
อบจ.พะเยา 

14 ส.ค. 67 อบจ.พะเยา 128 ราย ส่งแล้ว  

72 โครงการฝึกอบรมจติวทิยาสร้าง
แรงจูงใจกับการทำงานรว่มกับผู้อื่น
อย่างมีความสุขของบุคลากร องค์การ
บริหารส่วนจังหวดัพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ห้องประชุมสภา 
อบจ.พะเยา 

22 ส.ค. 67 อบจ.พะเยา 122 ราย ส่งแล้ว  

 


