
       

   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                      องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัพะเยา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1 การปรับปรุง 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ                
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
1.ครั้งที่ 1/2567                    
(พ.ศ.2567 – 2569)  
ปรับปรุงตำแหน่ง                 
ประเภทวิชาการ                      
จากระดับชำนาญการ                    
เป็นระดับชำนาญกรพิเศษ 
ตำแหน่ง นิติกร                               
เลขที่ตำแหน่ง                                
33-1-01-3105-001  
 
2.ครั้งที่ 2/2567                   
(พ.ศ.2567 – 2569) 
การปรับปรุงโครงสร้าง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในตำแหน่ง ผอ.รพ.สต. 
(กรณีตำแหน่งว่าง)                           
ปรับเกลี่ยตำแหน่ง                            
โดยไม่เปลี่ยนสายงาน                  
จำนวน 11 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



-2- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
   

3.ครั้งที่ 3/2567                   
(พ.ศ.2567 – 2569) 
การปรับปรุงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ 
จากระดับชำนาญการพิเศษ 
เป็นระดับปฏิบัติ/ชำนาญการ 
ตำแหน่ง นิติกร                             
เลขที่ตำแหน่ง                                
33-1-01-3105-001 
 
4.ครั้งที่ 4/2567                    
(พ.ศ.2567 – 2569)  
ปรับปรุงตำแหน่ง                 
ประเภทวิชาการ                      
จากระดับชำนาญการ                    
เป็นระดับชำนาญกรพิเศษ 
ตำแหน่ง นิติกร                               
เลขที่ตำแหน่ง                                
33-1-01-3105-001  
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

             

 



-3- 
 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2 การสรรหาบุคลากร                 

ตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน  
การย้าย รวมถึง                  
การสรรหาพนักงานจ้าง 

การย้าย/การโอนย้าย/ 
การรับโอน/การให้โอน 
จำนวน  30 ราย 
1.นางชัชฎาพร  แข็งแรง 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 
2.น.ส.สุวภัทร์  โขงจักร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับ ปฏิบัติงาน 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 
3.นางอัญญารัตน์ นันทะชาติ 
ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
ระดับ ชำนาญการ 
โอนย้าย  
เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2567 
4.น.ส.ภัททิรา  พนอนุอุดมสุข 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



-4- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  5.นางกัลยา  เทพสืบ 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
6.นางกันหา  สีเหลือง 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
7.น.ส.ธัญญ์นรี สายสังข์ทองปาภา 
ตำแหน่ง นิติกร 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
8.นางจารุวรรณ  วงศ์มณีวรรณ 
ตำแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี 
ระดับ ชำนาญงาน 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



-5- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  9.น.ส.ชญาดา  ศรีเครือมา 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้ายเมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 
10.นางชนนพร  คนงาน 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญการ 
โอนย้ายเมื่อวันที่ 2 เม.ย. 2567 
11.นายจักรพงศ์ วิวัฒน์วิทยา 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ปฏิบัติการ 
การย้ายเมื่อวันที่ 1 มิ.ย.2567 
12.นางชฏาพร  โปธาตุ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับ ชำนาญการ 
การให้โอน 
เมื่อวันที่ 16 ก.ค. 2567 
13.นายภาณุพงศ์  ปวงคำ 
ตำแหน่ง นักป้องกันฯ 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 ก.ค. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



-6- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  14.นายธวชัชับ  มูลชุมภู 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
15.น.ส.สุธิตา  อานัน 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญการ 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
16.นายชวัลวิทย์ วรวัฒนโ์ยธนิ 
ตำแหน่ง จักจัดการงานทั่วไป 
ระดับ ปฏิบัติการ 
การให้โอน  
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
17.นางสกุลรัฎฐ์   
                ชุมสาย ณ อยุธยา 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินฯ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย  
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



-7- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  18.นางวรรณิภา  ฟองคำ 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
19.นางภัควลัญช์ วงค์ศิริ 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
20.นางพชรพร  ยะวัน 
ตำแหน่ง จพง.สาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญงาน 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
21.น.ส.ศศิกานต์ เต่าจันทร์ 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



-8- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  22.นายธนกฤต  ใจหนัก 

ตำแหน่ง จพง.สาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญงาน 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
23.น.ส.สาวิตรี  ใจซื่อ 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ ชำนาญการ 
การย้าย 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2567 
24.นายวสันต์  วงศ์ดี  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค.2567 
25.น.ส.ศิรินันท์ จิตต์ประวงค์ 
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายกิจการสภา
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 พ.ย.2566 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



-9- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  26.น.ส.สุนารี ยาละ  

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 พ.ย.2566 
27.นางปิยะฉัตร  คำปันทิพย์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย                      
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 ม.ค.2567 
28.น.ส.จุฬารัตน์  คำบุญเรือง 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูล
ลารสนเทศ(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ต้น) การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2567 
29.นายวีระสันต์ ใหม่นา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพัสดุ
และทรัพย์สิน (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับกลาง) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 2 เม.ย.2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



-10- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
2  30.นายประทีป  วงศ์ไชย 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
การรับโอน 
เมื่อวันที่ 16 ก.ค.2567 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 
 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
3 การประเมิน 

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
1.รอบการประเมินครึ่งปีแรก 
(1 ตุลาคม 2566  -                
31 มีนาคม 2567) 
2.รอบการประเมินครึ่งปีหลัง 
(1 เมษายน 2567 –                         
30 กันยายน 2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



-11- 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ(รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
4 ระบบการบริหาร

อัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

บันทึกข้อมูลลงระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 
ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด  
ทุกระยะตามที่กำหนด 

1. ข้าราชการ อบจ.  
จำนวน 315 ราย 
     2. ลูกจ้างประจำ 3 ราย 
     3. พนักงานจ้าง   
จำนวน152 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(เบิกจ่ายจริง) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
      
    1.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
     1.2 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
สถาบันการศึกษาร่วมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น 

 

 
 
1.1 มีบุคลากรเข้ารับการอบรมร่วมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จำนวน.............15..................ราย 
  
- อบรมร่วมกับสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
ที่จัดอบรมให้ความรู้ 
จำนวน.............149.................ราย 
 

 
 

 
 

1,261,600 

 

 

1,261,600 

 

 
 

460,100 

 

 

656,688 

 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ    
 ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(เบิกจ่ายจริง) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2. อบจ.พะเยา ดำเนินการ อบรม จำนวน 
4 โครงการ ดังนี้ 
  2.1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบ ัต ิงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 

 
 
ดำเนินการจัดอบรมฯ ในวันที่ 30 มกราคม 
2567  ณ ห้องประชุมสภา อบจ.พะเยา โดย
มีวัตถุประสงค์หลักๆ คือ เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดจิตสำนึกท่ีดีและนำความรู้ที่ได้รับไป
ยึดถือปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่น ให้แก่
ประชาชน เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด 

 
 

90,000 

 
 

79,656.03 

 
 

30 มกราคม 2567 

  2.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
 

ดำเนินการจัดอบรมฯ ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ วัดต๊ำม่อน ตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์หลักๆ 
คือ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
66,500 

 
52,800 

 
29 กุมภาพันธ์ 2567         
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ    
 ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(เบิกจ่ายจริง) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  
 2.3 โครงการโครงการฝึกอบรมเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 
 

 
จัดอบรมฯ ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมสภา อบจ.พะเยา โดยมี
วัตถุประสงค์หลักๆ คือ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ เนื้อหาและสาระสำคัญของ
กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติ       
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
104,200 

 
61,625 

 
14 สิงหาคม 2567        

   
2.4 โครงการฝ ึกอบรมจ ิตว ิทยาสร ้ าง
แรงจูงใจกับการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุขของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

 
ดำเนินการจัดอบรมฯ ในวันที่ 22 สิงหาคม 
2567  ณ ห้องประชุมสภา อบจ.พะเยา  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักๆ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักๆ คือ เพ่ือให้ความรู้กับผู้เข้าอบรม
เกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
และจิตวิทยาในการจูงใจทีมงานให้มุ่งสู่
ความสำเร็จในงาน 

 
80,000 

 
55,866  

 
22 สิงหาคม 2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ   
  ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(เบิกจ่ายจริง) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1.การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

1.1 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของ อบจ.จำนวน.............6..............เรื่อง  ดังนี้ 
     1.คู่มือการขอหนังสือรับรอง อบจ.พะเยา 
     2.คู่มือการแต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการของ อบจ.
พะเยา ประปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     3.คู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
อบจ.พะเยา 
     4.คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ อบจ.
พะเยา 
     5.คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
     6.คู่มือการเบิกค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 

2. การเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการ
อบรม ให้แก่บุคลากรใน หน่วยงาน 

2.1 มีการนำเนื้อหา ข้อมูล ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ต่าง ๆ 
เผยแพร่ให้บุคลากรใน อบจ.พะเยา ได้รับทราบและ เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ จำนวน..25... เรื่อง   ดังนี้ 
      1.การรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จำนวน 7 เรื่อง 
      2.การรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมอบรมร่วมกับ
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่จัดอบรมให้ความรู้ จำนวน 
13 เรื่อง  
      3.รายงานผลการจัดโครงการฝึกอบรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  4 โครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

 

1.1 ดำเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยการรายงาน
ตำแหน่งว่างให้ ก.จ.จ. พะเยาทราบ และประชาสัมพันธ์
ประกาศการรับโอน โดยเปิดเผย  
1.2 พิจารณาคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ โดยใช้หลักความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะในการพิจารณา  
1.3 รายงานตำแหน่งว่าง ต่อ ก.จ. เพื่อขอใช้บัญชีจากผู้ผ่าน
การสรรหา ของกรมส่งเสริมฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 

2. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 

     2.1 ดำเนินการตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง โดยการรายงาน
ตำแหน่งว ่างให้ ก.จ.จ.พะเยาทราบ และประกาศรับโอน       
โดยเปิดเผย  
     2.2 พิจารณาคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ โดยใช้หลักความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการพิจารณา  
     2.3 รายงานตำแหน่งว่าง ต่อ ก.จ. เพื่อขอใช้บัญชีจากผู้
สอบแข่งขันได้ ของกรมส่งเสริมฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ    
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน สิทธิ
สวัสดิการของบุคลากรในองค์กร 

     1.จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย โดยมีบ้านพักราชการของ 
อบจ.พะเยา ในรอบปี 2567   มีบุคลากรเข้าพักจำนวน  7 ราย 
     2.จัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี 
     3.จัดให้มีเงินตอบแทนพิเศษ (โบนัส) แก่บุคลากรเป็นประจำ
ทุกปี รวมถึงการสนับสนุนการจ่ายค่าตอบแทน การปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 
     4.จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับข้าราชการ
ทุกรายที่มีสิทธิ์ 
     5.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับข้าราชการทุกราย
ที่มีสิทธิ์ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 


