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          ฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 
          องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  



 
   

    

  

  คูมือสิทธิประโยชน และสวัสดิการขาราชการ ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวม และ
เผยแพรการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
ไดใชศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนขอมูลสิทธิตางๆ           
ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

   กองการเจาหนาท่ี คาดหวังวาคูมือสวัสดิการและสิทธิประโยชนเลมนี้จะเปนประโยชน  
สำหรับขาราชการและเจาหนาท่ีและผู ท่ีสนใจทุกทาน ท่ีจะไดทราบถึงสิทธิอันจะพึงไดรับ                 
จากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท้ังในดานการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ท้ังนี้                
เพ่ือจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนอันจะสงผลตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนประโยชนตอสังคมและทางราชการในภาพรวมตอไป 
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   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยตองมีคุณสมบัติ และไมมี 
ลักษณะตองหาม คือ 
   1.มีสัญชาติไทย 
   2.มีอายุไมต่ำกวา 18 ป บริบูรณ 
   3.เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   4.ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
            5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ จิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ี ก.จ. ประกาศกำหนด ดังนี้ 
   - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค   
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยากำหนด หรือ ท่ี ก.พ.
กำหนดโดยอนุโลม 
   6.ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน  ตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   7.ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
   8.ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   9.ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   10.ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา   
เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   11.ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 
   12.ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือ หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
   13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมายวาดวย           
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
   14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  

  

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
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   ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามดังกลาวในวรรคหนึ่ง คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขา
รับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไดในกรณี ดังนี้  

1. ผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) และ (14)  
  2. ผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (11) และ (12) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว 

และมิใชกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  
   3. ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม (13) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และ

มิใชกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  
  ผู ท่ี เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหาม            

ตามท่ีกลาวขางตน ตลอดระยะเวลาท่ีรับราชการ เวนแตคุณสมบัติตาม (6) หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะตองหามตามวรรคสอง 
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ความหมาย เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมีกำหนดจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายประเภท         

งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือน 
 
 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จะไดรับเงินตามการจัดโครงสรางอัตราเงินเดือนใหคำนึงถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบ คุณภาพปริมาณและความยากงายของงานในตำแหนงใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม แกรายได และ
การพัฒนา ทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
 
 
 
  1. พ.ร.ฎ การจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
  2. ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน บัญชี 5 

เงินเดือน 

กฎหมาย และระเบียบ 
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 ความหมาย  คาตอบแทนท่ีกำหนดข้ึนสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
และปฏิบัติหนาท่ีท่ี ก.จ., ก.ท., ก.อบต. หรือ กพ. กำหนด 

   ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหไดรับตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนง               
พนักงานสวนทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ( ฉบับท่ี 17 ) ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภทบริหาร ระดับตน 

ประเภทบริหาร ระดับกลาง 

ประเภทบริหาร ระดับสูง 

รองปลัด 3,500 บาท ปลัด 4,000 บาท 

รองปลัด  5,600 บาท ปลัด 7,000 บาท 

รองปลัด  10,000 บาท   ปลัด  10,000 บาท 

การไดรับเงินประจำตำแหนง ประเภท บริหารทองถิ่น 

 

เงินประจำตำแหนง  
 

ประเภทบริหาร ระดับสูงพิเศษ   ปลัด  14,500 บาท 

การไดรับเงินประจำตำแหนง ประเภทอำนวยการทองถิ่น 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน หัวหนาฝาย 1,500 บาท ผูอำนวยการ/ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(หัวหนาสวนราชการ)  

3,500 บาท 

ประเภทอำนวยการ ระดับกลาง ผอ.สวน 2,500 บาท ผูอำนวยการ/ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(หัวหนาสวนราชการ)  

5,600 บาท 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ผูอำนวยการสำนัก/ที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 10,000 บาท 
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ระดับ ช่ือสายงาน ช่ือตำแหนงในสายงาน อัตรา (บาท/เดือน) 
เช่ียวชาญ ทุกสายงาน ทุกตำแหนงในสายงาน 9,900 
ชำนาญการพิเศษ กายภาพบำบัด 

ทันตแพทย 
เทคนิคการแพทย 
พยาบาล 
แพทย 
แพทยแผนไทย 
เภสัชกรรม 
รังสีการแพทย 
วิชาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟา 
วิศวกรรมโยธา 
สถาปตยกรรม 
สัตวแพทย 

กายภาพบำบัด 
ทันตแพทย 
เทคนิคการแพทย 
พยาบาลวิชาชีพ 
แพทย 
แพทยแผนไทย 
เภสัชกร 
นักรังสีการแพทย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟา 
วิศวกรโยธา 
สถาปนิก 
นายสัตวแพทย 

5,600 
ชำนาญการ 3,500 

 
 
 
  1.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ฉบับท่ี ๑๐ )  ประกาศ ณ วันท่ี 22  ธันวาคม  2558  
  2.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ฉบับท่ี 17 )  ลงวันท่ี 2 สิงหาคม  2565   
  3.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ  เง่ือนไข  อัตรา และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันท่ี 27  มีนาคม 2566   
  
  
 

 
  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ประเภทวิชาการ 
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คาตอบแทน 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 

ผูมีสิทธิไดรับ ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร
 

ระดับกลาง และ ระดับสูง 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ
 

ระดับกลาง และ ระดับสูง 

ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
และระดับเช่ียวชาญ 

(ท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง) 

ใหไดรับคาตอบแทนรายเดือน เทากับ อัตราเงินประจำตำแหนงที่ไดรับ 
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    ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

คาตอบแทน 

กรณี  ขาราชการ อบจ.ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินประจำ
ตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือน แตมิไดปฏิบัติ
หน า ท่ี หลั กของตำแหน ง ท่ี ได รับการแต งตั้ ง             
ใหงดจายเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทน   
รายเดือนเทากับเงินประจำตำแหนง                    
 
 
 
 

แตยังคงใหไดรับเงินคาตอบแทน
รายเดือนในอัตราเดอืนละ 
3,500 บาท 
 
 
 
           ขาราชการ อบจ.ที่ดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งไมมีสิทธิ
ไดรับเงินประจำตำแหนง 
 
 
 
 ในกรณีขาราชการ อบจ.ปฏิบัติหนาที่ไมเต็มเดือนใหจายเงินคาตอบแทนรายเดือน

ตามสัดสวนของจำนวนวนัที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในเดือนนั้น 
 
 
 
 

มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน
เปนรายเดือนในอัตราเดือนละ  
 3,500 บาท 
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 ความหมาย เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนงรางวัลประจำปท่ีมีลักษณะ 
เปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร เพ่ือสราง
แรงจูงใจ ความกระตือรือรนและตื่นตัวในการทำงานใหมากข้ึน 
 

ผูมีสิทธิ  ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัด  

 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองไดรับการพิจารณาความเห็นชอบ ก.จ.จ. วาองคองกรปกครอง             

สวนทองถ่ินใดท่ีมีคุณสมบัติถูกตอง และกำหนดใหมีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (LPA) ของปท่ีผานมาในแตละดานไมนอยกวารอยละ 60 จึงถือวามีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจำป 

 
 ขาราชการ และลูกจางประจำ ตองเปนผูท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป 2 ครั้ง ไดแก 

ครัง้ท่ี 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ถึง 30 กันยายนของปเดียวกัน ) 
ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและตองไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา 1 ข้ัน  

 พนักงานจาง ตองเปนผูท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป อยูในระดับดีข้ึนไป  
ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือน  
 
  
 
 

 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ           
อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2558  

2.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน           
เงินรางวัลประจำปสำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

หลักเกณฑ และเง่ือนไข 
 

เงินรางวัลประจำป  
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  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ท่ีกำหนดโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2557  
  ผูมีสิทธิ  

 1. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และลูกจางประจำ แตไมรวมถึงพนักงานจาง  
  2. ผูไดรับบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
  3. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
  4. บุคคลในครอบครัว (ผูมีสิทธิรวม) ของผูมีสิทธิตาม 1-3 ซ่ึงหมายความวา  
   (1) บุตรชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว แตเปนคน
ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถซ่ึงอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของผูมิสิทธิ แตไมรวมถึงบุตรบุญ
ธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน โดยเบิกไดไมเกิน 3 คน เรียงลำดับกอนหลัง หากบุตร
คนใดตายลงกอนบรรลุนิติภาวะใหสามารถเบิกคารักษาพยาบาลสำหรับบุตรคนถัดไปแทนได (กรณีบุตร
มากกวา 3 คน)  
   (2) คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมาย  
   (3) บิดาหรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมาย  
   สิทธิการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิ และผูมีสิทธิรวมจะหมดลงเม่ือ ผูมีสิทธิลาออก
จากราชการถูกพักราชการ หรือโอนยายสังกัด ซ่ึงรวมถึงการเสียชีวิต การหยาราง หรือการบรรลุนิติภาวะดวย  

หนวยจัดบริการเบิกจายตรง - สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
 การรักษาพยาบาล หมายความวา การใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขโดยตรง     

แกผูมีสิทธิและ บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิเพ่ือการรักษาโรคการตรวจวินิจฉัยการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจำเปน                  
ตอสุขภาพและ การดำรงชีวิต ท้ังนี้  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด แตไมรวมถึงการเสริมความงาม                          
คารักษาพยาบาล หมายความวา คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาลดังตอไปนี้  
   1. คาหองและคาอาหาร  

  2. คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบำบัดรักษาโรค 
   3. คายาและสารอาหารทางเสนเลือด  

4. คายากลับบาน  
   5. คาเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

  6. คาบริการโลหิตและสวนประกอบของโลหิต  
 7. คาตรวจวินิจฉัยทางเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยา  
 8. คาตรวจวินิจฉัยและรักษาทาง รังสีวิทยา  

   9. คาตรวจวินิจฉัยโดยวธิีพิเศษอ่ืนๆ  
10. คาอุปกรณของใชและเครื่องมือทางการแพทย  

   11. คาทำหัตถการและวิสัญญี  
  12. คาบริการทางการพยาบาล  

   13. คาบริการทางทันตกรรม  
14. คาบริการทางกายภาพบำบัดและทางเวชกรรมฟนฟู  
15. คาบริการฝงเข็มและคาบริการการใหการบำบัดของผูประกอบโรคศิลปะอ่ืน  

  16. คาบริการอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวกับการรักษาพยาบาลโดยตรง เชน คาตรวจสุขภาพ
ประจำป คาสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค คาฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ  

 

การรักษาพยาบาล 
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   1. สถานพยาบาลของทางราชการ ท้ังประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน ใหเบิกได    
เต็มจำนวน เวนแต คาอุปกรณและอวัยวะเทียม คาหองคาอาหาร เบิกไดตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

  2. สถานพยาบาลของเอกชน กรณีเจ็บปวยฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการแพทย
ฉุกเฉิน หรือมีเหตุจำเปนเรงดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลทันทีทันใด อาจเปนอันตรายถึงชีวิต           
ใหเบิกได เต็มจำนวน  
   3. กรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน ประเภทผูปวยใน หรือ
กรณีสถานพยาบาลของทางราชการสงตัวไปสถานบริการเอกชนเนื่องจากความจำเปน ใหเบิกคารักษาพยาบาล
ไดตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
   4. กรณีท่ีบุคคลในครอบครัว (ผูมีสิทธิรวม) มีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลตาม
สิทธิของตนเอง จากหนวยงานอ่ืน ผูมีสิทธิ ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามสิทธิ          
ของตนเอง จากหนวยงานอ่ืน เวนแต คารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ำกวาเงินคารักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับ 
ใหเบิกไดเฉพาะสวนท่ีขาดอยู ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
   5. กรณีผูมีสทิธิในครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวไดรับการรักษาในสถานพยาบาล 
และกอนท่ี การรักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง ผูมีสิทธิไดพนสภาพความเปนขาราชการ หรือถูกสั่งพักราชการ           
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือบุคคลในครอบครัวพนสภาพการเปนบุคคลในครอบครัว ผูมีสิทธิ        
มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสำหรับตนเอง หรือบุคคลในครอบครัวจนสิ้นสุด                     
การรักษาพยาบาล  
   6. กรณีมีการทำประกันภัยไว ใหเบิกจายจากประกันภัยกอน หากมีสวนท่ีขาดอยู 
เบิกไดเฉพาะสวนท่ีขาดนั้น  
   7. กรณีไดรับคาสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเปนคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน
แลวไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการนี้ เวนแต คาสินไหมทดแทนท่ีไดรับนั้น ต่ำกวาเงินสวัสดิการ ท่ีมีสิทธิจะไดรับให
เบิกไดเฉพาะสวนท่ีขาดอยู และถาไดรับคาสินไหมจากบุคคลอ่ืนจนครบจำนวนในภายหลัง ตองสงคืนเงินท่ีได
เบิกไปแลว  

   การเขารับบริการกรณีเจ็บปวยท่ัวไป   
 สถานบริการของรัฐ  

  กรณี ลงทะเบียนเบิกจายตรง :  
- ไมตองสำรองจาย  

  - ตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืน ท่ีทางราชการออกให ท่ี มี             
เลขประจำตัวประชาชน หรือ สูติบัตร (กรณีเด็กอายุตากวา 7 ป)  

     กรณี ไมไดลงทะเบียนเบิกจายตรง :  
   - ไมตองสำรองจาย แตตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการ
ออกใหท่ีมีเลขประจำตัวประชาชนหรือสูติบัตร (กรณีเด็กอายุต่ำกวา 7 ป) และดำเนินการลงทะเบียนเบิกจายตรง 
เพ่ือใชสิทธิเบิกจายตรง (ใชไดบางโรงพยาบาลเทานั้น)  
   - สำรองจาย โดยนำใบเสร็จไปเบิกจายกับตนสังกัด  
 
 
 
 

การเบิกจาย 
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  1. พระราชกฤษฎีกากำหนดใหพนักงานหรือลูกจางขององคปกครองสวนทองถ่ินและบุคคล                   
ในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชสิทธิรับบริการสาธารณสุข                        
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545  
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
  

กฎหมาย และ ระเบียบ 
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ผูมีสิทธิ  
 1. ขาราชการ ลูกจางประจำ และผู ท่ีรับบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ                              
สวนทองถ่ิน  
 2. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
เง่ือนไข  
 1. เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ลำดับท่ี 1-3 และมีอายุไมเกิน 25 ปในวันท่ี 1 พฤษภาคม ของทุกป 
(นับเรียงตามลำดับการเกิดกอนหลัง) ไมรวมบุตรบุญธรรมและบุตรท่ีไดยกใหเปนบุตรบุญธรรม ของผูอ่ืนไปแลว  

2. กรณีมีบุตรเกิน 3 คน หากบุตรคนท่ี 1-3 คนใดคนหนึ่งตายกอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ มีสิทธิ
ไดรับเพ่ิมข้ึนอีก เทาจำนวนบุตรท่ีตายนั้น โดยใหนับบุตรลำดับถัดไปกอน  
 3. กรณียังไมมีบุตร หรือมีบุตรยังไมถึง 3 คน ถาตอมามีบุตรแฝด ซ่ึงทาใหมีบุตรเกิน 3 คน มีสิทธิ
ไดรับต้ังแตบุตรคนท่ี 1 ถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดนั้น จะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของ
ตนเองในกรณีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิก  

4. กรณีมีคูสมรสใชสิทธิเบิกจากหนวยงานอ่ืนหรือ อบจ.แลว ไมมีสิทธิเบิก เวนแต การเบิกจาก
หนวยงานอ่ืนนั้น จะไดรับต่ำกวาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของ มีสิทธิเบิกสวนท่ีขาดอยูได  

สถานศึกษาท่ีมีสิทธิเบิก  

 สถานศึกษาของทางราชการ  
 *หลักสูตรไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี              
ใหไดเต็มตามจำนวนท่ีจายจริง  
 *หลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเต็มจำนวนท่ีจายจริง แตตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรี            
เปนหลักสูตรแรก  

 สถานศึกษาของเอกชน  
 *หลักสูตรไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ใหไดรับเต็มจำนวนตามท่ีจายจริง  

*หลักสูตรสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา แตไมสูงกวาอนุปริญญา หรือเทียบเทา และเปน
หลักสูตรท่ีแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายไปจรงิ  
 *หลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริง  
เง่ือนไข  
 *ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกาหนด  

*หลักสูตรปริญญาตรี ตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรี เปนหลักสูตรแรก  
*กรณีการศึกษาเดียวกัน มีการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง เบิกจายไดเปน

รายภาคเรียนตามท่ีจายจริง หรือครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริง แตไมเกินสัดสวนจำนวน ภาคเรียนของอัตรา
เบิกท้ังปการศึกษา กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาการศึกษาครั้งเดียวตลอดท้ังป มีสิทธิเบิกไดไมเกินครึ่งหนึ่ง  
  

การศึกษาบุตร 
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เบิกอะไรไดบาง  
 คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาเลาเรียน/คาหนวยกิต/คาลงทะเบียนแรกเขา (คาข้ึนทะเบียน
นักศึกษา)/ คาบำรุงหองสมุด/คาบำรุงกีฬา/คาเวชภัณฑ/คาภาคปฏิบัติหรือวัสดุฝกหัด หรืออุปกรณการศึกษา 
  
เบิกอะไรไมไดบาง  
 - คาปรับพ้ืนฐาน  
 - คาใชจายสวนตัว เชน คาทำบัตรประจำตัวนักศึกษา  
 - คาธรรมเนียมพิเศษ  
 - คาหองเรียนปรับอากาศ  
 - คาสนับสนุน/คาอุดหนุนการศึกษา  

- คาบำรุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย  
 - คาพัฒนาดานวิชาการ  
 - คาบำรุงสโมสรนักศึกษา  
 - คาข้ึนทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา  

- คาบำรุงกิจกรรม  
- คาคูมือนักศึกษา  
- คากิจกรรมซ่ึงไมไดกาหนดไวในโครงสรางของหลักสูตร  

 - คาจางบุคลากรของสถานศึกษา  
 - คาวัสดุเครื่องใชสานักงาน  
 - คาเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/คาปรับตางๆ  

- คาบำรุงครุภัณฑ  
- การลงทะเบียนซ้ำเพ่ือปรับผลการเรียน (รีเกรด)  
- คาคืนสภาพกลับเขาเปนนักศึกษา  

 - คาขนยาย  
- คาสาธารณูปโภค 

 
 
1.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2563 

 2.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน 2542 
 3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
 

 
 
 
 
 
 

กฎหมาย และ ระเบียบ 
 

https://drive.google.com/open?id=1_L_2KX15PuHLQ_qZRmVpodx_EfpBIDQz
https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V
https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V
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 -ลาปวย  

 -ลาคลอดบุตร  

 -ลากิจสวนตัว  

 -ลาพักผอน  

 -ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  

 -ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

 -ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

 -ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

 -ลาติดตามคูสมรส 

 -ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  

 -ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 -การขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ  

การลา 

ประเภทการลา 
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                                                   ผูมีอำนาจอนุญาต 
  
 
 
            นายก อบจ.                         ปลัด อบจ.                     ผูอำนวยการกอง 
 
 
 
 
-ลาปวย 
-ลาคลอดบุตร 
-ลากิจสวนตัว 
-ลาพักผอน 
-ลาอุปสมบท 
-ลาเขารับการตรวจเลือก 
-ลาไปศึกษา ฝกอบรม 
-การไปปฏิบัติงานในองคกร 
ตางประเทศ (รมต.มท) 
-ลาติดตามคูสมรส 
-ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
-ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
-การขอนุญาตเดินทางไป 
 ตางประเทศ 

-ลาปวย (120 วัน)  
-ลากิจสวนตัว(45 วัน)  
-ลาคลอดบุตร  
-ลาพักผอน 

-ลาปวย (60 วัน) 
-ลากิจสวนตัว (30 วัน) 
-ลาคลอดบุตร  
-ลาพักผอน 

หมายเหตุ นายก อบจ.พิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหแก    
ผูดำรงตำแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได 
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 -นับตามปงบประมาณ 

-นับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวยเฉพาะการนับวันลาเพ่ือประโยชน     
ในการเสนอและจัดสงใบลา อนุญาตใหลาคำนวณวันลา ไดแก วันลาปวยตามกฎหมายสงเคราะหขาราชการฯ วันลา 
คลอดบุตร ,วันลาอุปสมบท/พิธีฮัจย,วันลาไปศึกษา/อบรม,วันลาเขารับการตรวจเลือก/เตรียมพล,วันลาไปปฏิบัติงาน 
ในองคกรระหวางประเทศ ,วันลาติตามคูสมรส และลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 -สำหรับวันลาปวยซ่ึงมิใชวันลาปวยตาม(3),วันลากิจสวนตัว,วันลาพักผอนและวันลาไปชวยเหลือภริยา             
ท่ีคลอดบุตรให นับเฉพาะวันทำการ 
 
 
 -เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผู มีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแต ในกรณี จำเปน 
จะเสนอใบลาในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 
 -การลาปวยตั้งแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทย 

-การลาปวยไมถึง 30 วัน ผูบังคับบัญชาจะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบก็ได ไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ได 60-120 วัน 
 
 
 - เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลาเวนแตไมสามารถลงช่ือในใบลาได 
จะให ผู อ่ื นลาแทน ก็ได แต เม่ื อลงชื่ อ ได แล ว ให จั ดส งใบลาโดยเร็ว ได รับ เงิน เดื อนครั้ งหนึ่ งได  90 วัน  
ไมตองมีใบรับรองแพทย 
 
 
 -เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได เวนแต 
มีเหตุจำเปนไมสามารถรอไดใหเสนอใบลาพรอมเหตุผลความจำเปนแลวหยุดราชการไปกอนไดไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ไมเกิน  45 วัน เวนแต ในปแรกท่ีเขารับราชการไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 15 วัน 
 -ลากิจเพ่ือเล้ียงดูบุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร ไดไมเกิน 150 วัน โดยไมไดรับเงินเดือน 
 
 
 

-เสนอใบลาตอผูบั งคับบัญชาจนถึงผู มีอำนาจอนุญาตและเม่ือไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการ             
ไดมีสิทธิ ลาพักผอนได 10 วัน เวนแต บรรจุเขารับราชการ ยังไมถึง 6 เดือน สะสมวันลาไดไมเกิน 20วัน 
รับราชการไมนอยกวา 10 ป สะสมวันลาไดไมเกิน 30 วัน    
 -พนักงานท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการเรียนหากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาค           
การเรียนเกินกวา วันลาพักผอน จะไมมีสิทธิลาพักผอน 

 
 

การนับวันลา 
 

ลาปวย 
 

ลาคลอดบุตร 
 

ลากิจสวนตัว 
 

ลาพักผอน 
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- ตั้งแตเริ่มรับราชการยังไมเคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจ 

อนุญาต กอน วัน อุปสมบท/วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 
        - ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วันใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน  
นับแตวันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังน้ี  
        -จะตองนับรวมอยูภายในระเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลารับราชการไมนอยกวา 1 ปไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 
120 วัน 
 

 
 

 -ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 
48 ช่ัวโมง สวนท่ีได รับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผู บังคับบัญชา ภายใน 48 ช่ัวโมง 
นับแตเวลารับหมายเรียกใหเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล ตามวันเวลา ในหมายเรียกน้ันโดยไมตองรอ 
รับส่ังอนุญาตใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน นับแตพนจากการเขารับการตรวจเลือก 
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 
 
 
  ให เสนอใบลาตอผู บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหนา สวนราชการเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
เปนผูพนกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 4 ป 
 
 
 
  

-ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาตไมไดรับ               
เงินเดือนระหวางลา เวนแต ไดรับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศต่ำกวาเงินเดือน ของทางราชการ 
ใหสมทบสวนตางดังกลาว 
 -ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแตวันครบ กำหนดเวลา 
 -ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วัน 
 
 
 
 -ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง ปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 -ลาไดไมเกิน 2 ป กรณีจาเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป เม่ือรวมไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ใหลาออก 

-ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 

ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขาเรียกพล 

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

ลาติดตามคูสมรส 
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 -ให เสนอใบลาตอผูบั งคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู มีอำนาจอนุญาต เพ่ือพิจารณาอนุญาตกอน 
หรือในวันท่ีลาภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร 
 -ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วัน ไดรับเงินเดือนระหวางลา โดยตองลาภายใน 30 วันนับแตภริยา 
คลอดบุตร 
 
 
 
 
        -ขาราชการท่ีไดอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทำ
การตามหนาท่ีตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 
เพ่ือพิจารณาอนุญาตลาไดครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร แตไมเกิน 12 เดือน 
        -หลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคกรการกุศลท่ีไดรับการ รับรองจากหนวยงาน 
ทางราชการ เปนผูจัดไดรับเงินเดือนระหวางลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร แต ไมเกิน 12 เดือน 
 
 
 
     1. ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ หมวด วาดวยการลา
               2.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
      3.พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) มติ ครม. ท่ีเก่ียวของ 
 
 

***************** 
 
 
 

  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

ลาชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
 

ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
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 1. ผูท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศในระหวางลาพักผอนหรือลากิจสวนตัวและในวันหยุดราชการ 
(มีวันทำการรวมอยูดวย) ขอใหดำเนินการ ดังนี้  

 1.1 ใหจัดทำใบลาพักผอนหรือใบลากิจสวนตัวตามแบบฟอรมท่ีกำหนด เสนอตอผูบังคับบัญชา
ผูมีอำนาจอนุญาต  

 1.2 จัดทำ ใบลาไปตางประเทศตามแบบฟอรมท่ีกำหนด พรอมแนบสำเนาใบลาพักผอนหรือ
ใบลากิจสวนตัวท่ีไดรับอนุญาตเรียบรอยแลว เสนอตอหนวยงานตนสังกัดเพ่ือขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ
ในระหวางลาพักผอนหรือลากิจสวนตัวและในวันหยุดราชการ โดยระบุวันเดินทางไปและกลับ และประเทศท่ี
เดินทาง (ชื่อทางการ) ระยะเวลา (จำนวนวัน) 
  2. ผูท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศในระหวางวันหยุดราชการ  
  2.1 จัดทำใบลาไปตางประเทศตามแบบฟอรมท่ีกำหนด เสนอตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอ
อนุญาตเดินทางไปตางประเทศ ในวันหยุดราชการ โดยระบุวันเดินทางไปและกลับ และประเทศท่ีเดินทาง           
(ชื่อทางการ) ระยะเวลา (จำนวนวัน)    

- ผูมีอำนาจในการอนุมัติ คือ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการลาของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด เพ่ิมเติม พ.ศ.2555 ขอ 13   

 

 

 

1.ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการลาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ิมเติม พ.ศ.2555 ประกาศ ณ วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ.
2555  ขาราชการซ่ึงประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้  หรือในระหวางวันหยุดราชการ
ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่งเม่ืออนุญาตแลวใหรายงาน                  
ผูวาราชการจังหวัด และปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบดวย 

ขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ 

กฎหมาย และระเบียบ 
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 -ขาราชการ ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง   
 -ไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจนพิการหรือสูญเสียอวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ียังสามารถ 
รับราชการตอไปไดเงินทำขวัญตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 
 
 
 (1) แขนขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 24 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  

(2) ขาขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 22 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(3) มือขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 18 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(4) เทาขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 15 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(5) ตาบอดขางหนึ่ง ใหไดรับ 11 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(6) หูหนวกท้ังสองขาง ใหไดรับ 9 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

 (7) หูหนวกขางหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
 (8) นิ้วหัวแมมือขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  

(9) นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(10) นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

 (11) นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 2 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
 (12) นิ้วกอยขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

(13) นิ้วหัวแมเทาขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
 (14) นิ้วเทาอ่ืนขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

(15) สูญเสียอวัยวะสืบพันธุหรือความสามารถสืบพันธุได ใหไดรับ 25 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  
 (16) การสูญเสียอวัยวะอ่ืนใดนอกจากท่ีกลาวไวใน ( 1) ถึง ( 15) จะไดรับเงินคาทำขวัญเป็นจำนวนเทาใด 
เป็นอำนาจของ กระทรวงมหาดไทยท่ีจะกำหนดโดยจะพิจารณาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะนั้นกับ
ผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะตามท่ีกลาว ใน (1) ถึง (15) เป็นเกณฑในการกำหนดเงินทำขวัญ 
 แขนขาด หมายความวา ขาดเหนือศอกข้ึนมา  

ขาขาด หมายความวา ขาดเหนือหัวเขาข้ึนมา  
มือขาด หมายความวา ขาดท่ีใดท่ีหนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก  

 เทาขาด หมายความวา ขาดท่ีใดท่ีหนึ่งตั้งแตขอเทาถึงหัวเขา  
นิ้วขาด หมายความวา ขาดอยางนอย 1 ขอ ในกรณีท่ีฝามือหรือฝาเทาขาดใหคำนวณตามจำนวนนิ้วท่ีขาด  

การสูญเสียสมรรภาพในการทำงานของมือ แขน เทา ขาหรือนิ้วโดยสิ้นเชิง ซ่ึงไมสามารถจะรักษาใหหายเปนปกติได
ใหถือเสมือนหนึ่งอวัยวะนั้นขาด  
 

อัตราท่ีจะไดรับ 
 

เง่ือนไข 
 

เงินทำขวัญ 
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 กรณีสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามท่ีระบุไวใน (1) ถึง (16) ใหคำนวณเงินคาทำขวัญ                       
ทุกสวนแตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง เขาเหตุใดเหตุหนึ่งตอนี้ ไมมีสิทธิไดรับเงิน          
คาทำขวัญ  
 (1) อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดข้ึนจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง  
 (2) ไดรับเงินทำขวัญหรือเงินอ่ืนใดลักษณะเดียวกันจากหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือ                
จากทางราชการ หรือจากหนวยงานอ่ืนท่ีขาราชการสวนทองถ่ินหรือลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวน 
ทองถ่ินไดรับคำสั่งใหไปปฏิบัติงาน  

(3) มีสิทธิได รับบำนาญพิเศษเม่ือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ         
สวนทองถ่ิน 

  
 
 
 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินทำขวัญขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2528 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2541  
 2. ระเบียบคณะกรรมการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญและการพิจารณาเงินทำขวัญ
ขาราชการ และลูกจาง พ.ศ.2550  

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.3/ว 291 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                

 
*********************** 

กฎหมาย และระเบียบ 
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เสนอ ก.จังหวัด           
ใหความเห็นชอบ 

นายก อบจ.ตรวจสอบหลักฐาน 
คำขอใบรับรองแพทย 

หลักฐานการส่ังใหปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการอันเปนเหตุใหไดรับ 

อันตรายหรือเจ็บปวย 
หลักฐานการสอบสวนของ อบจ. 

ท่ีแสดงวาผูย่ืนคำขอไดรับอันตราย 
หรือเจ็บปวยเขาเกณฑท่ีมีสิทธิ 

ไดรับเงินทำขวัญ 

ผานผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับช้ัน 

อบจ.ทบทวน 
และแจงผล 

สถ.จ. ตรวจสอบคำขอหลักฐาน 
และสิทธิการไดรับเงิน 

  กรณีไมมีสิทธิหรือมีสิทธิไดรับเงิน             
แตกตางจากคำขอภายใน 30 วัน 
  

ผูขอย่ืนคำขอรับเงินพรอม 
ใบรับรองแพทย 

 
 
 

                      กรณีคำขอไมถูกตองหรือไมครบถวน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก อบจ.อนุมัติส่ังจายเงิน 
ตามความเห็นชอบของ ก.จังหวัด 

ข้ันตอนการขอรับเงินทำขวัญ 
 



 
 

23 
 

 
 

 
 
 
 -มีสัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานท่ีมีประโยชนตอสาธารณะดวยความ อุตสาหะ 
ซ่ือสัตยสุจริต 
 -ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯ หรือตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตโทษจำคุก เปนการกระทำ
โดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ รับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ ใหเร่ิมจากมงกุฎไทยและชางเผือกสลับกันจากช้ันลางสุด จนถึงช้ันสูงสุด 
 
 
 
 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง ชางเผือก 
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

เง่ือนไข 

เครื่องราชยอิสริยาภรณ 
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ลำดับ 
 

ตำแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทานฯ 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเล่ือนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

1 ประเภทท่ัวไป                              
  ระดับปฏิบัติงาน 

 
บ.ม. 

 
จ.ช.  

 1.เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม. 
    2.ไดรับเงินเดือนต่ำกวา             
ข้ันต่ำของระดับชำนาญงาน
และดำรงตำแหนงมาแลว 
ไมนอยกวา 10 ปบรบิูรณ 
ขอ บ.ช.        
 3.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวา
ข้ันต่ำของระดับชำนาญงาน 
ขอ จ.ม. 

  4.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวา  
ข้ันต่ำของระดับชำนาญงาน
และดำรงตำแหนงมาแลว 
ไมนอยกวา 10 ป บริบูรณ 
ขอ จ.ช. 

ตองมีระยะเวลา 
รับราชการติดตอกัน 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ  นบัตั้งแต   
วันเร่ิมเขารับราชการ 
จนถึงวันกอนวนัพระราช
พิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปที่จะขอพระราชทาน              
ไมนอยกวา 60 วัน 
 

2 ระดับชำนาญงาน ต.ม. ต.ช.     1.เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
    2.ดำรงตำแหนงมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ  
ขอ ต.ช. 

3 ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช.    1.เริ่มตนขอชั้น ท.ม. 
 2.ดำรงตำแหนงมาแลว        
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ            
ขอ ท.ช. 

4  ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ต.ม. - - 

คุณสมบัติของขาราชการท่ีจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
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ลำดับ 

 
ตำแหนง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทานฯ 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเล่ือนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

5  ระดับชำนาญการ ต.ช. ท.ช.    1.เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
   2.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำ
ระดับชำนาญการพิเศษ ขอ ท.ม.  
    3.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำ
ของระดับชำนาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป ขอ ท.ช. 

 

6  ระดับชำนาญการพิเศษ  
 

ท.ช. - - 

7  ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช.   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
  2.ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
บริบูรณ ขอ ป.ม. 
  3.ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 

8 ประเภทอำนวยการ
ทองถิ่น 
 ระดับตน 

ต.ช. ท.ช.   1.เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.  
  2.ได ต.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณขอ ท.ม. 
  3.ได ท.ม.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ ขอ ท.ช. 

 

9  ระดับกลาง ท.ช. ป.ม.  1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
  2.ไดรับเงินดือนข้ันสูงและได      
ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
ขอ ป.ม.ในปท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

10  ระดับสูง ท.ช. ม.ว.ม.   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
  2.ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป
บริบูรณ ขอ ป.ม. 
 3.ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป
บริบูรณ ขอ ป.ช. 
  4.ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
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ลำดับ 

 
ตำแหนง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทานฯ 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเล่ือนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

11 ประเภทบริหารทองถิ่น 
 ระดับตน 

 
ท.ม. 

 
ท.ช. 

    
   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
  2.ได ท.ม.มาแลวไมนอยกวา        
5 ป บริบูรณขอ ท.ช. 

 

12  ระดับกลาง  
 

ท.ช. ป.ม.    1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
    2.ไดรับเงินเดือนข้ันสูง และได   
ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณขอ ป.ม. ในปท่ีเกษียณ              
อายุราชการ 

13  ระดับสูง ท.ช. ม.ว.ม   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
 2.ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
บริบูรณขอ ป.ม. 
 3.ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 
 4.ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
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ขาราชการท่ีไดรับคำส่ังใหไปประจำสำนักงานในตางทองท่ี มีสิทธิไดรับคาเชาบาน ยกเวน 
 - อบจ.ไดจัดท่ีพักอาศัยใหอยูแลว 

- มีเคหะสถานของตนเองหรือคูสมรสในทองท่ีนั้น 
 - ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรก/ทองท่ีท่ีกลับ 
รับราชการใหม 
 
การจายคาเชาบาน 

- ตามท่ีจายจริงตามสภาพแหงบาน และ ไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
- พนักงานสวนทองถ่ินสามารถ นำคาเชาบานไปเชาซ้ือบานได 

 
 
 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง             
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
 

 
 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1-15.5 2,500 ข้ันที่ 1 – 2.5 2,500 ข้ันที่ 1 -11 4,000 

ข้ันที่ 16 ข้ึนไป 3,000 ข้ันที่ 3 - 8 3,000 ข้ันที่ 11.5 - 17 5,000 

 ข้ันที่ 8.5 ข้ึนไป 4,000 ข้ันที่ 17.5 ข้ึนไป 6,000 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

อัตราคาเชาบานขาราชการสวนทองถิ่น 
 

ผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน 
 

คาเชาบาน 
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ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน  
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน  
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1 – 9.5 2,500 ข้ันที่ 1 – 4 3,000 ข้ันที่ 1–6.5 4,000 ข้ันที่ 1 – 7.5 5,000 

ข้ันที่ 10 - 14 3,000 ข้ันที่ 4.5 - 12 4,000 ข้ันที่ 7-11.5 5,000 ข้ันที่ 8 ข้ึนไป 6,000 

ข้ันที่ 14.5 ข้ึนไป 4,000 ข้ันที่12.5–20.5 5,000 ข้ันที่ 12 ข้ึนไป 6,000   

 ข้ันที่ 21 ข้ึนไป 6,000  

 
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1 – 5.5 3,000 ข้ันที่ 1 – 5.5 4,000 ข้ันที่ 1 -7 5,000 

ข้ันที่ 6 - 14 4,000 ข้ันที่ 6 - 11 5,000 ข้ันที่ 7 .5 ข้ึนไป 6,000 

ข้ันที่ 14.5 – 20 5,000 ข้ันที่ 11.5 ข้ึนไป 6,000  

ข้ันที่ 20.5  
ข้ึนไป 

6,000  
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************************ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 

ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1 – 10 4,000 ข้ันที่ 1 – 2 4,000 ข้ันที่ 1 -6.5 5,000 

ข้ันที่ 10.5 – 19.5 5,000 ข้ันที่ 2.5 – 10.5 5,000 ข้ันที่ 7 ข้ึนไป 6,000 

ข้ันที่ 20ข้ึนไป 6,000 ข้ันที่ 11 ข้ึนไป 6,000  
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 การเดินทางไปราชการชั่วคราวไดแกการไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกท่ีตั้งสำนักงานซ่ึงปฏิบัติราชการ 
ปกติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาการไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 
การไปชวยราชการไปรักษาการในตำแหนงหรือไปรักษาราชการแทนเปนตน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ชั่วคราว ไดแก 
   -เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
   -คาเชาท่ีพัก 

-คาพาหนะ 
 -คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางขาราชการเดินทางไปราชการจะมีสิทธิเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางในลักษณะเหมา    
จายดังตารางตอไปนี้ 

 

 
ขาราชการ 

อัตรา                 
(บาท : วัน : คน) 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 
พิเศษลงมา ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับกลางลงมา ตำแหนง 
ประเภทบริหารทองถ่ินต้ังแตระดับกลางลงมา หรือตำแหนงต้ังแต ระดับ 8 ลงมา 
หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

240.- 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภท 
อำนวยการทองถ่ินระดับสูง ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง หรือ 
ตำแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

270.- 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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 (2.1) การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ีอยู 
หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติแลวแตกรณี 
 - กรณีท่ีมีการพักแรมใหนับ 24 ชั่วโมง เปน 1 วันถาไมถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมงและสวนท่ีไมถึง                               
หรือเกิน 24 ชั่วโมง หากนับไดเกิน 12 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
 - กรณีท่ีมิไดมีการพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชั่วโมง และสวนท่ีไมถึงนั้น นับไดเกิน 12 ชั่วโมงใหถือ        
เปน 1 วัน หากนับไดไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไปใหถือเปน ½ วัน 
 (2.2) การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานท่ีปฏิบัติราชการแหงเดียวกัน 
ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทางถาเกินตองไดรับอนุมัติจาก 
ปลัดกระทรวงเจาสังกัด ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงความจำเปนและประหยัดดวย 

(2.3) ในกรณีเจ็บปวย และจำเปนตองพักเพ่ือรักษาพยาบาลใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง เดินทางไดไมเกิน 10 วัน 
โดยตองมีใบรับรองแพทยท่ีทางราชการรับรอง 
 
คาเชาท่ีพัก 
 อัตราคาเชาท่ีพักการเดินทางไปราชการท่ีจำเปนตองพักแรมเวนแตการพักแรมซ่ึงโดยปกติตองพักแรมใน 
ยานพาหนะหรือพักแรมในท่ีพักแรมซ่ึงทางราชการจัดท่ีพักไวใหแลวใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาเชาท่ีพักไดภายใน
วงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้ 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเบิกคาเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
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ขาราชการ 

หองพักเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

หองพักคู 
(บาท : วัน : คน) 

  ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ทองถ่ินระดับกลางลงมา ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินตั้งแต 
ระดับกลางลงมา หรือตำแหนงตั้งแต ระดับ 8 ลงมา หรือ 
ตำแหนงท่ีเทียบเทา 

  ในกรณีเดินทางไปเปนหมูคณะใหพักรวมกันสองคนข้ึน 
ไปตอหนึ่งหอง โดยใหเบิกคาเชาท่ีพักไดเทาท่ีจายจริง ไมเกิน 
อัตราคาเชาหองพักคู เวนแตเปนกรณีท่ีไมเหมาะสม จะพัก 
รวมกันหรือมีเหตุจำเปนท่ีไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได ใหเบิกได 
เทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราคาเชาหองพักคนเดียว 

1,500 850 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับสูง 
ตำแหนงประเภทบริหาร ทองถ่ินระดับสูง 
หรือตำแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป หรอืตำแหนง ท่ีเทียบเทา 

2,200 1,200 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง หรือ 
ตำแหน งตั้ งแตระดับ 10 ข้ึน หรือตำแหนงท่ี เทียบเท า 
จะเบิกใน อัตราคาเชาหองพักคนเดียวหรือหองพักคูก็ได 

2,500 1,400 

คาเชาท่ีพัก (เบิกลักษณะจายจริง) 
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ขาราชการ 

อัตรา  
(บาท : วัน : คน) 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไปตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ
พิเศษลงมา ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับกลางลงมา ตำแหนง 
ประเภทบริหารทองถ่ินตั้งแตระดับกลางลงมา หรือตำแหนงตั้งแต ระดับ 8 ลงมา 
หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

800 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภท 
อำนวยการทองถ่ินระดับสูง ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง หรือ 
ตำแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

1,200 

 
 กรณีเดินทางไปราชการในทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเท่ียวใหหัวหนาสวนราชการเจาของ  
งบประมาณใชดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายคาท่ีพักสูงกวาอัตราท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึนอีกไมเกิน รอยละ 25 คาพาหนะ 
 (1) การเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพาหนะประจำทางและใหเบิกคาพาหนะไดโดยประหยัด 
ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจำทาง หรือมีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน แกราชการ ใหใชพาหนะอ่ืนได 
แตผูเดินทางไปราชการจะตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปนไวเปน หลักฐานการเบิกคาพาหนะนั้น 

(2) ดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน และระดับสูง , ประเภทอำนวยการระดับตน และระดับสูง , 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ , ระดับชำนาญการพิเศษ , ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ ทรงคุณวุฒิ  , 
ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ ฯลฯ เบิกได กรณีดังตอไปนี้ 
 - การเดินทางไป กลับระหวางท่ีอยู ท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี ยานพาหนะประจำทาง 
หรือกับสถานท่ีจัดพาหนะท่ีตองใชในการเดินทางไปยังสถานท่ีปฏิบัติราชการ ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

- การเดินทางไป กลับระหวางสถานท่ีอยู ท่ีพัก กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน  
วันละไมเกิน 2 เท่ียว 
 - การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร หากเปนการเดินทางขามเขตจังหวัด ใหเบิกคาพาหนะ 
รับจางไดเทาท่ีจายจริงแต ตองไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้ 
 - การเดินทางขามเขตจังหวัดระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดท่ีมีเขตติดตอกรุงเทพฯ ใหผูเดินทางไปราชการ 
เบิกคาพาหนะรับจางไดเทาท่ีจายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 600 บาท 

- การเดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน ใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาพาหนะ 
รับจางไดเทาท่ีจายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 500 บาท 

-กรณีผูไมมีสิทธิเบิกคาพาหนะดังกลาวขางตน ถาตองนำสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของเครื่องใช 
ของทางราชการไปดวย และเปนเหตุใหไมสะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำ ทางใหเบิกคาพาหนะรับจางได 

                   

คาเชาท่ีพัก (เบิกลักษณะเหมาจาย) 
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         -การใชยานพาหนะสวนตัวไปราชการผูเดินทางจะตองไดอนุญาตจากผูบังคับบัญชาจึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชย 
เปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจายไดดังนี้ 
 

ประเภทของยานพาหนะ อัตราเงินชดเชย 
(กิโลเมตรละ) 

รถยนต 
รถจักรยานยนต 

4 บาท 
2 บาท 

 
 
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
 
 

********************* 

กฎหมาย และระเบียบ 
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-ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
 
 
 
 
  - ไดรับคำสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงาน ประจำในพ้ืนท่ี จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส สตูล 
และ 4 อำเภอของ จังหวัดสงขลา ไดแก อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย) 
          - ไดรับในอัตรา 2,500 บาทตอเดือน 
 
 
 
 
 1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0803.3/ว 639 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2561 เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาทีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต  

 
 
 
  

ผูมีสิทธิ 

เง่ือนไข 
 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

เงินสวัสดิการ 3 จังหวัดภาคใต 
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  เฉพาะกรณีกระทรวงการคลังประกาศกำหนดใหสำนักงานใด เปนสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอเดียวกับสำนักงานดังกลาวสามารถเสนอ ก.จังหวัดประกาศกำหนด 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นเปนสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางมีสิทธิไดรับเงิน    
สวัสดิการในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน 
 
 
 
 -ความยากลำบากของการคมนาคม 
 -ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือปจจัยในการดำรงชีวิต 
 -ความเสี่ยงภัย 
 -ความชุกชุมของโรคภัยไขเจ็บ 
 
 
 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2544 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 
 

 
******************* 

 

ภายใตหลักเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

เงินสวัสดิการพิเศษ 
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 เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดรับคำสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงาน ประจำในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส 
สตูล และ 4 อำเภอ ของ จ.สงขลา (จะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) 
 
  
 
 1. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

2. การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 
3.การยกยองเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
4.การนับเวลาราชการเปนทวีคูณ 
5.การสงเสริมความกาวหนาเพ่ือมิใหขอโอนยายออก 

 6.การจัดสรรโควตาสำหรับการคัดเลือกเขารับการศึกษา/อบรม ท่ีหนวยงานของรัฐ เปนผูจัด/รวมจัด 
7.สิทธิลาพักผอน 
8.การสงเคราะหและชวยเหลือทายาท เพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
************************** 

บำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

สิทธิท่ีไมไดเปนตัวเงิน 
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 -บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินกำหนดสิทธิประโยชนใหขาราชการสวนทองถ่ินไดรับเชนเดียว 
กับขาราชการพลเรือน/ทหาร ตาม พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2494 
 -มาตรา 4 ท่ีกำหนดใหขาราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และพนักงานสวนตำบล 
(ยกเวน กทม.) มีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ 
 -มาตรา 6 และมาตรา 9 เพ่ือจายบำเหน็จบำนาญใหแกขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวตามหลักเกณฑ             
ท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.ฉบับนี้กำหนดใหมีกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

 
 
 
 -การจ าย เงินบำเหน็ จบำนาญของข าราชการสวนท องถ่ิน เกือบทุกประเภทตำแหน งจายจาก 
เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (เงินสงสมทบ กบท. หรือขอโอนเพ่ิมจาก กบท.) 

-เงินบำเหน็จบำนาญข าราชการตำแหน ง ครู  ครูถ าย โอน ครูผู ดู แล เด็กจ ายจากงบประมาณ 
เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (บำเหน็จ บำนาญ) 
 -เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการถายโอนทุกตำแหนง (ไมรวมครูถายโอน) แบงสัดสวนจายตามระยะเวลาการ 
เปนขาราชการ จายจากเงินอุดหนุนสาหรับสิทธิประโยชน ขาราชการและลูกจางถายโอน และ กบท. 
 -เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญ รอยละ 25 ทุกตำแหนงจายจาก กบท. (ตองเปนขาราชการทองถ่ิน กอนวันท่ี 1 ตุลาคม 
2535 ) ขาราชการถายโอนทุกตำแหนงท่ีมีสิทธิรับบำนาญ ไมมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมจากเงิน บำนาญ รอยละ 25 
 -เงินชวยค าครองชีพผู รับบำนาญ  (ช .ค .บ .) ทุกตำแหน งยกเวน  ครู ครูถ ายโอน  ครูผู ดู แล เด็ ก 
และขาราชการถายโอนจายจากเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดท่ีขาราชการผูนั้นออกจาก 
ราชการและยื่นขอรับบำนาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บำเหน็จบำนาญ 

หลักการสำคัญ 
 

งบประมาณในการเบิกจาย 
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 - เวลาราชการ หมายถึง เวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ (ถามี) 
 - เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายถึง เงินเดือนท่ีไดรับจากงบประมาณของราชการสวนทองถ่ิน ประเภท 
เงินเดือนเดือนสุดท ายกอนออกจากราชการ โดยไมรวม เงินเพ่ิมประจำตำแหน ง หรือเงินเพ่ิมสำหรับ 
ผูเชี่ยวชาญหรือผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ แตใหรวมเงินเพ่ิมสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) และหรือการปราบปราม 
ผูกระทำผิด (ถามี) 

การรับบำเหน็จบำนาญปกติ 
 *บุคคลท่ีไมมีสิทธิ ไดแก ผูท่ีถูกไลออกจากราชการ หรือผูซ่ึงมีเวลาราชการสาหรับคำนวณ 
บำเหน็จบำนาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ ฯลฯ 
 *ระยะเวลาราชการท่ีใชในการพิจารณา กรณีออกจากราชการตามเหตุ 4 เหตุ 

- กรณี ไมถึง 10 ปบริบูรณ มีสิทธิไดรับ บำเหน็จ 
 - กรณี 10 ปบริบูรณข้ึนไป มีสิทธิไดรับ บำนาญ 
 - กรณีมีสิทธิไดบำนาญ จะขอรับบำเหน็จแทนบำนาญก็ได 
 - กรณีออกจากราชการเพราะลาออก ตองมีเวลาราชการสำหรับ คำนวณ บำเหน็จบำนาญ ครบ 10 ป 
จึงจะมีสิทธิไดรับบำเหน็จ 

*เปนสิทธิเฉพาะตัวโอนไมได 
บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน 

 *จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตำแหนง หรือไป 
หรือซ่ึงมีคำสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 

บำเหน็จบำนาญดวยเหตุทดแทน 
*หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 97/2505 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2505 เรื่อง สิทธิรับบำเหนจ็ บำนาญปกติ 

ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
*สิทธิการรับบำเหน็จบำนาญดวยเหตุผลทดแทนตามมาตารา 14 ไดแก ผูซ่ึงออกจากราชการเพราะ 

ก. เลิกหรือยุบตำแหนง 
ข. ไปดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ค. ทางราชการมีคำสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 
การออกจากราชการของขาราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเพ่ือทดแทนนี้มิไดก็แต 

กรณีท่ีทางราชการสั่งใหออกจากทางราชการเทานั้นไมใชลาออกดวยใจสมัครของตนเอง 

องคประกอบสำคัญในการคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ 
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 จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงเจ็บทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวา 
ไมสามารถท่ีจะรับราชการในตำแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูน้ันตอไป 

 

 

 จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายคุรบ 60ปบริบูรณหรือจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอายุครบ 
60 ป บริบูรณประสงคจะลาออกจากราชการใหผูมีอำนาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ 
เหตุสูงอายุได 
 
 
 

จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญครบ 30 ป บริบูรณแลว 
หรือจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ 25 ปบริบูรณ ประสงค              
จะลาออกจากราชการใหผูมีอำนาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ  
 
 

 
 1. แบบขอรับบำเหน็จบำนาญ (บ.ท.1) ผูไดรับสิทธิประโยชนเปนผูยื่น 
 2. แบบรายการรับเงินเดือน (บ.ท.2) ตองมีรายระเอียดการรับเงินเดือนทุกเดือนตั้งแตเริ่มรับ ราชการถึง 
เดือนท่ีออกจากราชการ โดยใหขาราชการสวนทองถ่ินไมต่ำกวาระดับ 5 เปนผูรับรองวาถูกตอง 
 3. ใบ รับรองสมุดประวัติ  อัตราเงินเดือน เงินเพ่ิม พ.ส.ร.(ถ ามี ) และเวลาทวีคูณระหว างประจำ 
ปฏิบัติหน าท่ี ในเขตท่ีได รับประกาศใชกฎอัยการศึก (บ.ท.3) ซ่ึงตองระบุ วันเดือนป ท่ีปฏิ บัติราชการ และ                             
ลงวันลาใหครบถวนถูกตอง โดยผู รับรองจะตองเปนหัวหนาราชการสวนทองถ่ินหรือเทียบเท าข้ึนไปหรือผู ท่ี 
ได รับมอบหมายลงนามรับรอง (ผูบริหาร อปท.) และ/หรือหนังสือรับรองเวลาราชการทวีคูณ นอกเหนือจาก 
ท่ีประกาศกฎอัยการศึก (ถามี) 
 4. แบบคำนวณการตรวจสอบบำเหน็จบำนาญ (บ.ท.4) 
     -สำเนาคำสั่งบรรจุ/แตงตั้งหรือหนังสือรับรองการบรรจุ/แตงตั้งครั้งแรก 
     -สำเนาคำสั่งโอน/ยาย และหรือคำสั่งรับโอนไปรับราชการสวนทองถ่ิน (ถามี) 

    -สำเนาคำสั่งท่ีใหออกหรืออนุญาตใหลาออกจากราชการ 
     -สำเนาคำสั่งท่ีใหเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งสุดทายกอนออกจากราชการหรือสำเนาคำสั่งเลื่อน เงินเดือนใน              
วันท่ี 30 กันยายนของปท่ีออกจากราชการสวนทองถ่ินสำหรับผูท่ีครบเกษียณอายุ 
 5. สมุดประวัติหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 

บำเหน็จบำนาญเหตุทุพพลภาพ 
 

บำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุ 
 

บำเหน็จบำนาญเหตุรับราชการนาน 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา (กรณีบำเหน็จ-บำนาญปกติและเงินเพ่ิมฯ) 
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************************** 

กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. กรณีเปนสมาชิก กบข. 

บำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนปเวลาราชการ 

             = 
บำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ 

           =   

บำนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนปเวลาราชการ 

 
            50 

             = 

บำนาญ = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ 
 

50 
           = 

* จำนวนปเวลาราชการ หมายถึง จำนวนปรวมเศษของป 
ถาถึงคร่ึงปใหนับเปน 1 ป 

ตัวอยาง 
เวลาราชการปกติ + เวลาราชการทวีคูณ จำนวน 37 ป           

5 เดือน 15 วัน 
จำนวนปเวลาราชการ = 38 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนวณเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย  
 

 ปปจจบุัน  =   

   ยอนหลัง 1 ป  = 

   ยอนหลัง 2 ป  = 

     ยอนหลัง 3 ป  = 

     ยอนหลัง 4 ป  = 

             รวม      = 

    เฉลี่ย 60 เดือน = 

 
-บำนาญปกติที่คำนวณไดตองไมเกิน 70% ของ เงินเดือนเฉลี่ย 60 
เดือนสุดทาย 
- การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ 
ใหนับจำนวนป เศษของปถาถึงคร่ึงหนึ่งใหนับเปน 1 ป  

ตัวอยาง 
 เวลาราชการปกติรวมเวลาราชการทวีคูณ 37 ป 5 เดือน 
15 วัน ใหนับเปนเวลาราชการ 38 ป เพื่อใหเกิดสิทธิรับ 
บำเหน็จบำนาญตามมาตรา 48 แตเวลาราชการที่ใชในการ 
คำนวณบำเหน็จบำนาญจริง คือ 37 ป 5 เดือน 15 วัน 
- การคำนวณเวลาราชการของ กบข. 
เวลาราชการ = 37 ป + 5 เดือน + 15 วัน = 37.46 ป ตัวอยาง 

เวลาราชการ = 37 + 5/2 + 15/360 
= 37 + 0.42 + 0.04 

= 37.46 ป 
 

วิธีการคำนวณบำเหน็จบำนาญปกติ 
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1.พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2562 
 2.พระราชกฤษฎีกากำหนดใหพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและบุคคล           
ในครอบครัว ของพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใชสิทธิรับบริการสาธารณสุข            
ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 

3.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 

4.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2563 
 5.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนกังานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2544 
แกไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

กฎหมาย 

https://drive.google.com/open?id=1_L_2KX15PuHLQ_qZRmVpodx_EfpBIDQz
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 1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 
2.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด  

ชายแดน ภาคใต พ.ศ.2550 
 3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน   
สวนทองถิ่น พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
 4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 

5.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง 
ชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

 6.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ                 
อันมีลักษณะ เปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

7.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินทำขวัญขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจางของหนวย   
การบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2528 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2541 
 8.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

9.ระเบียบคณะกรรมการกลางวาดวยหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญและการพิจารณา               
เงินทำขวัญ ขาราชการ และลูกจาง พ.ศ.2550 

ระเบียบ 
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 1.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง กำหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษ อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง (ฉบับท่ี 2)    
พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 2.ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและ
เง่ือนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 3.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน 2542 

4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.3/ว 639 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2561 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0809.3/ว 291 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
และลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ  เง่ือนไข  อัตรา และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันท่ี 27  มีนาคม 2566 

 
ขอมูลอ่ืนๆ   

       1.ขอมูล กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จากเว็บไซต https://www.localmooc.com/course  

 

ประกาศ/หนังสือส่ังการ 
 

https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V
https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V

