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          ฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 
          องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  



 
   

    

  

  คูมือสิทธิประโยชน และสวัสดิการขาราชการ ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวม และ
เผยแพรการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
ไดใชศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนขอมูลสิทธิตางๆ           
ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

   กองการเจาหนาท่ี คาดหวังวาคูมือสวัสดิการและสิทธิประโยชนเลมนี้จะเปนประโยชน  
สำหรับขาราชการและเจาหนาท่ีและผู ท่ีสนใจทุกทาน ท่ีจะไดทราบถึงสิทธิอันจะพึงไดรับ                 
จากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท้ังในดานการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ท้ังนี้                
เพ่ือจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนอันจะสงผลตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนประโยชนตอสังคมและทางราชการในภาพรวมตอไป 
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   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยตองมีคุณสมบัติ และไมมี 
ลักษณะตองหาม คือ 
   1.มีสัญชาติไทย 
   2.มีอายุไมต่ำกวา 18 ป บริบูรณ 
   3.เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   4.ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
            5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ จิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ี ก.จ. ประกาศกำหนด ดังนี้ 
   - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค   
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยากำหนด หรือ ท่ี ก.พ.
กำหนดโดยอนุโลม 
   6.ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน  ตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   7.ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
   8.ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   9.ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   10.ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา   
เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   11.ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 
   12.ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือ หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
   13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมายวาดวย           
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
   14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  

  

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
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   ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามดังกลาวในวรรคหนึ่ง คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขา
รับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไดในกรณี ดังนี้  

1. ผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) และ (14)  
  2. ผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (11) และ (12) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว 

และมิใชกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  
   3. ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม (13) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และ

มิใชกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  
  ผู ท่ี เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหาม            

ตามท่ีกลาวขางตน ตลอดระยะเวลาท่ีรับราชการ เวนแตคุณสมบัติตาม (6) หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะตองหามตามวรรคสอง 
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ความหมาย เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมีกำหนดจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายประเภท         

งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือน 
 
 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จะไดรับเงินตามการจัดโครงสรางอัตราเงินเดือนใหคำนึงถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบ คุณภาพปริมาณและความยากงายของงานในตำแหนงใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม แกรายได และ
การพัฒนา ทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
 
 
 
  1. พ.ร.ฎ การจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
  2. ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน บัญชี 5 

เงินเดือน 

กฎหมาย และระเบียบ 
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 ความหมาย  คาตอบแทนท่ีกำหนดข้ึนสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
และปฏิบัติหนาท่ีท่ี ก.จ., ก.ท., ก.อบต. หรือ กพ. กำหนด 

   ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหไดรับตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนง               
พนักงานสวนทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ( ฉบับท่ี 17 ) ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภทบริหาร ระดับตน 

ประเภทบริหาร ระดับกลาง 

ประเภทบริหาร ระดับสูง 

รองปลัด 3,500 บาท ปลัด 4,000 บาท 

รองปลัด  5,600 บาท ปลัด 7,000 บาท 

รองปลัด  10,000 บาท   ปลัด  10,000 บาท 

การไดรับเงินประจำตำแหนง ประเภท บริหารทองถิ่น 

 

เงินประจำตำแหนง  
 

ประเภทบริหาร ระดับสูงพิเศษ   ปลัด  14,500 บาท 

การไดรับเงินประจำตำแหนง ประเภทอำนวยการทองถิ่น 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน หัวหนาฝาย 1,500 บาท ผูอำนวยการ/ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(หัวหนาสวนราชการ)  

3,500 บาท 

ประเภทอำนวยการ ระดับกลาง ผอ.สวน 2,500 บาท ผูอำนวยการ/ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(หัวหนาสวนราชการ)  

5,600 บาท 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ผูอำนวยการสำนัก/ที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 10,000 บาท 
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ระดับ ช่ือสายงาน ช่ือตำแหนงในสายงาน อัตรา (บาท/เดือน) 
เช่ียวชาญ ทุกสายงาน ทุกตำแหนงในสายงาน 9,900 
ชำนาญการพิเศษ กายภาพบำบัด 

ทันตแพทย 
เทคนิคการแพทย 
พยาบาล 
แพทย 
แพทยแผนไทย 
เภสัชกรรม 
รังสีการแพทย 
วิชาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟา 
วิศวกรรมโยธา 
สถาปตยกรรม 
สัตวแพทย 

กายภาพบำบัด 
ทันตแพทย 
เทคนิคการแพทย 
พยาบาลวิชาชีพ 
แพทย 
แพทยแผนไทย 
เภสัชกร 
นักรังสีการแพทย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟา 
วิศวกรโยธา 
สถาปนิก 
นายสัตวแพทย 

5,600 
ชำนาญการ 3,500 

 
 
 
  1.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ฉบับท่ี ๑๐ )  ประกาศ ณ วันท่ี 22  ธันวาคม  2558  
  2.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ฉบับท่ี 17 )  ลงวันท่ี 2 สิงหาคม  2565   
  3.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ  เง่ือนไข  อัตรา และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันท่ี 27  มีนาคม 2566   
  
  
 

 
  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ประเภทวิชาการ 
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คาตอบแทน 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 

ผูมีสิทธิไดรับ ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร
 

ระดับกลาง และ ระดับสูง 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ
 

ระดับกลาง และ ระดับสูง 

ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
และระดับเช่ียวชาญ 

(ท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง) 

ใหไดรับคาตอบแทนรายเดือน เทากับ อัตราเงินประจำตำแหนงที่ไดรับ 
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    ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

คาตอบแทน 

กรณี  ขาราชการ อบจ.ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินประจำ
ตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือน แตมิไดปฏิบัติ
หน า ท่ี หลั กของตำแหน ง ท่ี ได รับการแต งตั้ ง             
ใหงดจายเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทน   
รายเดือนเทากับเงินประจำตำแหนง                    
 
 
 
 

แตยังคงใหไดรับเงินคาตอบแทน
รายเดือนในอัตราเดอืนละ 
3,500 บาท 
 
 
 
           ขาราชการ อบจ.ที่ดำรงตำแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งไมมีสิทธิ
ไดรับเงินประจำตำแหนง 
 
 
 
 ในกรณีขาราชการ อบจ.ปฏิบัติหนาที่ไมเต็มเดือนใหจายเงินคาตอบแทนรายเดือน

ตามสัดสวนของจำนวนวนัที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในเดือนนั้น 
 
 
 
 

มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน
เปนรายเดือนในอัตราเดือนละ  
 3,500 บาท 
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 ความหมาย เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนงรางวัลประจำปท่ีมีลักษณะ 
เปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร เพ่ือสราง
แรงจูงใจ ความกระตือรือรนและตื่นตัวในการทำงานใหมากข้ึน 
 

ผูมีสิทธิ  ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัด  

 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองไดรับการพิจารณาความเห็นชอบ ก.จ.จ. วาองคองกรปกครอง             

สวนทองถ่ินใดท่ีมีคุณสมบัติถูกตอง และกำหนดใหมีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (LPA) ของปท่ีผานมาในแตละดานไมนอยกวารอยละ 60 จึงถือวามีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจำป 

 
 ขาราชการ และลูกจางประจำ ตองเปนผูท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป 2 ครั้ง ไดแก 

ครัง้ท่ี 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ถึง 30 กันยายนของปเดียวกัน ) 
ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและตองไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา 1 ข้ัน  

 พนักงานจาง ตองเปนผูท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป อยูในระดับดีข้ึนไป  
ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือน  
 
  
 
 

 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ           
อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2558  

2.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน           
เงินรางวัลประจำปสำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

หลักเกณฑ และเง่ือนไข 
 

เงินรางวัลประจำป  
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  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ท่ีกำหนดโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2557  
  ผูมีสิทธิ  

 1. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และลูกจางประจำ แตไมรวมถึงพนักงานจาง  
  2. ผูไดรับบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
  3. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
  4. บุคคลในครอบครัว (ผูมีสิทธิรวม) ของผูมีสิทธิตาม 1-3 ซ่ึงหมายความวา  
   (1) บุตรชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว แตเปนคน
ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถซ่ึงอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของผูมิสิทธิ แตไมรวมถึงบุตรบุญ
ธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน โดยเบิกไดไมเกิน 3 คน เรียงลำดับกอนหลัง หากบุตร
คนใดตายลงกอนบรรลุนิติภาวะใหสามารถเบิกคารักษาพยาบาลสำหรับบุตรคนถัดไปแทนได (กรณีบุตร
มากกวา 3 คน)  
   (2) คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมาย  
   (3) บิดาหรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมาย  
   สิทธิการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิ และผูมีสิทธิรวมจะหมดลงเม่ือ ผูมีสิทธิลาออก
จากราชการถูกพักราชการ หรือโอนยายสังกัด ซ่ึงรวมถึงการเสียชีวิต การหยาราง หรือการบรรลุนิติภาวะดวย  

หนวยจัดบริการเบิกจายตรง - สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
 การรักษาพยาบาล หมายความวา การใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขโดยตรง     

แกผูมีสิทธิและ บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิเพ่ือการรักษาโรคการตรวจวินิจฉัยการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจำเปน                  
ตอสุขภาพและ การดำรงชีวิต ท้ังนี้  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด แตไมรวมถึงการเสริมความงาม                          
คารักษาพยาบาล หมายความวา คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาลดังตอไปนี้  
   1. คาหองและคาอาหาร  

  2. คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบำบัดรักษาโรค 
   3. คายาและสารอาหารทางเสนเลือด  

4. คายากลับบาน  
   5. คาเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

  6. คาบริการโลหิตและสวนประกอบของโลหิต  
 7. คาตรวจวินิจฉัยทางเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยา  
 8. คาตรวจวินิจฉัยและรักษาทาง รังสีวิทยา  

   9. คาตรวจวินิจฉัยโดยวธิีพิเศษอ่ืนๆ  
10. คาอุปกรณของใชและเครื่องมือทางการแพทย  

   11. คาทำหัตถการและวิสัญญี  
  12. คาบริการทางการพยาบาล  

   13. คาบริการทางทันตกรรม  
14. คาบริการทางกายภาพบำบัดและทางเวชกรรมฟนฟู  
15. คาบริการฝงเข็มและคาบริการการใหการบำบัดของผูประกอบโรคศิลปะอ่ืน  

  16. คาบริการอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวกับการรักษาพยาบาลโดยตรง เชน คาตรวจสุขภาพ
ประจำป คาสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค คาฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ  

 

การรักษาพยาบาล 
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   1. สถานพยาบาลของทางราชการ ท้ังประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน ใหเบิกได    
เต็มจำนวน เวนแต คาอุปกรณและอวัยวะเทียม คาหองคาอาหาร เบิกไดตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

  2. สถานพยาบาลของเอกชน กรณีเจ็บปวยฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการแพทย
ฉุกเฉิน หรือมีเหตุจำเปนเรงดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลทันทีทันใด อาจเปนอันตรายถึงชีวิต           
ใหเบิกได เต็มจำนวน  
   3. กรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน ประเภทผูปวยใน หรือ
กรณีสถานพยาบาลของทางราชการสงตัวไปสถานบริการเอกชนเนื่องจากความจำเปน ใหเบิกคารักษาพยาบาล
ไดตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
   4. กรณีท่ีบุคคลในครอบครัว (ผูมีสิทธิรวม) มีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลตาม
สิทธิของตนเอง จากหนวยงานอ่ืน ผูมีสิทธิ ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามสิทธิ          
ของตนเอง จากหนวยงานอ่ืน เวนแต คารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ำกวาเงินคารักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับ 
ใหเบิกไดเฉพาะสวนท่ีขาดอยู ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
   5. กรณีผูมีสทิธิในครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวไดรับการรักษาในสถานพยาบาล 
และกอนท่ี การรักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง ผูมีสิทธิไดพนสภาพความเปนขาราชการ หรือถูกสั่งพักราชการ           
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือบุคคลในครอบครัวพนสภาพการเปนบุคคลในครอบครัว ผูมีสิทธิ        
มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสำหรับตนเอง หรือบุคคลในครอบครัวจนสิ้นสุด                     
การรักษาพยาบาล  
   6. กรณีมีการทำประกันภัยไว ใหเบิกจายจากประกันภัยกอน หากมีสวนท่ีขาดอยู 
เบิกไดเฉพาะสวนท่ีขาดนั้น  
   7. กรณีไดรับคาสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเปนคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน
แลวไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการนี้ เวนแต คาสินไหมทดแทนท่ีไดรับนั้น ต่ำกวาเงินสวัสดิการ ท่ีมีสิทธิจะไดรับให
เบิกไดเฉพาะสวนท่ีขาดอยู และถาไดรับคาสินไหมจากบุคคลอ่ืนจนครบจำนวนในภายหลัง ตองสงคืนเงินท่ีได
เบิกไปแลว  

   การเขารับบริการกรณีเจ็บปวยท่ัวไป   
 สถานบริการของรัฐ  

  กรณี ลงทะเบียนเบิกจายตรง :  
- ไมตองสำรองจาย  

  - ตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืน ท่ีทางราชการออกให ท่ี มี             
เลขประจำตัวประชาชน หรือ สูติบัตร (กรณีเด็กอายุตากวา 7 ป)  

     กรณี ไมไดลงทะเบียนเบิกจายตรง :  
   - ไมตองสำรองจาย แตตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการ
ออกใหท่ีมีเลขประจำตัวประชาชนหรือสูติบัตร (กรณีเด็กอายุต่ำกวา 7 ป) และดำเนินการลงทะเบียนเบิกจายตรง 
เพ่ือใชสิทธิเบิกจายตรง (ใชไดบางโรงพยาบาลเทานั้น)  
   - สำรองจาย โดยนำใบเสร็จไปเบิกจายกับตนสังกัด  
 
 
 
 

การเบิกจาย 
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  1. พระราชกฤษฎีกากำหนดใหพนักงานหรือลูกจางขององคปกครองสวนทองถ่ินและบุคคล                   
ในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชสิทธิรับบริการสาธารณสุข                        
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545  
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
  

กฎหมาย และ ระเบียบ 
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ผูมีสิทธิ  
 1. ขาราชการ ลูกจางประจำ และผู ท่ีรับบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ                              
สวนทองถ่ิน  
 2. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
เง่ือนไข  
 1. เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ลำดับท่ี 1-3 และมีอายุไมเกิน 25 ปในวันท่ี 1 พฤษภาคม ของทุกป 
(นับเรียงตามลำดับการเกิดกอนหลัง) ไมรวมบุตรบุญธรรมและบุตรท่ีไดยกใหเปนบุตรบุญธรรม ของผูอ่ืนไปแลว  

2. กรณีมีบุตรเกิน 3 คน หากบุตรคนท่ี 1-3 คนใดคนหนึ่งตายกอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ มีสิทธิ
ไดรับเพ่ิมข้ึนอีก เทาจำนวนบุตรท่ีตายนั้น โดยใหนับบุตรลำดับถัดไปกอน  
 3. กรณียังไมมีบุตร หรือมีบุตรยังไมถึง 3 คน ถาตอมามีบุตรแฝด ซ่ึงทาใหมีบุตรเกิน 3 คน มีสิทธิ
ไดรับต้ังแตบุตรคนท่ี 1 ถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดนั้น จะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของ
ตนเองในกรณีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิก  

4. กรณีมีคูสมรสใชสิทธิเบิกจากหนวยงานอ่ืนหรือ อบจ.แลว ไมมีสิทธิเบิก เวนแต การเบิกจาก
หนวยงานอ่ืนนั้น จะไดรับต่ำกวาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของ มีสิทธิเบิกสวนท่ีขาดอยูได  

สถานศึกษาท่ีมีสิทธิเบิก  

 สถานศึกษาของทางราชการ  
 *หลักสูตรไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี              
ใหไดเต็มตามจำนวนท่ีจายจริง  
 *หลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเต็มจำนวนท่ีจายจริง แตตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรี            
เปนหลักสูตรแรก  

 สถานศึกษาของเอกชน  
 *หลักสูตรไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ใหไดรับเต็มจำนวนตามท่ีจายจริง  

*หลักสูตรสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา แตไมสูงกวาอนุปริญญา หรือเทียบเทา และเปน
หลักสูตรท่ีแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายไปจรงิ  
 *หลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริง  
เง่ือนไข  
 *ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกาหนด  

*หลักสูตรปริญญาตรี ตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรี เปนหลักสูตรแรก  
*กรณีการศึกษาเดียวกัน มีการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง เบิกจายไดเปน

รายภาคเรียนตามท่ีจายจริง หรือครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริง แตไมเกินสัดสวนจำนวน ภาคเรียนของอัตรา
เบิกท้ังปการศึกษา กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาการศึกษาครั้งเดียวตลอดท้ังป มีสิทธิเบิกไดไมเกินครึ่งหนึ่ง  
  

การศึกษาบุตร 
 



 
 

13 
 

เบิกอะไรไดบาง  
 คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาเลาเรียน/คาหนวยกิต/คาลงทะเบียนแรกเขา (คาข้ึนทะเบียน
นักศึกษา)/ คาบำรุงหองสมุด/คาบำรุงกีฬา/คาเวชภัณฑ/คาภาคปฏิบัติหรือวัสดุฝกหัด หรืออุปกรณการศึกษา 
  
เบิกอะไรไมไดบาง  
 - คาปรับพ้ืนฐาน  
 - คาใชจายสวนตัว เชน คาทำบัตรประจำตัวนักศึกษา  
 - คาธรรมเนียมพิเศษ  
 - คาหองเรียนปรับอากาศ  
 - คาสนับสนุน/คาอุดหนุนการศึกษา  

- คาบำรุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย  
 - คาพัฒนาดานวิชาการ  
 - คาบำรุงสโมสรนักศึกษา  
 - คาข้ึนทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา  

- คาบำรุงกิจกรรม  
- คาคูมือนักศึกษา  
- คากิจกรรมซ่ึงไมไดกาหนดไวในโครงสรางของหลักสูตร  

 - คาจางบุคลากรของสถานศึกษา  
 - คาวัสดุเครื่องใชสานักงาน  
 - คาเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/คาปรับตางๆ  

- คาบำรุงครุภัณฑ  
- การลงทะเบียนซ้ำเพ่ือปรับผลการเรียน (รีเกรด)  
- คาคืนสภาพกลับเขาเปนนักศึกษา  

 - คาขนยาย  
- คาสาธารณูปโภค 

 
 
1.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2563 

 2.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน 2542 
 3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
 

 
 
 
 
 
 

กฎหมาย และ ระเบียบ 
 

https://drive.google.com/open?id=1_L_2KX15PuHLQ_qZRmVpodx_EfpBIDQz
https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V
https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V
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 -ลาปวย  

 -ลาคลอดบุตร  

 -ลากิจสวนตัว  

 -ลาพักผอน  

 -ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  

 -ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

 -ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

 -ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

 -ลาติดตามคูสมรส 

 -ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  

 -ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 -การขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ  

การลา 

ประเภทการลา 
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                                                   ผูมีอำนาจอนุญาต 
  
 
 
            นายก อบจ.                         ปลัด อบจ.                     ผูอำนวยการกอง 
 
 
 
 
-ลาปวย 
-ลาคลอดบุตร 
-ลากิจสวนตัว 
-ลาพักผอน 
-ลาอุปสมบท 
-ลาเขารับการตรวจเลือก 
-ลาไปศึกษา ฝกอบรม 
-การไปปฏิบัติงานในองคกร 
ตางประเทศ (รมต.มท) 
-ลาติดตามคูสมรส 
-ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
-ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
-การขอนุญาตเดินทางไป 
 ตางประเทศ 

-ลาปวย (120 วัน)  
-ลากิจสวนตัว(45 วัน)  
-ลาคลอดบุตร  
-ลาพักผอน 

-ลาปวย (60 วัน) 
-ลากิจสวนตัว (30 วัน) 
-ลาคลอดบุตร  
-ลาพักผอน 

หมายเหตุ นายก อบจ.พิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหแก    
ผูดำรงตำแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได 
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 -นับตามปงบประมาณ 

-นับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวยเฉพาะการนับวันลาเพ่ือประโยชน     
ในการเสนอและจัดสงใบลา อนุญาตใหลาคำนวณวันลา ไดแก วันลาปวยตามกฎหมายสงเคราะหขาราชการฯ วันลา 
คลอดบุตร ,วันลาอุปสมบท/พิธีฮัจย,วันลาไปศึกษา/อบรม,วันลาเขารับการตรวจเลือก/เตรียมพล,วันลาไปปฏิบัติงาน 
ในองคกรระหวางประเทศ ,วันลาติตามคูสมรส และลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 -สำหรับวันลาปวยซ่ึงมิใชวันลาปวยตาม(3),วันลากิจสวนตัว,วันลาพักผอนและวันลาไปชวยเหลือภริยา             
ท่ีคลอดบุตรให นับเฉพาะวันทำการ 
 
 
 -เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผู มีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแต ในกรณี จำเปน 
จะเสนอใบลาในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 
 -การลาปวยตั้งแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทย 

-การลาปวยไมถึง 30 วัน ผูบังคับบัญชาจะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบก็ได ไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ได 60-120 วัน 
 
 
 - เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลาเวนแตไมสามารถลงช่ือในใบลาได 
จะให ผู อ่ื นลาแทน ก็ได แต เม่ื อลงชื่ อ ได แล ว ให จั ดส งใบลาโดยเร็ว ได รับ เงิน เดื อนครั้ งหนึ่ งได  90 วัน  
ไมตองมีใบรับรองแพทย 
 
 
 -เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได เวนแต 
มีเหตุจำเปนไมสามารถรอไดใหเสนอใบลาพรอมเหตุผลความจำเปนแลวหยุดราชการไปกอนไดไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ไมเกิน  45 วัน เวนแต ในปแรกท่ีเขารับราชการไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 15 วัน 
 -ลากิจเพ่ือเล้ียงดูบุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร ไดไมเกิน 150 วัน โดยไมไดรับเงินเดือน 
 
 
 

-เสนอใบลาตอผูบั งคับบัญชาจนถึงผู มีอำนาจอนุญาตและเม่ือไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการ             
ไดมีสิทธิ ลาพักผอนได 10 วัน เวนแต บรรจุเขารับราชการ ยังไมถึง 6 เดือน สะสมวันลาไดไมเกิน 20วัน 
รับราชการไมนอยกวา 10 ป สะสมวันลาไดไมเกิน 30 วัน    
 -พนักงานท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการเรียนหากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาค           
การเรียนเกินกวา วันลาพักผอน จะไมมีสิทธิลาพักผอน 

 
 

การนับวันลา 
 

ลาปวย 
 

ลาคลอดบุตร 
 

ลากิจสวนตัว 
 

ลาพักผอน 
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- ตั้งแตเริ่มรับราชการยังไมเคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจ 

อนุญาต กอน วัน อุปสมบท/วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 
        - ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วันใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน  
นับแตวันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังน้ี  
        -จะตองนับรวมอยูภายในระเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลารับราชการไมนอยกวา 1 ปไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 
120 วัน 
 

 
 

 -ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 
48 ช่ัวโมง สวนท่ีได รับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผู บังคับบัญชา ภายใน 48 ช่ัวโมง 
นับแตเวลารับหมายเรียกใหเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล ตามวันเวลา ในหมายเรียกน้ันโดยไมตองรอ 
รับส่ังอนุญาตใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน นับแตพนจากการเขารับการตรวจเลือก 
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 
 
 
  ให เสนอใบลาตอผู บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหนา สวนราชการเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
เปนผูพนกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 4 ป 
 
 
 
  

-ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาตไมไดรับ               
เงินเดือนระหวางลา เวนแต ไดรับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศต่ำกวาเงินเดือน ของทางราชการ 
ใหสมทบสวนตางดังกลาว 
 -ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแตวันครบ กำหนดเวลา 
 -ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วัน 
 
 
 
 -ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง ปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 -ลาไดไมเกิน 2 ป กรณีจาเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป เม่ือรวมไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ใหลาออก 

-ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 

ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขาเรียกพล 

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

ลาติดตามคูสมรส 
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 -ให เสนอใบลาตอผูบั งคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู มีอำนาจอนุญาต เพ่ือพิจารณาอนุญาตกอน 
หรือในวันท่ีลาภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร 
 -ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วัน ไดรับเงินเดือนระหวางลา โดยตองลาภายใน 30 วันนับแตภริยา 
คลอดบุตร 
 
 
 
 
        -ขาราชการท่ีไดอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทำ
การตามหนาท่ีตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 
เพ่ือพิจารณาอนุญาตลาไดครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร แตไมเกิน 12 เดือน 
        -หลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคกรการกุศลท่ีไดรับการ รับรองจากหนวยงาน 
ทางราชการ เปนผูจัดไดรับเงินเดือนระหวางลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร แต ไมเกิน 12 เดือน 
 
 
 
     1. ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ หมวด วาดวยการลา
               2.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
      3.พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) มติ ครม. ท่ีเก่ียวของ 
 
 

***************** 
 
 
 

  

กฎหมาย และระเบียบ 
 

ลาชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
 

ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
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 1. ผูท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศในระหวางลาพักผอนหรือลากิจสวนตัวและในวันหยุดราชการ 
(มีวันทำการรวมอยูดวย) ขอใหดำเนินการ ดังนี้  

 1.1 ใหจัดทำใบลาพักผอนหรือใบลากิจสวนตัวตามแบบฟอรมท่ีกำหนด เสนอตอผูบังคับบัญชา
ผูมีอำนาจอนุญาต  

 1.2 จัดทำ ใบลาไปตางประเทศตามแบบฟอรมท่ีกำหนด พรอมแนบสำเนาใบลาพักผอนหรือ
ใบลากิจสวนตัวท่ีไดรับอนุญาตเรียบรอยแลว เสนอตอหนวยงานตนสังกัดเพ่ือขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ
ในระหวางลาพักผอนหรือลากิจสวนตัวและในวันหยุดราชการ โดยระบุวันเดินทางไปและกลับ และประเทศท่ี
เดินทาง (ชื่อทางการ) ระยะเวลา (จำนวนวัน) 
  2. ผูท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศในระหวางวันหยุดราชการ  
  2.1 จัดทำใบลาไปตางประเทศตามแบบฟอรมท่ีกำหนด เสนอตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอ
อนุญาตเดินทางไปตางประเทศ ในวันหยุดราชการ โดยระบุวันเดินทางไปและกลับ และประเทศท่ีเดินทาง           
(ชื่อทางการ) ระยะเวลา (จำนวนวัน)    

- ผูมีอำนาจในการอนุมัติ คือ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการลาของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด เพ่ิมเติม พ.ศ.2555 ขอ 13   

 

 

 

1.ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการลาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ิมเติม พ.ศ.2555 ประกาศ ณ วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ.
2555  ขาราชการซ่ึงประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้  หรือในระหวางวันหยุดราชการ
ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่งเม่ืออนุญาตแลวใหรายงาน                  
ผูวาราชการจังหวัด และปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบดวย 

ขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ 

กฎหมาย และระเบียบ 
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 -ขาราชการ ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง   
 -ไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจนพิการหรือสูญเสียอวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ียังสามารถ 
รับราชการตอไปไดเงินทำขวัญตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 
 
 
 (1) แขนขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 24 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  

(2) ขาขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 22 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(3) มือขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 18 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(4) เทาขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 15 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(5) ตาบอดขางหนึ่ง ใหไดรับ 11 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(6) หูหนวกท้ังสองขาง ใหไดรับ 9 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

 (7) หูหนวกขางหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
 (8) นิ้วหัวแมมือขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  

(9) นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(10) นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

 (11) นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 2 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
 (12) นิ้วกอยขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

(13) นิ้วหัวแมเทาขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
 (14) นิ้วเทาอ่ืนขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  

(15) สูญเสียอวัยวะสืบพันธุหรือความสามารถสืบพันธุได ใหไดรับ 25 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  
 (16) การสูญเสียอวัยวะอ่ืนใดนอกจากท่ีกลาวไวใน ( 1) ถึง ( 15) จะไดรับเงินคาทำขวัญเป็นจำนวนเทาใด 
เป็นอำนาจของ กระทรวงมหาดไทยท่ีจะกำหนดโดยจะพิจารณาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะนั้นกับ
ผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะตามท่ีกลาว ใน (1) ถึง (15) เป็นเกณฑในการกำหนดเงินทำขวัญ 
 แขนขาด หมายความวา ขาดเหนือศอกข้ึนมา  

ขาขาด หมายความวา ขาดเหนือหัวเขาข้ึนมา  
มือขาด หมายความวา ขาดท่ีใดท่ีหนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก  

 เทาขาด หมายความวา ขาดท่ีใดท่ีหนึ่งตั้งแตขอเทาถึงหัวเขา  
นิ้วขาด หมายความวา ขาดอยางนอย 1 ขอ ในกรณีท่ีฝามือหรือฝาเทาขาดใหคำนวณตามจำนวนนิ้วท่ีขาด  

การสูญเสียสมรรภาพในการทำงานของมือ แขน เทา ขาหรือนิ้วโดยสิ้นเชิง ซ่ึงไมสามารถจะรักษาใหหายเปนปกติได
ใหถือเสมือนหนึ่งอวัยวะนั้นขาด  
 

อัตราท่ีจะไดรับ 
 

เง่ือนไข 
 

เงินทำขวัญ 
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 กรณีสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามท่ีระบุไวใน (1) ถึง (16) ใหคำนวณเงินคาทำขวัญ                       
ทุกสวนแตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง เขาเหตุใดเหตุหนึ่งตอนี้ ไมมีสิทธิไดรับเงิน          
คาทำขวัญ  
 (1) อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดข้ึนจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง  
 (2) ไดรับเงินทำขวัญหรือเงินอ่ืนใดลักษณะเดียวกันจากหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือ                
จากทางราชการ หรือจากหนวยงานอ่ืนท่ีขาราชการสวนทองถ่ินหรือลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวน 
ทองถ่ินไดรับคำสั่งใหไปปฏิบัติงาน  

(3) มีสิทธิได รับบำนาญพิเศษเม่ือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ         
สวนทองถ่ิน 

  
 
 
 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินทำขวัญขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2528 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2541  
 2. ระเบียบคณะกรรมการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญและการพิจารณาเงินทำขวัญ
ขาราชการ และลูกจาง พ.ศ.2550  

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.3/ว 291 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                

 
*********************** 

กฎหมาย และระเบียบ 
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เสนอ ก.จังหวัด           
ใหความเห็นชอบ 

นายก อบจ.ตรวจสอบหลักฐาน 
คำขอใบรับรองแพทย 

หลักฐานการส่ังใหปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการอันเปนเหตุใหไดรับ 

อันตรายหรือเจ็บปวย 
หลักฐานการสอบสวนของ อบจ. 

ท่ีแสดงวาผูย่ืนคำขอไดรับอันตราย 
หรือเจ็บปวยเขาเกณฑท่ีมีสิทธิ 

ไดรับเงินทำขวัญ 

ผานผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับช้ัน 

อบจ.ทบทวน 
และแจงผล 

สถ.จ. ตรวจสอบคำขอหลักฐาน 
และสิทธิการไดรับเงิน 

  กรณีไมมีสิทธิหรือมีสิทธิไดรับเงิน             
แตกตางจากคำขอภายใน 30 วัน 
  

ผูขอย่ืนคำขอรับเงินพรอม 
ใบรับรองแพทย 

 
 
 

                      กรณีคำขอไมถูกตองหรือไมครบถวน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก อบจ.อนุมัติส่ังจายเงิน 
ตามความเห็นชอบของ ก.จังหวัด 

ข้ันตอนการขอรับเงินทำขวัญ 
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 -มีสัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานท่ีมีประโยชนตอสาธารณะดวยความ อุตสาหะ 
ซ่ือสัตยสุจริต 
 -ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯ หรือตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตโทษจำคุก เปนการกระทำ
โดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ รับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ ใหเร่ิมจากมงกุฎไทยและชางเผือกสลับกันจากช้ันลางสุด จนถึงช้ันสูงสุด 
 
 
 
 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง ชางเผือก 
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

เง่ือนไข 

เครื่องราชยอิสริยาภรณ 



 
 

24 
 

 
 

ลำดับ 
 

ตำแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทานฯ 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเล่ือนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

1 ประเภทท่ัวไป                              
  ระดับปฏิบัติงาน 

 
บ.ม. 

 
จ.ช.  

 1.เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม. 
    2.ไดรับเงินเดือนต่ำกวา             
ข้ันต่ำของระดับชำนาญงาน
และดำรงตำแหนงมาแลว 
ไมนอยกวา 10 ปบรบิูรณ 
ขอ บ.ช.        
 3.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวา
ข้ันต่ำของระดับชำนาญงาน 
ขอ จ.ม. 

  4.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวา  
ข้ันต่ำของระดับชำนาญงาน
และดำรงตำแหนงมาแลว 
ไมนอยกวา 10 ป บริบูรณ 
ขอ จ.ช. 

ตองมีระยะเวลา 
รับราชการติดตอกัน 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ  นบัตั้งแต   
วันเร่ิมเขารับราชการ 
จนถึงวันกอนวนัพระราช
พิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปที่จะขอพระราชทาน              
ไมนอยกวา 60 วัน 
 

2 ระดับชำนาญงาน ต.ม. ต.ช.     1.เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
    2.ดำรงตำแหนงมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ  
ขอ ต.ช. 

3 ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช.    1.เริ่มตนขอชั้น ท.ม. 
 2.ดำรงตำแหนงมาแลว        
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ            
ขอ ท.ช. 

4  ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ต.ม. - - 

คุณสมบัติของขาราชการท่ีจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
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ลำดับ 

 
ตำแหนง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทานฯ 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเล่ือนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

5  ระดับชำนาญการ ต.ช. ท.ช.    1.เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
   2.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำ
ระดับชำนาญการพิเศษ ขอ ท.ม.  
    3.ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำ
ของระดับชำนาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป ขอ ท.ช. 

 

6  ระดับชำนาญการพิเศษ  
 

ท.ช. - - 

7  ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช.   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
  2.ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
บริบูรณ ขอ ป.ม. 
  3.ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 

8 ประเภทอำนวยการ
ทองถิ่น 
 ระดับตน 

ต.ช. ท.ช.   1.เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.  
  2.ได ต.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณขอ ท.ม. 
  3.ได ท.ม.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ ขอ ท.ช. 

 

9  ระดับกลาง ท.ช. ป.ม.  1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
  2.ไดรับเงินดือนข้ันสูงและได      
ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
ขอ ป.ม.ในปท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

10  ระดับสูง ท.ช. ม.ว.ม.   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
  2.ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป
บริบูรณ ขอ ป.ม. 
 3.ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป
บริบูรณ ขอ ป.ช. 
  4.ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
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ลำดับ 

 
ตำแหนง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทานฯ 

เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเล่ือนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

11 ประเภทบริหารทองถิ่น 
 ระดับตน 

 
ท.ม. 

 
ท.ช. 

    
   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
  2.ได ท.ม.มาแลวไมนอยกวา        
5 ป บริบูรณขอ ท.ช. 

 

12  ระดับกลาง  
 

ท.ช. ป.ม.    1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
    2.ไดรับเงินเดือนข้ันสูง และได   
ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณขอ ป.ม. ในปท่ีเกษียณ              
อายุราชการ 

13  ระดับสูง ท.ช. ม.ว.ม   1.เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  
 2.ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
บริบูรณขอ ป.ม. 
 3.ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
บริบูรณ ขอ ป.ช. 
 4.ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
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ขาราชการท่ีไดรับคำส่ังใหไปประจำสำนักงานในตางทองท่ี มีสิทธิไดรับคาเชาบาน ยกเวน 
 - อบจ.ไดจัดท่ีพักอาศัยใหอยูแลว 

- มีเคหะสถานของตนเองหรือคูสมรสในทองท่ีนั้น 
 - ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรก/ทองท่ีท่ีกลับ 
รับราชการใหม 
 
การจายคาเชาบาน 

- ตามท่ีจายจริงตามสภาพแหงบาน และ ไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
- พนักงานสวนทองถ่ินสามารถ นำคาเชาบานไปเชาซ้ือบานได 

 
 
 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง             
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
 

 
 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1-15.5 2,500 ข้ันที่ 1 – 2.5 2,500 ข้ันที่ 1 -11 4,000 

ข้ันที่ 16 ข้ึนไป 3,000 ข้ันที่ 3 - 8 3,000 ข้ันที่ 11.5 - 17 5,000 

 ข้ันที่ 8.5 ข้ึนไป 4,000 ข้ันที่ 17.5 ข้ึนไป 6,000 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

อัตราคาเชาบานขาราชการสวนทองถิ่น 
 

ผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน 
 

คาเชาบาน 
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ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน  
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน  
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1 – 9.5 2,500 ข้ันที่ 1 – 4 3,000 ข้ันที่ 1–6.5 4,000 ข้ันที่ 1 – 7.5 5,000 

ข้ันที่ 10 - 14 3,000 ข้ันที่ 4.5 - 12 4,000 ข้ันที่ 7-11.5 5,000 ข้ันที่ 8 ข้ึนไป 6,000 

ข้ันที่ 14.5 ข้ึนไป 4,000 ข้ันที่12.5–20.5 5,000 ข้ันที่ 12 ข้ึนไป 6,000   

 ข้ันที่ 21 ข้ึนไป 6,000  

 
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1 – 5.5 3,000 ข้ันที่ 1 – 5.5 4,000 ข้ันที่ 1 -7 5,000 

ข้ันที่ 6 - 14 4,000 ข้ันที่ 6 - 11 5,000 ข้ันที่ 7 .5 ข้ึนไป 6,000 

ข้ันที่ 14.5 – 20 5,000 ข้ันที่ 11.5 ข้ึนไป 6,000  

ข้ันที่ 20.5  
ข้ึนไป 

6,000  
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************************ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 

ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบาน 
ไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ 1 – 10 4,000 ข้ันที่ 1 – 2 4,000 ข้ันที่ 1 -6.5 5,000 

ข้ันที่ 10.5 – 19.5 5,000 ข้ันที่ 2.5 – 10.5 5,000 ข้ันที่ 7 ข้ึนไป 6,000 

ข้ันที่ 20ข้ึนไป 6,000 ข้ันที่ 11 ข้ึนไป 6,000  
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 การเดินทางไปราชการชั่วคราวไดแกการไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกท่ีตั้งสำนักงานซ่ึงปฏิบัติราชการ 
ปกติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาการไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 
การไปชวยราชการไปรักษาการในตำแหนงหรือไปรักษาราชการแทนเปนตน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ชั่วคราว ไดแก 
   -เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
   -คาเชาท่ีพัก 

-คาพาหนะ 
 -คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางขาราชการเดินทางไปราชการจะมีสิทธิเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางในลักษณะเหมา    
จายดังตารางตอไปนี้ 

 

 
ขาราชการ 

อัตรา                 
(บาท : วัน : คน) 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 
พิเศษลงมา ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับกลางลงมา ตำแหนง 
ประเภทบริหารทองถ่ินต้ังแตระดับกลางลงมา หรือตำแหนงต้ังแต ระดับ 8 ลงมา 
หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

240.- 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภท 
อำนวยการทองถ่ินระดับสูง ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง หรือ 
ตำแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

270.- 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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 (2.1) การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ีอยู 
หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติแลวแตกรณี 
 - กรณีท่ีมีการพักแรมใหนับ 24 ชั่วโมง เปน 1 วันถาไมถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมงและสวนท่ีไมถึง                               
หรือเกิน 24 ชั่วโมง หากนับไดเกิน 12 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
 - กรณีท่ีมิไดมีการพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชั่วโมง และสวนท่ีไมถึงนั้น นับไดเกิน 12 ชั่วโมงใหถือ        
เปน 1 วัน หากนับไดไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไปใหถือเปน ½ วัน 
 (2.2) การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานท่ีปฏิบัติราชการแหงเดียวกัน 
ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทางถาเกินตองไดรับอนุมัติจาก 
ปลัดกระทรวงเจาสังกัด ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงความจำเปนและประหยัดดวย 

(2.3) ในกรณีเจ็บปวย และจำเปนตองพักเพ่ือรักษาพยาบาลใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง เดินทางไดไมเกิน 10 วัน 
โดยตองมีใบรับรองแพทยท่ีทางราชการรับรอง 
 
คาเชาท่ีพัก 
 อัตราคาเชาท่ีพักการเดินทางไปราชการท่ีจำเปนตองพักแรมเวนแตการพักแรมซ่ึงโดยปกติตองพักแรมใน 
ยานพาหนะหรือพักแรมในท่ีพักแรมซ่ึงทางราชการจัดท่ีพักไวใหแลวใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาเชาท่ีพักไดภายใน
วงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้ 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเบิกคาเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
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ขาราชการ 

หองพักเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

หองพักคู 
(บาท : วัน : คน) 

  ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ทองถ่ินระดับกลางลงมา ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินตั้งแต 
ระดับกลางลงมา หรือตำแหนงตั้งแต ระดับ 8 ลงมา หรือ 
ตำแหนงท่ีเทียบเทา 

  ในกรณีเดินทางไปเปนหมูคณะใหพักรวมกันสองคนข้ึน 
ไปตอหนึ่งหอง โดยใหเบิกคาเชาท่ีพักไดเทาท่ีจายจริง ไมเกิน 
อัตราคาเชาหองพักคู เวนแตเปนกรณีท่ีไมเหมาะสม จะพัก 
รวมกันหรือมีเหตุจำเปนท่ีไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได ใหเบิกได 
เทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราคาเชาหองพักคนเดียว 

1,500 850 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับสูง 
ตำแหนงประเภทบริหาร ทองถ่ินระดับสูง 
หรือตำแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป หรอืตำแหนง ท่ีเทียบเทา 

2,200 1,200 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง หรือ 
ตำแหน งตั้ งแตระดับ 10 ข้ึน หรือตำแหนงท่ี เทียบเท า 
จะเบิกใน อัตราคาเชาหองพักคนเดียวหรือหองพักคูก็ได 

2,500 1,400 

คาเชาท่ีพัก (เบิกลักษณะจายจริง) 
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ขาราชการ 

อัตรา  
(บาท : วัน : คน) 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไปตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ
พิเศษลงมา ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับกลางลงมา ตำแหนง 
ประเภทบริหารทองถ่ินตั้งแตระดับกลางลงมา หรือตำแหนงตั้งแต ระดับ 8 ลงมา 
หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

800 

 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภท 
อำนวยการทองถ่ินระดับสูง ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง หรือ 
ตำแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 

1,200 

 
 กรณีเดินทางไปราชการในทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเท่ียวใหหัวหนาสวนราชการเจาของ  
งบประมาณใชดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายคาท่ีพักสูงกวาอัตราท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึนอีกไมเกิน รอยละ 25 คาพาหนะ 
 (1) การเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพาหนะประจำทางและใหเบิกคาพาหนะไดโดยประหยัด 
ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจำทาง หรือมีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน แกราชการ ใหใชพาหนะอ่ืนได 
แตผูเดินทางไปราชการจะตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปนไวเปน หลักฐานการเบิกคาพาหนะนั้น 

(2) ดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน และระดับสูง , ประเภทอำนวยการระดับตน และระดับสูง , 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ , ระดับชำนาญการพิเศษ , ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ ทรงคุณวุฒิ  , 
ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ ฯลฯ เบิกได กรณีดังตอไปนี้ 
 - การเดินทางไป กลับระหวางท่ีอยู ท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี ยานพาหนะประจำทาง 
หรือกับสถานท่ีจัดพาหนะท่ีตองใชในการเดินทางไปยังสถานท่ีปฏิบัติราชการ ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

- การเดินทางไป กลับระหวางสถานท่ีอยู ท่ีพัก กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน  
วันละไมเกิน 2 เท่ียว 
 - การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร หากเปนการเดินทางขามเขตจังหวัด ใหเบิกคาพาหนะ 
รับจางไดเทาท่ีจายจริงแต ตองไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้ 
 - การเดินทางขามเขตจังหวัดระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดท่ีมีเขตติดตอกรุงเทพฯ ใหผูเดินทางไปราชการ 
เบิกคาพาหนะรับจางไดเทาท่ีจายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 600 บาท 

- การเดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน ใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาพาหนะ 
รับจางไดเทาท่ีจายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 500 บาท 

-กรณีผูไมมีสิทธิเบิกคาพาหนะดังกลาวขางตน ถาตองนำสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของเครื่องใช 
ของทางราชการไปดวย และเปนเหตุใหไมสะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำ ทางใหเบิกคาพาหนะรับจางได 

                   

คาเชาท่ีพัก (เบิกลักษณะเหมาจาย) 
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         -การใชยานพาหนะสวนตัวไปราชการผูเดินทางจะตองไดอนุญาตจากผูบังคับบัญชาจึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชย 
เปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจายไดดังนี้ 
 

ประเภทของยานพาหนะ อัตราเงินชดเชย 
(กิโลเมตรละ) 

รถยนต 
รถจักรยานยนต 

4 บาท 
2 บาท 

 
 
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
 
 

********************* 

กฎหมาย และระเบียบ 
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-ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
 
 
 
 
  - ไดรับคำสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงาน ประจำในพ้ืนท่ี จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส สตูล 
และ 4 อำเภอของ จังหวัดสงขลา ไดแก อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย) 
          - ไดรับในอัตรา 2,500 บาทตอเดือน 
 
 
 
 
 1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0803.3/ว 639 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2561 เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาทีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต  

 
 
 
  

ผูมีสิทธิ 

เง่ือนไข 
 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

เงินสวัสดิการ 3 จังหวัดภาคใต 



 
 

36 
 

 
 

 
  เฉพาะกรณีกระทรวงการคลังประกาศกำหนดใหสำนักงานใด เปนสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอเดียวกับสำนักงานดังกลาวสามารถเสนอ ก.จังหวัดประกาศกำหนด 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นเปนสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางมีสิทธิไดรับเงิน    
สวัสดิการในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน 
 
 
 
 -ความยากลำบากของการคมนาคม 
 -ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือปจจัยในการดำรงชีวิต 
 -ความเสี่ยงภัย 
 -ความชุกชุมของโรคภัยไขเจ็บ 
 
 
 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2544 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 
 

 
******************* 

 

ภายใตหลักเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 

กฎหมาย และระเบียบ 
 

เงินสวัสดิการพิเศษ 
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 เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดรับคำสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงาน ประจำในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส 
สตูล และ 4 อำเภอ ของ จ.สงขลา (จะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) 
 
  
 
 1. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

2. การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 
3.การยกยองเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
4.การนับเวลาราชการเปนทวีคูณ 
5.การสงเสริมความกาวหนาเพ่ือมิใหขอโอนยายออก 

 6.การจัดสรรโควตาสำหรับการคัดเลือกเขารับการศึกษา/อบรม ท่ีหนวยงานของรัฐ เปนผูจัด/รวมจัด 
7.สิทธิลาพักผอน 
8.การสงเคราะหและชวยเหลือทายาท เพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
************************** 

บำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

สิทธิท่ีไมไดเปนตัวเงิน 
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 -บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินกำหนดสิทธิประโยชนใหขาราชการสวนทองถ่ินไดรับเชนเดียว 
กับขาราชการพลเรือน/ทหาร ตาม พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2494 
 -มาตรา 4 ท่ีกำหนดใหขาราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และพนักงานสวนตำบล 
(ยกเวน กทม.) มีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ 
 -มาตรา 6 และมาตรา 9 เพ่ือจายบำเหน็จบำนาญใหแกขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวตามหลักเกณฑ             
ท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.ฉบับนี้กำหนดใหมีกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

 
 
 
 -การจ าย เงินบำเหน็ จบำนาญของข าราชการสวนท องถ่ิน เกือบทุกประเภทตำแหน งจายจาก 
เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (เงินสงสมทบ กบท. หรือขอโอนเพ่ิมจาก กบท.) 

-เงินบำเหน็จบำนาญข าราชการตำแหน ง ครู  ครูถ าย โอน ครูผู ดู แล เด็กจ ายจากงบประมาณ 
เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (บำเหน็จ บำนาญ) 
 -เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการถายโอนทุกตำแหนง (ไมรวมครูถายโอน) แบงสัดสวนจายตามระยะเวลาการ 
เปนขาราชการ จายจากเงินอุดหนุนสาหรับสิทธิประโยชน ขาราชการและลูกจางถายโอน และ กบท. 
 -เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญ รอยละ 25 ทุกตำแหนงจายจาก กบท. (ตองเปนขาราชการทองถ่ิน กอนวันท่ี 1 ตุลาคม 
2535 ) ขาราชการถายโอนทุกตำแหนงท่ีมีสิทธิรับบำนาญ ไมมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมจากเงิน บำนาญ รอยละ 25 
 -เงินชวยค าครองชีพผู รับบำนาญ  (ช .ค .บ .) ทุกตำแหน งยกเวน  ครู  ครูถ ายโอน ครูผู ดู แล เด็ ก 
และขาราชการถายโอนจายจากเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดท่ีขาราชการผูนั้นออกจาก 
ราชการและยื่นขอรับบำนาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บำเหน็จบำนาญ 

หลักการสำคัญ 
 

งบประมาณในการเบิกจาย 
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 - เวลาราชการ หมายถึง เวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ (ถามี) 
 - เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายถึง เงินเดือนท่ีไดรับจากงบประมาณของราชการสวนทองถ่ิน ประเภท 
เงินเดือนเดือนสุดท ายกอนออกจากราชการ โดยไมรวม เงินเพ่ิมประจำตำแหน ง หรือเงินเพ่ิมสำหรับ 
ผูเชี่ยวชาญหรือผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ แตใหรวมเงินเพ่ิมสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) และหรือการปราบปราม 
ผูกระทำผิด (ถามี) 

การรับบำเหน็จบำนาญปกติ 
 *บุคคลท่ีไมมีสิทธิ ไดแก ผูท่ีถูกไลออกจากราชการ หรือผูซ่ึงมีเวลาราชการสาหรับคำนวณ 
บำเหน็จบำนาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ ฯลฯ 
 *ระยะเวลาราชการท่ีใชในการพิจารณา กรณีออกจากราชการตามเหตุ 4 เหตุ 

- กรณี ไมถึง 10 ปบริบูรณ มีสิทธิไดรับ บำเหน็จ 
 - กรณี 10 ปบริบูรณข้ึนไป มีสิทธิไดรับ บำนาญ 
 - กรณีมีสิทธิไดบำนาญ จะขอรับบำเหน็จแทนบำนาญก็ได 
 - กรณีออกจากราชการเพราะลาออก ตองมีเวลาราชการสำหรับ คำนวณ บำเหน็จบำนาญ ครบ 10 ป 
จึงจะมีสิทธิไดรับบำเหน็จ 

*เปนสิทธิเฉพาะตัวโอนไมได 
บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน 

 *จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตำแหนง หรือไป 
หรือซ่ึงมีคำสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 

บำเหน็จบำนาญดวยเหตุทดแทน 
*หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 97/2505 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2505 เรื่อง สิทธิรับบำเหนจ็ บำนาญปกติ 

ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
*สิทธิการรับบำเหน็จบำนาญดวยเหตุผลทดแทนตามมาตารา 14 ไดแก ผูซ่ึงออกจากราชการเพราะ 

ก. เลิกหรือยุบตำแหนง 
ข. ไปดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ค. ทางราชการมีคำสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 
การออกจากราชการของขาราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเพ่ือทดแทนนี้มิไดก็แต 

กรณีท่ีทางราชการสั่งใหออกจากทางราชการเทานั้นไมใชลาออกดวยใจสมัครของตนเอง 

องคประกอบสำคัญในการคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ 
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 จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงเจ็บทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวา 
ไมสามารถท่ีจะรับราชการในตำแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูน้ันตอไป 

 

 

 จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายคุรบ 60ปบริบูรณหรือจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอายุครบ 
60 ป บริบูรณประสงคจะลาออกจากราชการใหผูมีอำนาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ 
เหตุสูงอายุได 
 
 
 

จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญครบ 30 ป บริบูรณแลว 
หรือจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ 25 ปบริบูรณ ประสงค              
จะลาออกจากราชการใหผูมีอำนาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ  
 
 

 
 1. แบบขอรับบำเหน็จบำนาญ (บ.ท.1) ผูไดรับสิทธิประโยชนเปนผูยื่น 
 2. แบบรายการรับเงินเดือน (บ.ท.2) ตองมีรายระเอียดการรับเงินเดือนทุกเดือนตั้งแตเริ่มรับ ราชการถึง 
เดือนท่ีออกจากราชการ โดยใหขาราชการสวนทองถ่ินไมต่ำกวาระดับ 5 เปนผูรับรองวาถูกตอง 
 3. ใบ รับรองสมุดประวัติ  อัตราเงินเดือน เงินเพ่ิม พ.ส.ร.(ถ ามี ) และเวลาทวีคูณระหว างประจำ 
ปฏิบั ติหน าท่ี ในเขตท่ีได รับประกาศใชกฎอัยการศึก (บ.ท.3) ซ่ึงตองระบุ วันเดือนป ท่ีปฏิ บัติราชการ และ                             
ลงวันลาใหครบถวนถูกตอง โดยผู รับรองจะตองเปนหัวหนาราชการสวนทองถ่ินหรือเทียบเท าข้ึนไปหรือผู ท่ี 
ได รับมอบหมายลงนามรับรอง (ผูบริหาร อปท.) และ/หรือหนังสือรับรองเวลาราชการทวีคูณ นอกเหนือจาก 
ท่ีประกาศกฎอัยการศึก (ถามี) 
 4. แบบคำนวณการตรวจสอบบำเหน็จบำนาญ (บ.ท.4) 
     -สำเนาคำสั่งบรรจุ/แตงตั้งหรือหนังสือรับรองการบรรจุ/แตงตั้งครั้งแรก 
     -สำเนาคำสั่งโอน/ยาย และหรือคำสั่งรับโอนไปรับราชการสวนทองถ่ิน (ถามี) 

    -สำเนาคำสั่งท่ีใหออกหรืออนุญาตใหลาออกจากราชการ 
     -สำเนาคำสั่งท่ีใหเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งสุดทายกอนออกจากราชการหรือสำเนาคำสั่งเลื่อน เงินเดือนใน              
วันท่ี 30 กันยายนของปท่ีออกจากราชการสวนทองถ่ินสำหรับผูท่ีครบเกษียณอายุ 
 5. สมุดประวัติหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 

บำเหน็จบำนาญเหตุทุพพลภาพ 
 

บำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุ 
 

บำเหน็จบำนาญเหตุรับราชการนาน 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา (กรณีบำเหน็จ-บำนาญปกติและเงินเพ่ิมฯ) 
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************************** 

กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. กรณีเปนสมาชิก กบข. 

บำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนปเวลาราชการ 

             = 
บำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ 

           =   

บำนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนปเวลาราชการ 

 
            50 

             = 

บำนาญ = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ 
 

50 
           = 

* จำนวนปเวลาราชการ หมายถึง จำนวนปรวมเศษของป 
ถาถึงคร่ึงปใหนับเปน 1 ป 

ตัวอยาง 
เวลาราชการปกติ + เวลาราชการทวีคูณ จำนวน 37 ป           

5 เดือน 15 วัน 
จำนวนปเวลาราชการ = 38 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนวณเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย  
 

 ปปจจบุัน  =   

   ยอนหลัง 1 ป  = 

   ยอนหลัง 2 ป  = 

     ยอนหลัง 3 ป  = 

     ยอนหลัง 4 ป  = 

             รวม      = 

    เฉลี่ย 60 เดือน = 

 
-บำนาญปกติที่คำนวณไดตองไมเกิน 70% ของ เงินเดือนเฉลี่ย 60 
เดือนสุดทาย 
- การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ 
ใหนับจำนวนป เศษของปถาถึงคร่ึงหนึ่งใหนับเปน 1 ป  

ตัวอยาง 
 เวลาราชการปกติรวมเวลาราชการทวีคูณ 37 ป 5 เดือน 
15 วัน ใหนับเปนเวลาราชการ 38 ป เพื่อใหเกิดสิทธิรับ 
บำเหน็จบำนาญตามมาตรา 48 แตเวลาราชการที่ใชในการ 
คำนวณบำเหน็จบำนาญจริง คือ 37 ป 5 เดือน 15 วัน 
- การคำนวณเวลาราชการของ กบข. 
เวลาราชการ = 37 ป + 5 เดือน + 15 วัน = 37.46 ป ตัวอยาง 

เวลาราชการ = 37 + 5/2 + 15/360 
= 37 + 0.42 + 0.04 

= 37.46 ป 
 

วิธีการคำนวณบำเหน็จบำนาญปกติ 
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1.พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2562 
 2.พระราชกฤษฎีกากำหนดใหพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและบุคคล           
ในครอบครัว ของพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใชสิทธิรับบริการสาธารณสุข            
ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 

3.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 

4.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2563 
 5.พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนกังานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2544 
แกไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

กฎหมาย 

https://drive.google.com/open?id=1_L_2KX15PuHLQ_qZRmVpodx_EfpBIDQz
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 1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 
2.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด  

ชายแดน ภาคใต พ.ศ.2550 
 3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน   
สวนทองถิ่น พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
 4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 

5.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง 
ชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

 6.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ                 
อันมีลักษณะ เปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

7.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินทำขวัญขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจางของหนวย   
การบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2528 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2541 
 8.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

9.ระเบียบคณะกรรมการกลางวาดวยหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญและการพิจารณา               
เงินทำขวัญ ขาราชการ และลูกจาง พ.ศ.2550 

ระเบียบ 
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 1.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง กำหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษ อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง (ฉบับท่ี 2)    
พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 2.ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและ
เง่ือนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 3.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน 2542 

4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.3/ว 639 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2561 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0809.3/ว 291 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทำขวัญขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
และลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6.ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ  เง่ือนไข  อัตรา และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันท่ี 27  มีนาคม 2566 

 
ขอมูลอ่ืนๆ   

       1.ขอมูล กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จากเว็บไซต https://www.localmooc.com/course  

 

ประกาศ/หนังสือส่ังการ 
 

https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V
https://drive.google.com/open?id=1vS_Tj8RML4ve2VfLUuNLIAYtY1zqzU8V

