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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2559 - ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566) 

 -------------------------------- 
 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร                          
ส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นธรรม กอปรกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไป                 
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๙  จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่ า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน        
จังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
  (๑) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  (๒) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์          
พ.ศ. ๒๕๔๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๓) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์               
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
         (๔) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์            
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๔ ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้หมายความรวมถึง ข้าราชการครูองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
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 คู่กรณี หมายความว่า บุคคลผู้มีเหตุทะเลาะวิวาท ร้องเรียน ฟ้องร้องซึ่งกันและกัน หรือ เป็น
คู่หมั้นหรือคู่สมรส เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใดๆ เป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายใน     
สามชั้น เป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือ
ผู้แทนหรือตัวแทน เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ เป็นนายจ้าง ของคู่กรณี หรือเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาซึ่งมีสภาพ
ร้ายแรงอันอาจทำให้การพิจารณาไม่เป็นธรรม 
 ตัวการสำคัญ หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ซึ่งชักชวน โน้มน้าว 
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระทำการใด ๆ อันทำให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อ่ืนจำต้องปฏิบัติ
ตามโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้       
    “ลดขั้นเงินเดือน1 หมายความว่า การลดขั้นเงินเดือนสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและการลดเงินเดือนสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

หมวด ๒ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 ข้อ ๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ ๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต           
และเทีย่งธรรม  
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 2การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 ข้อ ๘ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี                     
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ ๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ    
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง      
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
    การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    ข้อ ๑๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่ งจะบังเกิด                    
แก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

 

 1 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย      
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 
 2 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 
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    ข้อ ๑๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรกัษาความลับของทางราชการ 
    การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
    ข้อ ๑๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ
ตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  หรือเป็นคำสั่ง           
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
     การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    ข้อ ๑๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษ            
ชั่วครั้งคราว  
    ข้อ ๑๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน           
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
    การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
    ข้อ ๑๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ 
    ข้อ ๑๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้ง              
หรือทอดทิง้หน้าที่ราชการมิได้ 
    การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ          
อย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๘ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ข้อ ๑๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม            
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๒๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการ        
หาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ ๒๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ ๒๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
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 ข้อ ๒๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้
จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ             
หรือกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 23/13 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศโดยกระทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันหรือ
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการกระทำนั้น หรือ
ทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ 
  (1) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ    
การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 
  (2) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ 
พูดหยาบคาย เป็นต้น 
  (3) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำ
สัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 
  (4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามก
อนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน เป็นต้น 
  (5) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์หรือ
เดือดร้อนรำคาญ 
  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

หมวด  ๓ 
วิธีก่อนการดำเนินการทางวินัยและสถานโทษทางวินัย 

 ข้อ ๒๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกัน   
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูล                  
ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระทำโดย การปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา
ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย 
 การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดย การเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และ
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 
 เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิด
วินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทางวินัยทันที  
 เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รีบ
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
 

 

 3 ข้อ 23/1 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 
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 เมื่อมีกรณี เป็นที่ สงสัยว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดกระทำ ผิดวินัย             
ให้ดำเนินการตามวรรคห้า เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีการกล่าวหาที่ ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา แต่ระบุชื่อหรือ
ตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวัดผู้ใด และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนต่อไปได้ 
 (๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนต่อไปได้ 
 ภายใต้บังคับวรรคสี่ วรรคห้า และวรรคหก หากความปรากฏแก่ผู้บังคับบัญชาอ่ืนที่มิใช่นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บังคับบัญชาอ่ืนนั้นรายงานตามลำดับชั้นถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว 
 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นตามวรรคห้า จะกระทำโดยแต่งตั้งกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงก็ได ้
 การกล่าวหาต้องกระทำเป็นหนังสือ ถ้าเป็นการกล่าวหาด้วยวาจาให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟัง
การกล่าวหาจัดให้มีการทำบันทึกเป็นหนังสือ และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเพ่ือดำเนินการตามวรรคห้า 
 เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคห้าแล้ว ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยจึงจะ
ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที 
 การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัย ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง             
ให้ดำเนินการทางวินัยตามข้อ ๒๖ วรรคสาม แต่ถ้าเป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ดำเนินการสอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗ 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้
ถือว่า ผู้นั้นกระทำผิดวินัย ในกรณีผู้บังคับบัญชาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ถือว่าไม่ปฏิบัติการตาม
อำนาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  
 ข้อ ๒๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติใน
หมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามหมวด ๘ 
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดขั้นเงินเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก     

หมวด ๔ 
การดำเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๒๖ การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่
ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้สอบสวนเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า โดยต้องแจ้งข้อกล่าวหา           
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ซ่ึงจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้   
และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง รวมทั้งนำสืบแก้ข้อกล่าวหา เว้นแต่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามหมวด ๖ 
 ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและการให้ปากคำของผู้ถูกกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธินำ
ทนายความ หรือที่ปรึกษาเข้าฟังการชี้แจงหรือให้ปากคำของตนได้  
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 การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง          
ให้ดำเนินการสอบสวนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร โดยอาจมอบหมายให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาสอบสวนแทน หรือตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไมร่้ายแรงก็ได้ 
 การสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๒๔ วรรคห้า หากได้ดำเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งลงโทษตามข้อ ๘๔ โดยไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงอีกก็ได้ 
 การดำเนินการตามวรรคสาม หากเป็นการตั ้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง       
ให้ดำเนินการมีสาระสำคัญตามหมวด ๗ โดยอนุโลม 
 ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนตามหมวด ๗  

 เมื่อดำเนินการตามวรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหกแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย          
ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๘๔ หรือข้อ ๘๕ แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย จึงจะสั่ง          
ยุติเรื่องเป็นหนังสือได้ 
 ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผู้ถูก
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามวรรคหก ในเรื่องที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูก
กล่าวหาตามข้อ ๖ (๔) หรือข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
คณะกรรมการสอบสวนตามข้อดังกล่าวได้สอบสวนไว้แล้ว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหก จะนำสำนวนการ
สอบสวนตามข้อดังกล่าวมาใช้เป็นสำนวนการสอบสวน และทำความเห็นเสนอผู้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน โดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามวรรคหกแล้วก็ได้ 
 ข้อ ๒๗ ให้กรรมการสอบสวนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือ
ให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 ข้อ ๒๘4 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอัน
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน 
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น 
หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิด
อาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษ ตามที่กำหนดไว้
ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออก
จากราชการ 
 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่า
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้น 

 

 4 ข้อ 28 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2562   
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ออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 46 จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบ รายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ
ให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีคำ
พิพากษาถึงที่สุด หรือมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดแล้วหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 
 การดำเนินการทางวินัยตามวรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฎว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
 ความในข้อนี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนตามข้อ 29” 
 ข้อ 28/15 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีมติชี้มูลความผิดข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดผู้นั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแล้วแต่กรณี 
 การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง       
ก็ให้งดโทษ 
 ข้อ ๒๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงจนถูกสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำ        
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้กอ่นเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ 
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิด หรือกระทำผิดไม่ถึงกับ             
จะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่ง
ในระดับเดียวกันทีผู่้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้
ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก            
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๒๔ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวนตามข้อ ๒๖ วรรคหก ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ต่อไปได้ 
 ในกรณีสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้
นั้น มีสถานภาพเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการ           
ไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 การออกคำสั่งตามข้อนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดก่อน  

 

 5 ข้อ 28/1 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ    
ทางวินัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ลงวนัท่ี 17 ตุลาคม 2562 
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 เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้
ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
สำหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่ง
พักราชการ 
 การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พักราชการ ระยะเวลาให้
ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมวด ๕ 
การกันเป็นพยานและการคุ้มครองพยาน 

           ข้อ ๓๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระทำผิดวินัยกับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อ่ืนและผู้นั้นมิใช่ตัวการสำคัญ อาจได้รับการกันเป็นพยาน และการ
คุ้มครองพยานตามหมวดนี้ ไม่ว่าจะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในเรื่องดังกล่าวแล้วหรือไม่
ก็ตาม ถ้าผู้นั้น 
 (๑) ได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมา    
ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ         
และขอ้มูลหรือถ้อยคำนั้นเป็นเหตุใหมี้การดำเนินการทางวินัยกับตัวการสำคัญในเรื่องนั้นได้ 
 (๒) ได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมา   
ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
ซึ่งไม่อาจแสวงหาข้อมูลหรือพยานหลักฐานอื่นใด เพ่ือดำเนินการทางวินัยแก่ตัวการสำคัญในเรื่องนั้นได้ 
 ข้อ ๓๑ การกันเป็นพยาน การสิ้นสุดการกันเป็นพยาน การคุ้มครองพยาน และการสิ้นสุดการ
คุ้มครองพยาน เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยต้องทำเป็นหนังสือ 
 ข้อ ๓๒ การให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามข้อ ๓๐ ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่เป็น
การเปิดเผยความลับของทางราชการ และไม่เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 กรณีผู้บังคับบัญชาอ่ืนซึ่งมิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับข้อมูล ให้รายงานตามลำดับชั้น
จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 ข้อ ๓๓ การพิจารณากันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นพยาน ต้องมิได้เกิดจากการ
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระทำการอ่ืนใดโดยมิชอบแก่ผู้ถูกกันเป็นพยานเพ่ือชักจูงให้ให้ข้อมูลหรือให้
ถ้อยคำในเรื่องที่กล่าวหานั้น 
 ข้อ ๓๔ ในระหว่างการสอบสวน หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะกันผู้
ถูกสอบสวนรายใดเป็นพยาน ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
โดยเร็วเพ่ือสั่งกันผู้นั้นเป็นพยาน ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องมีมติโดยระบุเหตุผลแห่งการพิจารณาไว้ด้วย
ว่าสมควรกันผู้ถูกสอบสวนรายนั้นเป็นพยานเพราะเหตุใด กรณีเช่นนี้ให้ถือว่าการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกัน
เป็นพยานเป็นอันยุติ เว้นแต่มีกรณีตามข้อ ๓๖  
 ข้อ ๓๕ ภายใต้บังคับข้อ ๓๐ เมื่อความปรากฏแก่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งได้มีการ
ตรวจสอบและพิจารณาแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้
นั้นเป็นพยานก็ได ้
 ข้อ ๓๖ หากผู้ถูกกันเป็นพยานตามข้อ ๓๔ หรือข้อ ๓๕ แล้วแต่กรณี ไม่มาให้ถ้อยคำต่อบุคคล
หรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือมา           
แต่ไม่ให้ถ้อยคำ หรือให้ถ้อยคำแต่ไม่เป็นประโยชน์ หรือให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จ หรือกลับคำให้การ คณะกรรมการ 
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สอบสวนต้องรายงานนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้การกันผู้นั้นเป็นพยานสิ้นสุดลง และให้ดำเนินการ
ทางวินัยแก่ผู้นั้นต่อไป 
 ข้อ ๓๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งการกันเป็นพยานและการสิ้นสุดการกันเป็น
พยานให้ผู้ถูกกันเป็นพยานและบุคคล หรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย           
หรือระเบียบของทางราชการทราบ แล้วส่งให้ประธานกรรมการสอบสวนรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนด้วย 
   ข้อ ๓๘ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ให้การคุ้มครอง
พยาน ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ไม่เปิดเผยชื่อ หรือข้อมูลใด ๆ ที่จะทำให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือใหถ้้อยคำ 
   (๒) ไม่ใช้อำนาจไม่ว่าในทางใด หรือกระทำการอ่ืนใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็นธรรม      
ซึ่งอาจมีผลทำให้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย 
   (๓) มิให้ผู้นั้นถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกข่มขู่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ 
   ข้อ ๓๙ ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดร้องขอเป็นหนังสือให้คุ้มครองพยาน 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจะพิจารณาดำเนินการอ่ืนใดที่เห็นว่าจำเป็นเพ่ือให้ผู้นั้นได้รับการคุ้มครองแล้ว        
จึงปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายบัญญัติในภายหลังก็ได ้
   ข้อ ๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๓๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นพยานผู้ใดเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นยังมิได้ให้การคุ้มครอง หรือให้การคุ้มครองยังไม่เพียงพอ ในกรณีเป็นผู้บังคับบัญชาอ่ืน
ที่มิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้นั้นอาจยื่นคำร้องเป็นหนังสือต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไปก็ได้ 
   ข้อ ๔๑ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับคำร้องตามข้อ ๔๐ หรือความปรากฏแก่
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถ้ามีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง ต้องให้การคุ้มครองพยานทันที 
หากมีความจำเป็นเพื่อความปลอดภัยในชีวิต นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจสั่งให้พยานผู้นั ้นไปช่วย
ราชการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดโดยความสมัครใจของพยานโดยเร็วก็ได้ 
   ข้อ ๔๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นพยานผู้ใดเห็นว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยังมิได้ให้การคุ้มครองตามหมวดนี้ หรือให้การคุ้มครองยังไม่เพียงพอ ผู้นั้นอาจยื่นคำร้องเป็นหนังสือ           
ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ได้ 
   เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับคำร้องตามวรรคหนึ่งแล้ว ถ้ามีมูล
น่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติให้พยานผู้นั้น
ไปช่วยราชการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
เพ่ือทราบ โดยอาจปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการที่กฎหมายกำหนดในภายหลังก็ได้  
   ข้อ ๔๓ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นคู่กรณีกับผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ ๔๙ วรรคสี่             
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้พยานผู ้นั ้นไปช่วยราชการ                 
ที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
    ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดำเนินการตามข้อ ๔๒ ถือว่าไม่ปฏิบัติการตาม
อำนาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ หรือในกรณีที่เห็นสมควร               
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติแจ้งผู้ควบคุม หรือกำกับดูแลดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ต่อไป 
   ข้อ ๔๔ การให้ความคุ้มครองพยานตามหมวดนี้ให้พิจารณาดำเนินการในโอกาสแรกท่ีสามารถ
กระทำได้ และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ จนกว่าจะมีการสั่งยุติเรื่อง หรือการดำเนินการทางวินัย                
แก่ตัวการสำคัญแห่งการกระทำผิดเสร็จสิ้น และเหตุแห่งการคุ้มครองพยานหมดสิ้นไป ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติให้ผู้ได้รับการคุ้มครองพยานกลับไปปฏิบัติหน้าที่เดิม 
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หมวด ๖ 
การกระทำที่ปรากฏชัดแจ้ง 

   ข้อ ๔๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) กระทำผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำผิด และนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว 
  (๒) กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับสารภาพในเรื่องที่ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ      
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว 
  ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะดำเนินการทางวินัย            
ตามข้อ ๘๔ โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได ้
  ข้อ ๔๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้
จำคุก โดยศาลมิได้รอการกำหนดโทษหรือรอการลงโทษไว้ หรือให้ลงโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๒) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ             
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
  (๓) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวน   
ตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว  
  ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะดำเนินการทางวินัยตาม
ข้อ ๘๕ วรรคหนึ่ง โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได ้
  ข้อ ๔๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ บกพร่องต่อหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเหน็ว่าถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) กระทำหรือละเว้นกระทำการใดจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำผิดแต่ให้รอการ
กำหนดโทษ หรือกำหนดโทษแล้วแต่ให้รอการลงโทษไว้ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าข้อเท็จจริง
ทีป่รากฏตามคำพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว 
  (๒) มีกรณีหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวน
ตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว    
  ถือเป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 
๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

หมวด ๗ 
การสอบสวนพิจารณา 

  ข้อ ๔๘ เพ่ือให้ได้ความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
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ราชการหรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗                   
ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้เป็นไปตามหมวดนี้ 
  ข้อ ๔๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจากข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดในสังกัด กรณีมีเหตุผลความจำเป็น หรือเพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนพิจารณา หรือเพ่ือความยุติธรรม
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งต้ังจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน               
โดยได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดก็ได้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจำนวนอย่างน้อย         
สามคน ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งมีตำแหน่งระดับไม่ต่ำกว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา                     
ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
         คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้
ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรอืผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัยอย่าง
น้อยหนึ่งคน 
 ในกรณีจำเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการซึ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน หรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานจ้างตามภารกิจที่มี
คุณสมบัติตามวรรคสองด้วยก็ได้ และให้นำข้อ ๕๔ ข้อ ๕๕ และข้อ ๕๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจั งหวัดเป็นคู่กรณีกับผู้ถูกกล่าวหา หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดร่วมกับผู้ถูกกล่าวหา                
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ หากพบว่าเป็นความจริง ให้แจ้งขอความ
ยินยอมจากต้นสังกัดแล้วพิจารณาและมีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดออกคำสั่งแต่งตั้งตามมติ          
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสี่ สอบสวนแล้วเสร็จ ให้ทำรายงานการสอบสวนเสนอไป
ยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจารณาแล้วมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนั้น ทั้งนี ้ใหน้ำความในข้อ ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว แม้ภายหลังประธานกรรมการจะมีตำแหน่งระดับ
ต่ำกว่า หรือเทียบได้ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
 ข้อ ๕๐ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องระบุชื่อและตำแหน่งระดับของผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่องที่กล่าวหา ชื่อและตำแหน่งระดับของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ให้มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้     
 การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งระดับของผู้ได้รับแต่งตั้ง ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง 
 ข้อ ๕๑ เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับด้วย ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับทราบ
คำสั่ง ถ้าได้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ หรือมีเหตุจำเป็นอ่ืน ให้ส่ง
สำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูก
กล่าวหาได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 
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 (๒) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวน และส่งหลักฐาน
การรับทราบ หรือถือว่ารับทราบตาม (๑) พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธาน
กรรมการ และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ ๕๒ เมื่อได้รับเรื่องตามข้อ ๕๑ (๒) แล้ว ให้ประธานกรรมการดำเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนต่อไป 
 ข้อ ๕๓ การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่การประชุมตามข้อ ๖๑ และข้อ ๗๕ 
ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ต้องมีประธานกรรมการอยู่ร่วมประชุมด้วย แต่ในกรณี
จำเป็นที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่แทน 
 การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
  ข้อ ๕๔ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำการตามเรื่องที่กล่าวหา 
 (๒) มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา 
 (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วม
บิดาหรือมารดาของผู้กล่าวหา 
 (๕) มีเหตุอื่นซึ่งอาจทำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม 
 การคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนให้ทำเป็นหนังสือยื่นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแห่งการ
คัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือคัดค้านด้วยว่าจะทำให้การสอบสวนไม่ได้
ความจริงและความเป็นธรรมอย่างไร ในการนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาหนังสือคัดค้านและ
แจ้งวันที่ได้รับหนังสือคดัค้านดังกล่าวให้ประธานกรรมการทราบและรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนด้วย 
 ในการพิจารณาเรื่องการคัดค้าน ผู้ซึ่งถูกคัดค้านอาจทำคำชี้แจงได้ หากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นว่าหนังสือคัดค้านมีเหตุผลรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ซึ่งถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน          
หากเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลพอที่จะรับฟังได้ให้สั่งยกคำคัดค้านนั้น โดยให้สั่งการภายในสิบห้าวัน         
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน ทั้งนี้ ให้แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกล่าวด้วย พร้อมทั้งแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้คัดค้านทราบ แล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่ง 
ยกคำคัดค้านให้เป็นที่สุด 
 ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่สั่งการอย่างหนึ่งอย่ างใดภายในสิบห้าวันตาม   
วรรคสาม ให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน และให้เลขานุการกรรมการสอบสวนรายงานไปยัง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือดำเนินการตามข้อ ๕๖ ต่อไป  
 การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
 ในกรณีกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ วรรคสี่ ถูกคัดค้านหรือเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูก
คัดค้านให้ดำเนินการตามวรรคสอง โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเสนอคำคัดค้านไปยัง
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับหนังสือคัดค้าน คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพิจารณาคำคัดค้านโดยเร็ว แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันได้รับ
หนังสือคัดค้านจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อผลการพิจารณาเป็นประการใด ให้นายกองค์การ 
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บริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น หากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่
พิจารณา และมีมติภายในสามสิบวันให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติคัดเลือกกรรมการสอบสวนแทนผู้นั้น     
 ในกรณีมีการคัดค้านตามวรรคสอง วรรคหก และข้อ ๕๕ ให้ผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว
จนกว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี             
จะพิจารณาสั่งคำคัดค้านและแจ้งผลการพิจารณาคำคัดค้านให้ทราบ 
 ข้อ ๕๕ ในกรณีผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูกคัดค้านตาม 
ข้อ ๕๔ วรรคหนึ่ง ให้ผู้นั้นรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๕๔ วรรคสอง และให้นำข้อ ๕๔          
วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๕๖ ภายใต้บังคับข้อ ๔๙ เมื่อได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ถ้านายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีเหตุอันสมควร หรือจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยน เพ่ิม หรือลดจำนวนผู้ได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ดำเนินการได้โดยต้องแสดงเหตุแห่งการสั่งนั้นไว้ด้วย และให้นำข้อ ๕๑ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 
 การเปลี่ยนแปลงผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไม่กระทบถึงการ
สอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
 ข้อ ๕๗ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนตามหมวดนี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่
กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ให้คณะกรรมการสอบสวน
รวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จำเป็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณา และจัดทำบันทึกประจำวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย     
 ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน ห้ามมิให้บุคคลอื่นเข้าร่วมทำการสอบสวน 
 ข้อ ๕๘ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนภายในกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
 (๑) ดำเนินการประชุมตามข้อ ๕๒ แล้วแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๐ ให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้
ดำเนินการตาม (๑) แล้วเสร็จ 
 (๓) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตาม (๒) แล้วเสร็จ 
 (๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้
ดำเนินการตาม (๓) 
 (๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทำรายงานการสอบสวนเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตาม (๔) แล้วเสร็จ 
 ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตาม   
วรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่ งขยาย
ระยะเวลาดำเนินการได้ไม่เกินสองครั้งๆ ละไม่เกินสามสิบวัน 
 การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน          
ให้ประธานกรรมการรายงานเหตุให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทราบเพ่ือติดตามเร่งรัดการสอบสวนต่อไป 
 ข้อ ๕๙ การนำเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน ให้กรรมการ
สอบสวนบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเม่ือใด 
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 เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจนำต้นฉบับ
มาได้ จะใช้สำเนาที่กรรมการสอบสวน หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสำเนาถูกต้องก็ได้ 
 ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายหรือถูกทำลาย หรือโดยเหตุประการ อ่ืน จะให้นำ
สำเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ 
 ข้อ ๖๐ เมื่อได้พิจารณาเรื่องที่กล่าวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามข้อ ๕๒ แล้วให้
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ทราบ
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด  เมื่อใด อย่างไร ในการนี้ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งเป็นหนังสือด้วยว่าผู้ถูก 
กล่าวหามีสิทธิได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนำ
พยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ตามข้อ ๖๑ 
  การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้ทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้            
โดยทำเป็นสองฉบับ เพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูก
กล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
  เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถู ก
กล่าวหาว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหรือไม่ อย่างไร แล้วบันทึกถ้อยคำไว้เป็นหลักฐาน 
  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระทำตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิดวินัยกรณีใด หรือหย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ อย่างไร 
หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยคำรับสารภาพ  รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ 
(ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ทำการสอบสวนต่อไปก็ได้ 
หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาโดยละเอียด จะทำ
การสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้ แล้วดำเนินการตามข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป 
  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยคำรับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวน            
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วดำเนินการตามข้อ ๖๑ ต่อไป 
  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา ถ้าได้ทำบันทึกลงวันที่
และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวัน
รับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ หรือมีเหตุจำเป็นอ่ืน หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มารับทราบข้อ
กล่าวหาให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้
ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูก
กล่าวหาแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้งมีหนังสือสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่      
การแจ้งข้อกล่าวหาในกรณีเช่นนี้ ให้ทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ เป็นสามฉบับ เพ่ือเก็บไว้ในสำนวนการ
สอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับโดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลง
ลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ แม้จะไม่ได้รับแบบ     
สว.๒ คืน ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว และให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามวรรคห้า 
  ข้อ ๖๑ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๖๐ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการประชุม              
เพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร             
และเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่อง            
ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่ อย่างไร แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูก 
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กล่าวหามาพบเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาโดยระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานว่าเป็นความผิดวินัย 
กรณีใด ตามข้อใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ                 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ อย่างไร และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบ โดยระบุวัน เวลา 
สถานที่ และการกระทำที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา สำหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อ
พยานก็ได ้
 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่ง ให้ทำบันทึก
มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  โดยทำเป็นสองฉบับ เพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหา            
หนึ่งฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 เมื่อดำเนินการดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่นคำชี้แจง               
แก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาประสงค์จะยื่นคำชี้แจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการสอบสวน
ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหายื่นคำชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แต่อย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ทราบ           
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่ จะให้ถ้อยคำ
เพ่ิมเติม รวมทั้งนำสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จ ะยื่นคำชี้แจงเป็นหนังสือ                 
ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว 
 การนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะนำพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอ้างพยานหลักฐาน
แล้วขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เสร็จแล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 
๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป 
 ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบหรือไม่มารับทราบ ถ้าได้ทำบันทึก            
ลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้น 
เป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยตรงได้ หรือมีเหตุจำเป็นอ่ืน หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มา
รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึก               
มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ ถูกกล่าวหา         
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้งมีหนังสือขอให้        
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนัดมาให้ถ้อยคำและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาภายในกำหนดเวลา การแจ้งในกรณีนี้ ให้ทำ
บันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ เป็นสามฉบับ เพ่ือเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้ผู้ถูก
กล่าวหาสองฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และ วัน เดือน ปีที่
รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึก           
มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ แม้จะไม่ได้รับแบบ สว.๓ คืน หรือไม่ได้รับคำ
ชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคำตามนัด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหา           
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาแล้ว และไม่ประสงค์ที่จะแก้ข้อกล่าวหา ในกรณี เช่นนี้  
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม            
จะสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้ แล้วดำเนินการตามข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหามา
ขอให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือขอนำสืบแก้ข้อกล่าวหาก่อนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอ
สำนวนการสอบสวนตามข้อ ๗๖ โดยมีเหตุผลอันสมควร ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหา
ตามท่ีผู้ถกูกล่าวหาร้องขอ 
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 ข้อ ๖๒ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ ๖๑ เสร็จแล้ว ก่อน
เสนอสำนวนการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๗๖ ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า
จำเป็นจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมก็ให้ดำเนินการได้ ถ้าพยานหลักฐานที่ได้เพ่ิ มเติมมานั้นเป็น
พยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกล่าวให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้เฉพาะพยานหลักฐานเพ่ิมเติมที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหานั้น ทั้งนี้ ให้นำข้อ ๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๖๓ ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้ยื่นคำชี้แจงหรือให้ถ้อยคำแก้ข้อกล่าวหาไว้แล้วมีสิทธิยื่นคำชี้แจง
เพ่ิมเติม หรือขอให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้ข้อกล่าวหาเพ่ิมเติมต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนการสอบสวนแล้วเสร็จ 
 เมื่อการสอบสวนแล้วเสร็จและยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดหรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนใหม่ตามข้อ ๗๔ ผู้ถูกกล่าวหาจะยื่นคำชี้แจงต่อบุคคลดังกล่าว 
ก็ได ้ในกรณีเช่นนี้ให้รับคำชี้แจงนั้นรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 ข้อ ๖๔ ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได้  
 ข้อ ๖๕ ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนผู้ใดกระทำการ
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระทำการใดเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยคำอย่างใดๆ 
 ข้อ ๖๖ ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ซึ่งจะถูก
สอบปากคำเข้ามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่ทนายความหรือที่
ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์แห่ง
การสอบสวน 
 การสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้บันทึกถ้อยคำมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๔ หรือ
แบบ สว.๕ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ แล้วแต่กรณี เมื่อได้บันทึกถ้อยคำเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยคำฟัง 
หรือจะให้ผู้ให้ถ้อยคำอ่านเองก็ได้ เมื่อผู้ให้ถ้อยคำรับว่าถูกต้องแล้วให้ผู้ให้ถ้อยคำและผู้บันทึกถ้อยคำลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นหลักฐาน และให้คณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งร่วมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึก
ถ้อยคำนั้นด้วยถ้าบันทึกถ้อยคำมีหลายหน้า ให้กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยคำลงลายมือชื่อ
กำกับไว ้ทุกหน้า   
 ในการบันทึกถ้อยคำห้ามมิให้ขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้บันทึก
ไว้แล้ว ให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยคำลง
ลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติม 
 ในกรณีผู้ให้ถ้อยคำไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคำนั้น 
 ในกรณีผู้ให้ถ้อยคำไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้นำมาตรา ๙ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๖๗ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยาน ให้บุคคลนั้นมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีคณะกรรมการสอบสวนกำหนด 
 ในกรณีพยานมาแต่ไม่ให้ถ้อยคำ หรือไม่มา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ได้
ภายในเวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ประจำวันที่มีการสอบสวนตามข้อ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามข้อ ๗๖ 
 ข้อ ๖๘ คณะกรรมการสอบสวนต้องสอบสวนให้หมดประเด็น ในกรณีที่เห็นว่าการสอบสวน
พยานหลักฐานใดจะทำให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จำเป็นหรือมิใช่พยานหลักฐานในประเด็นสำคัญ คณะกรรมการ
สอบสวนจะมีมติงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจำวันที่ มีการ
สอบสวนตามข้อ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามข้อ ๗๖ 
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           ข้อ ๖๙ ในกรณีจะต้องสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่หรือส่วนราชการ          
นอกการบั งคับบัญชาของนายกองค์การบริหารส่ วนจั งหวัดผู้ สั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน                  
ประธานกรรมการสอบสวนจะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน
เพ่ือขอให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้น 
สอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได้ โดยกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้             
ในกรณีเช่นนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่น            
หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่อยู่ในบังคับบัญชาตามที่เห็นสมควรอย่างน้อยสามคนมาเป็นคณะทำการสอบสวน 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะทำการสอบสวนมีฐานะเป็นคณะกรรมการสอบสวน           
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ และให้นำข้อ ๕๓ วรรคหนึ่ง ข้อ ๕๗ วรรคสอง ข้อ ๖๔ ข้อ ๖๕ ข้อ ๖๖ และข้อ ๖๗ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๗๐ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตน              
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน           
ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว  ถ้านายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตาม
รายงาน ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผู้ทำการ
สอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหมวดนี้ 
 ข้อ ๗๑ ในกรณีการสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัดผู้อ่ืน หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นว่าผู้ที่ถูก
พาดพิงนั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วยหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื่องที่
สอบสวนนั้นอยู่ด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาดำเนินการ
ตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 
 ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตน            
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามรายงาน ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน โดยจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผู้ทำการสอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ก็ได้            
ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหมวดนี้ กรณีเช่นนี้ให้ใช้พยานหลักฐานที่ได้สอบสวนมาแล้วประกอบการพิจารณาได้            
แต่หากผู้ถูกพาดพิงเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนโดยแยกเป็นสำนวนการสอบสวนใหม่ 
ให้นำสำเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในสำนวนการสอบสวนเดิมรวมในสำนวนการสอบสวนใหม่ หรือ
บันทึกให้ปรากฏว่านำพยานหลักฐานใดจากสำนวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสำนวนการ
สอบสวนใหม่ด้วย 
 ข้อ ๗๒ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทำการ
สอบสวนเพ่ือสอบสวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดในเรื่องที่ผู้นั้นหย่อนความสามารถในอันที่ จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เห็นว่าการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
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เห็นควรสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผู้นั้นตามข้อ ๒๖ วรรคหก ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขนี ้ กรณีเช่นนี้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๖ วรรคหก จะนำสำนวนการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน  ตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ มา
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 ข้อ ๗๓ ในกรณีมีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดหรือต้องรับผิดในคดีที่เกี่ยวกับ
เรื่องที่กล่าวหา ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว          
ให้ถือเอาคำพิพากษานั้นเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืน          
ที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา แต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน           
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 
 ข้อ ๗๔ ในระหว่างการสอบสวน แม้จะมีการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไปอยู่นอกบังคับบัญชาของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวน
ต่อไปจนเสร็จ แล้วทำรายงานการสอบสวนและเสนอสำนวนการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ ๘๒ และให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัดใหม่ของ          
ผู้ถูกกล่าวหา ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัดใหม่ตรวจสอบความถูกต้องตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ 
๘๒ พร้อมทั้งพิจารณาและดำเนินการตามข้อ ๗๗ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณีต่อไป 
 ข้อ ๗๕ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เสร็จแล้ว ให้ประชุม
พิจารณาลงมต ิดังนี้ 
 (๑) ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควร
ได้รับโทษสถานใด 
 (๒) ผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้
ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่ อย่างไร 
 (๓) กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การ
สอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่ 
อย่างไร 
 ข้อ ๗๖ เมื่อได้ประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ ๗๕ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนทำรายงาน
การสอบสวนซึ่งมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๖ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ทำความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย 
 รายงานการสอบสวนอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้าง ในกรณีไม่ได้สอบสวนพยานตาม    
ข้อ ๖๗ และข้อ ๖๘ ให้รายงานเหตุที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้ ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพ 
ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วย 
 (๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อ
กล่าวหา 
   (๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร  
ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควรได้รับโทษสถานใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤตตินไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตาม    
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ข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่ อย่างไร หรือมีเหตุอันควร
สงสัย อย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟัง
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘ ของ
หลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่ อย่างไร 
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ทำรายงานการสอบสวนแล้ว ให้เสนอสำนวนการสอบสวน พร้อม
ทัง้สารบาญ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ถือว่าการสอบสวนแล้วเสร็จ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในเรื่องใดไปแล้ว จะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในเรื่องนั้นอีกมิได้ เว้นแต่กรณีตามข้อ ๗๘ วรรคสอง 
 ข้อ ๗๗ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาแล้ว ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของสำนวนการสอบสวนตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ ๘๒ 
แล้วดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด หรือไม่มีเหตุที่จะให้ออก
จากราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ สมควรยุติเรื่อง             
หรือกระทำผิดที่ยังไม่ถึงขั้นเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา
และสั่งการภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับสำนวนการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ และไม่ว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดต้องส่งเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาตามข้อ ๘๕ ของ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือตามข้อ ๗ หรือข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับสำนวนการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
 การพิจารณาดำเนินการของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ต้องแสดง
ความเห็นเป็นหนังสือ กรณีเห็นแย้งให้อ้างเหตุผลประกอบด้วย 
 ข้อ ๗๘ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรให้สอบสวนเพ่ิมเติมประการใด             
ให้กำหนดประเด็น พร้อมทั้งส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพ่ือดำเนินการ
สอบสวนเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็น โดยอาจกำหนดมาตรการเร่งรัดการสอบสอนเพ่ิมเติมตามที่เห็นสมควรก็ได้ 
 ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจทำการสอบสวนได้ หรือนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นเป็นการจำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ขึ้น ทำการสอบสวนเพ่ิมเติมในประเด็นตามวรรคหนึ่งก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ให้นำข้อ ๔๙ และข้อ ๕๐ มาใช้บังคับ           
โดยอนุโลม 
 ให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้
ส่งพยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนเพ่ิมเติม ไปให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมเติมโดยไม่ต้องทำ
ความเห็น 
 ข้อ ๗๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามท่ีกำหนดในข้อ ๔๙          
ให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเช่นนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 
  ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดทำไม่ถูกต้อง ให้การสอบสวนตอนนั้นเสียไป         
เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบตามข้อ ๕๓   
วรรคหนึ่ง 
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  (๒) การสอบปากคำบุคคล ดำเนินการไม่ถูกต้องตามข้อ ๕๗ วรรคสอง ข้อ ๖๔ ข้อ ๖๕      
ข้อ ๖๖ วรรคหนึ่ง หรือข้อ ๖๙ 
  ในกรณีเช่นนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการใหม่            
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
  ข้อ ๘๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าคณะกรรมการสอบสวนไม่เรียกผู้ถูกกล่าวหามารับทราบ         
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา หรือไม่ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา หรือไม่มีหนังสือขอให้
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง หรือนัดมาให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้ข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงให้
ถ้อยคำและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ด้วย 
  ข้อ ๘๒ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดทำไม่ถูกต้องตามหมวดนี้ นอกจากที่กำหนด             
ในข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ และข้อ ๘๑ ถ้าการสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระสำคัญอันจะทำให้เสียความเป็นธรรม ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนแก้ไขหรือดำเนินการตอนนั้นให้ถูกต้องโดยเร็ว แต่ถ้าการ 
สอบสวนตอนนั้นมิใช่สาระสำคัญอันจะทำให้เสียความเป็นธรรม นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้แก้ไข
หรือดำเนินการใหถู้กต้องหรือไม่ก็ได้ 
  ข้อ ๘๓ การนับระยะเวลาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ สำหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจาก    
วันแรก แห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา แต่ถ้าเป็นกรณี ขยายเวลาให้นับวันต่อจากวันสุดท้ายแห่ง
ระยะเวลาเดิมเป็นวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป ส่วนเวลาสิ้นสุด ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับ
วันหยุดราชการให้นับวันเริ่มเปิดทำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

หมวด ๘ 
การลงโทษทางวินัย 

 ข้อ ๘๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับ
ความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้
ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือน                
เป็นหนังสือก็ได้ 
 กรณีการกระทำในเรื่องเดียวกัน แต่เป็นความผิดวินัยหลายฐานความผิด ให้สั่งลงโทษในสถาน
โทษที่หนักที่สุดเพียงสถานเดียวแห่งการกระทำนั้น 
 6นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่งได้ ดังนี้ 
 (1) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่
มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
 (2) ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น หรือลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือ
ร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ แล้วแต่กรณี  
 ข้อ ๘๕ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั้งตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี เห็นว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 

 6 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 
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สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการ
ให้ออกจากราชการซึ่งผู้นั้นสังกัดอยู่พิจารณาทำความเห็นเสนอ ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลงโทษต่ำกว่าปลดออกจากราชการ และเมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามข้อนี้ ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจาก
ราชการ   
 คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง             
ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ วรรคสาม ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้ 
 (๑) รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมายเป็นประธาน 
 (๒) นายอำเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด  
จำนวนหนึ่งคน 
 (๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดในจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจำนวนหนึ่งคน และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนหนึ่งคน 
 (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จำนวนสองคน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล หรือด้านการดำเนินการทางวินัย  
 (๕) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 การแต่งตั้งและการให้พ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายเลขานุการ
กรรมการสอบสวนให้เป็นผู้นำเสนอรายงานการดำเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการ หรื อ
ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ แต่ ห้ามมิให้ผู้นั้น
พิจารณาหรือแสดงความเห็นในการประชุม  
 กรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติแล้ว แต่ยังมิได้มีการปฏิบัติตาม
มติผู้จะถูกลงโทษได้โอนไปสังกัดใหม่ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดเดิมส่ง
รายงานการดำเนินการทางวินัยพร้อมมติไปยังคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่             
เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการให้ออกจากราชการสังกัดใหม่พิจารณาทำความเห็นเสนออีก 
 ข้อ ๘๖ การลงโทษข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิด และมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ใน
คำสั่ งลงโทษให้แสดงให้ชัดเจนว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยโดยมีข้อเท็จจริงที่ ได้จากการสอบสวน 
พยานหลักฐาน และเหตุผลที่สนับสนุนข้อกล่าวหาอย่างไร เป็นการกระทำผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด 
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 ข้อ 8๖/17 การสั่งยุติเรื่องให้ทำเป็นคำสั่ง ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่       
ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา ตามแบบท้ายประกาศนี้ และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือน
ปีที่ออกคำสั่งไว้ด้วย 
 ข้อ 8๖/28 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก              
ให้ทำเป็นคำสั่ง ตามแบบท้ายประกาศนี้ และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกคำสั่ง    
พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ข้อ ๘๖/๓9 การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
 (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง 
 (๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ง ถ้าจำนวนเงินที่
จะต้องตัด หรือเงินเดือนที่จะต้องลด มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
 (๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้มีผลตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 
 ข้อ ๘๖/๔10 การสั่งงดโทษตามข้อ ๘๔ วรรคสอง ให้ทำเป็นคำสั่ง และให้ระบุไว้ในคำสั่งด้วยว่า       
ให้ว่ากล่าวตักเตือน ตามแบบท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ ๘6/๕11 การสั่งงดโทษตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ สำหรับกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๒๘ และผลการ
สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งงดโทษ               
ตามแบบท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ ๘๖/612 เมื่อได้มีคำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ดำเนินการแจ้งคำสั่งให้ผู้ถูก
ลงโทษ หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็น
หลักฐานและมอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา                 
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง เมื่อได้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้ง และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้ง    
พยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 
 ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจำเป็นอ่ืน ให้ส่งสำเนาคำสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา        
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าว    
ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบคำสั่งแล้ว 
 
 

 

 7 ข้อ 8๖/1 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 8 ข้อ 8๖/2 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 9 ข้อ 86/3 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 10 ข้อ 86/4 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 11 ข้อ 86/5 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 12 ข้อ 86/6 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
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 ข้อ ๘๖/๗13 ในกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมีคำสั่งใหม่ โดยให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมแล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 
 คำสั่งใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสำคัญ  
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) อ้างถึงคำสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
 (๒) อ้างถึงมติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคำวินิจฉัยอุทธรณ์    
ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือขององค์กรตามกฎหมายอื่น ที่ให้เพ่ิมโทษ ลดโทษ      
งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี โดยแสดงสาระสำคัญ โดยสรุปไว้ด้วย 
 (๓) สั่งให้ยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมตาม (๑) และมีคำสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม (๒) 
 (๔) ระบุวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
 ข้อ ๘๖/814 ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ                
เป็นปลดออกหรือเพ่ิมโทษเป็นไล่ออก จะสั่งให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๘๖/915 ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ               
เพ่ือจะสั่ งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่ งใหม่ให้สั่ งให้ผู้นั้น                  
กลับเข้ารับราชการและสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณ ี
 การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งเดิมก่อน กรณีไม่สามารถแต่งตั้ง            
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ ให้แต่งตั้งในตำแหน่งอ่ืนในประเภทและระดับเดียวกันที่ว่าง หากไม่มีตำแหน่งใน
ประเภทและระดับเดียวกันว่าง ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติกำหนดตำแหน่งอ่ืน                
ในประเภทและระดับเดียวกัน แล้วแต่งตั้ งในตำแหน่ งดั งกล่ าว ทั้ งนี้  ผู้นั้ นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ในกรณีที่ ไม่อาจสั่ งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุก่อนที่จะมีคำสั่ งใหม่นั้น                    
ผู้นั้นพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาย หรือออกจากราชการ  
เนื่องจากเหตุอ่ืน ให้สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ         
ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ในคำสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น           
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 ข้อ ๘๖/๑016 ในกรณีที่คำสั่งลงโทษเดิมเป็นคำสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง              
ถ้ามีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้ระบุการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 13 ข้อ 86/7 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 14 ข้อ 86/8 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถนุายน 2566 
 15ข้อ 86/9 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566  
 16 ข้อ 86/10 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
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 (๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืน           
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด      
หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
 (๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด              
ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
 (๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมโทษหรือลดโทษก็ตาม       
ให้ดำเนินการดังนี้ 
 (ก) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษให้เป็นโทษตัดเงินเตือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดคำนวณจำนวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่ง      
ลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
 (ข) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก      
ให้คืนเงินที่ตัดหรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น ในกรณีที่ ได้มี          
การตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้น
ให้ผู้นั้น 
 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดคำนวณจำนวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
 (จ) ถ้าเป็นการเพ่ิมหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดคำนวณ
จำนวนเงินที่จะตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลด ตามอัตราโทษใหม่จากขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนเดิม
ในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม ในกรณีจำนวนเงินที่จะต้องตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามคำสั่ง     
ลงโทษใหม่ต่ำกว่าจำนวนเงินที่ได้ถูกตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดตามคำสั่งลงโทษเดิม ให้คืนเงินที่ตัด    
หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 

หมวด ๙ 
การรายงานการดำเนินการทางวินัย 

  ข้อ ๘๗17 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยสั่งลงโทษ หรืองดโทษ ตามข้อ ๘๔ หรือสั่งยุติเรื่องแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้ใดแล้ว ให้รายงานไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ วรรคสาม ทำความเห็นเสนอ และ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพิจารณามีมติให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานการดำเนินการทางวินัยจากนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นซึ่งคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้
ออกจากราชการ และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่อาจพิจารณามีมติให้แล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขยายระยะเวลาได้ไม่เกินสองครั้ง ๆ ละไม่เกินสามสิบวัน แต่ต้องบันทึกเหตุ
นั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมีมติในคราวเดียวให้เลขานุการ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งรายงานการดำเนินการทางวินัยไปให้คณะอนุกรรมการ 

 

 17 ข้อ 87 วรรคเจ็ด ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
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พิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการพิจารณาทำความเห็นเสนอก่อนการพิจารณาและมี
มติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ได้ 
  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าการลงโทษหรืองดโทษ
หรือสั่งยุติเรื่อง ตามวรรคหนึ่ง เป็นการไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม และมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฎิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
  การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยของคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการ
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการ หรือของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี         
ต้องแสดงเหตุผลให้ปรากฏเป็นหนังสือในรายงานการประชุมด้วย 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้สั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
หรือสั่งยุติเรื่อง ตามข้อ ๘๕ วรรคหนึ่ง ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดผู้ใดออกจากราชการตามข้อ ๖ (๔) หรือข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ. 
๒๕๕๙  ให้รายงานการดำเนินการทางวินัย หรือการสอบสวน หรือการให้ออกจากราชการต่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือทราบ   
  ข้อ ๘๘ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการทางวินัย หรือพิจารณาลงความเห็น          
ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกจากราชการในเรื่องใด ถ้าคณะอนุกรรมการพิจารณา               
การดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะต้องสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพ่ือ
ประโยชน์ในการกำกับดูแลข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก็ให้มีอำนาจกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องการทราบไปให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้ งไว้เดิมทำการ
สอบสวนเพิ่มเติมได้ด้วย  
  ในการสอบสวนเพ่ิมเติม ถ้าคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออก
จากราชการ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็น เป็นการ
สมควรส่งประเด็นหรือข้อสำคัญใดที่ต้องการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่ หรืออยู่นอกอำนาจ          
ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก็ให้กำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญนั้นไปเพ่ือขอให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นทำการสอบสวน
แทนได้ และให้นำข้อ ๖๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งประเด็นหรือข้อสำคัญตามวรรคสองไปเพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นดำเนินการตามวรรคหนึ่ง 
หรือวรรคสอง ในเรื่องเกี่ยวกับกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดอย่างร้ายแรงตามข้อ ๒๖ วรรคหก ให้นำการสอบสวน
พิจารณาตามหมวด ๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าการ
ดำเนินการทางวินัยของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือการพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งใดขัดแย้งกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ต้องดำเนินการ
ตามมาตรา ๑๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ต่อไป         
  ข้อ ๘๙ ในกรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ลงวันที ่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔       
โดยอนุโลมจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาสั่งการให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  
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  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ใช้บังคับ หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่น อ่ืนหรือ
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ส่วนการ
ดำเนินการ เพ่ือปรับบทความผิดและการสั่งลงโทษ ให้ดำเนินการตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะกระทำผิด 
  กรณีเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้
สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจนแล้วเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดปัจจุบันพิจารณา
ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งยุติเรื่อง 

--------------------------------- 
 

ด้วย…………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน…………………..ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑)...................สงักัด.........................ต าแหน่งเลขท่ี...... ............เงินเดือน................บาท  
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย..... (อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)..............ในเรื่อง........................(สรุปเรื่องกล่าวหาสั้น ๆ 
โดยไม่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา๒)............................................................... ............. 
 

                                        (ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                   บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า…….....(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)........ พฤติการณ์ของ
..................(ชื่อ)....................ไม่ได้กระท าผดิวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา เห็นควรยุติเรื่อง 

                   บัดนี้ ก.จ.จ. . .... .. ...... ...... ....…(ชื่อ ก.จ.จ.).…………..........ในการประชุมครั้งที่ . . ./๒๕....... .. .... . 
เมื่อวันที่…….........ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า…….....…….(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)............
พฤติการณ์ของ...............(ชื่อ).....................ไม่ได้กระท าผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา จึงมีมติให้สั่งยุติเรื่อง๓ 
 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๖/๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2566 จึงสั่งยุติเรื่อง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
 
 

สั่ง ณ วันที่…………………………………….. 
         (ลงชื่อ) 
                      (.............ชือ่ผู้สั่ง.............) 

            ..........(ต าแหน่ง4).......... 
 
หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุต าแหน่ง               
  ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 

๓. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.จ. 
     เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด 
     ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 
๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ระบุฐานะด้วย 

 

แบบ ลท. ๑/๑ 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน /ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..... 

--------------------------------- 
ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน…………………ข้าราชการองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด.................................................. ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท        

ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิด
อย่างไร เมื่อใด๒).......................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๓................. 
ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ สมควรได้รับโทษ....(สถานโทษใด อัตราโทษใด๔)....... / ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕...เมื่อวันที่…....…………….........ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ.......... .......... .......(สถานโทษใด อัตราโทษใด๕) 
................................................................................................................................................... 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕๖ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2566 

จึงสั่งลงโทษ..............  
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...................บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       เป็นเวลา…................เดือน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ลดเงินเดือน……….(ชื่อ).......ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน.................บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท๗         และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน......................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จ านวน.....ขั้น จากเงินเดือนขั้น..................บาท   
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท          และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น ................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... 
หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๘)........... 
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  หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 
๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุต าแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน  

       - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย    
    และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ    
    ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย       
    ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 
๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
๕. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.จ.  
    เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติ เป็นประการใด 
    ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 
๖. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
    เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วย ถ้าไม่เป็นไม่ต้องระบุ 
๗. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                ครุฑ      

ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 
--------------------------------- 

 
ด้วย…………….(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน………………………...ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........สังกัด......................... ...........ต าแหน่งเลขที่.............................เงินเดือน
...................บาท ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า  
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๒)......................................................... ..................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓ ............................ตามข้อ......................... ประกาศ ก.จ. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ ก.จ.จ. ......... 
(ชื่อ ก.จ.จ.).….....ในการประชุมครั้งที่......./๒๕... เมื่อวันที่……...............ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ.........(ปลดออก/ 
ไล่ออก๔).................. 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๕ ข้อ ๘๕ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2566 

จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)......(ชื่อ)........ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่……………………………....เป็นต้นไป๖ 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.... 
หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๗)............... 

 
หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
    - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุต าแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย    

และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ    
ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย    
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ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 
๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วย 
๖. ให้ระบุวนัออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการใหอ้อกจากราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  
๗. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่....../๒๕.. 
เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีค าสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)..... 

ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

อ้างถึงค าสั่ง........................ ที่....../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................ให้..........................(ชื่อ).................
เลขประจ าตัวประชาชน...................................ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง..............(ชื่อต าแหน่ง 
และระดับ๑)...............สังกัด................................................ ............. ต าแหน่งเลขท่ี............. เงินเดือน...................บาท๒  
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)..........เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรง ในเรื่อง............................... ตามค าสั่ง....................................๓ ที่....../๒๕... สั่ง ณ วันที่......................... โดยให้......... 
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่...................... เป็นต้นไป 
  บัดนี้ ก.จ.จ.. ...........(ชื่อ ก.จ.จ.)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่........... ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ า . . . . . . . . . . . . . . . (ชื่อ )…...........ได้กระท าผิดวินัยในกรณี  . . . . . . . . (ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ข้อเท็จจริ ง 
อันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๔.....พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๕........... 
ตามข้อ ..... ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๖).....ออกจากราชการ 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๗ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...ตามค าสั่งที่อ้างถึง
เป็นต้นไป 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... 
หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๘)............... 

 
หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
  ๒. ส่วนราชการ สังกัด ต าแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีค าสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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๔. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
    - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุต าแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
๕. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
    และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
    ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
    ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 
๖. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
๗. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.จ. เรื่องมาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วย 
๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 

ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 
          ที่....../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีค าสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)..... 
ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา 

 
อ้างถึงค าสั่ง........................ ที่....../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................ให้..........................(ชื่อ).................

เลขประจ าตัวประชาชน...................................ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง..............(ชื่อต าแหน่ง 
และระดับ๑)...............สังกัด...................................................... ต าแหน่งเลขที่.................... เงินเดือน........................บาท๒ 
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).. .... ... . (ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา)  
เรื่อง............................... โดยให้... .............(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่...................... เป็นต้นไป 

  บัดนี ้ก.จ.จ..............(ชื่อ ก.จ.จ.)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่........... ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า.......................................(ชื่อ)…...........ได้กระท าความผิดอาญา ในกรณี (สรุป ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณีที่ปรากฏตามค าพิพากษาถึงที่สุด)....และศาล...(ชื่อศาล)....  
มีค าพิพากษาถึงที่สุด ในคดีหมายเลขด าที่.......... และหมายเลขแดงที่......... ให้ (จ าคุกเป็นเวลา..../รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก)...
ฐาน... (ไม่ใช่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ).... พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง ฐานกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ตามข้อ ๒๓ วรรคสอง ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๓).....ออกจากราชการ 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...ตามค าสั่งที่อ้างถึง
เป็นต้นไป 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... 
หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๕)............... 
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หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
  ๒. ส่วนราชการ สังกัด ต าแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีค าสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

๓. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
๔. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

              วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วย 
๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                                       ครุฑ                                      
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่....../๒๕.. 
เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

.......................................... 
 

ด้วย ...............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน...................................ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/เดิมเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนหรือสังกัดอ่ืน ต าแหน่ง..............(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑)............... 
สังกัด............................................................. ต าแหน่งเลขที่............. เงินเดือน...................บา ท ได้ถูกคณะกรรมการ ......
(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... ไต่สวน และมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน........................................ตามข้อ...  
ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้ง
กระท าความผิด) เมื่อวันที่ ............โดยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ 
......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... มีมติ และให้ถือส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... เป็นส านวน 
การสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
  บัดนี้ ก.จ.จ.. ...........(ชื่อ ก.จ.จ.)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่........... ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... มีค าวินิจฉัยว่า ...............(ชื่อ)…...........ได้กระท าผิดวินัย ในกรณี 
(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นั้นกระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ๒) ......................................
พฤติการณ์เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓ ........................................ตามข้อ... ของประกาศ ก.จ. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้งกระท าความผิด) 
จึงมีมติให้ลงโทษ....(ปลดออก/ไล่ออก)... ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ (ปป.ช./ป.ป.ท.) มีมติชี้มูล   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบ ข้อ ๒๘/๑๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  และข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................เป็นต้นไป๕ 
 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                                                 (กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูล) 
            หากท่านประสงค์จะฟ้องโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ถูกลงโทษตามมาตรา ๑๐๑  
แห่ งพระราชบัญญัติ ประกอบรั ฐ ธรรมนูญว่ าด้ วยการป้อ งกันและปราบปรามการทุ จริ ต  พ .ศ .  ๒๕๖๑  
และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
พ.ศ. 2542 หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ 
ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘   
                                              (กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท.ชี้มูล) 
         หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ....  
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หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 
    
 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๖)............... 

 
 
หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
  ๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

    - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุต าแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย    

และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

๔. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุข้อ ๒๘/๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 

๕. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                                                                     ครุฑ                
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

--------------------------------- 
 

ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด................................................. ต าแหน่งเลขที่
.......................เงินเดือน...................บาท ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๒)........................................................พฤติการณ์เปน็การกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงฐาน ๓ ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควร
งดโทษ..........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ) .......จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน/ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.).........  
ในการประชุม ครั้งที่..../๒๕... เมื่อวันที่….........…......... ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระท าผิดวินัย
เล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ.........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ) .......จงึงดโทษภาคทัณฑ์ โดยใหว้่ากลา่วตักเตือน๔ 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕ ๕ ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕8 จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)................โดยใหว้่ากลา่วตักเตือน  

หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... 
หรือจะส่งค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ 
หรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่…………………………………….. 
        (ลงชื่อ) 

    (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
     ..........(ต าแหน่ง๖).......... 

 
หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอื่นให้ระบุต าแหน่ง 
  ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 

    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย    
    และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
    ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
    ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 
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๔. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.จ.  
    เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘    
    เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด 
    ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 
๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

              เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วย 
๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ 

--------------------------------- 
 

ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน…………………ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด.................................................. ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท๒  ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริง  
อันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๓)..............................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน๔ ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แต่เนื่องจาก............(ชื่อ)...................เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว  โดย..............(ระบุเหตุออก
จากราชการ)...............ตั้งแต่วันที่..............จึงให้งดโทษ/ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.).........ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…...........ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................... 
ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
แต่เนื่องจาก............(ชื่อ)..............เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว โดย..............(ระบุเหตุออกจากราชการ).......... .....
ตั้งแต่วันที่..............จึงให้งดโทษ๕)   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๒๘ วรรคสี่  ของประกาศ ก.จ.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕8 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... 

หรือจะส่งค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ 
หรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

สั่ง ณ วันที่……………………………………..  
        (ลงชื่อ) 

    (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
     ..........(ต าแหน่ง๖).......... 

 
หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 
  ๒. ต าแหน่ง สังกัด ต าแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะออกจากราชการ 

๓. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุต าแหน่ง 
  ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
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๔. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย    
    และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
    ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย   
    ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 
๕. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงาน
การสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด  ให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 

๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)....  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่...............................................ลงโทษ

.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน…………………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง

.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สงักัด................................................. ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน

..................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด  
ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ฐาน ................. ตามข้อ.. ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)..ให้ (เพ่ิมโทษเป็นไล่ออก/ลดโทษเป็นปลดออก) โดยเห็นว่า.......
(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิด
ตามท่ีถูกลงโทษ)......................................................................................................................................          
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงยกเลิกค าสั่ง.......(ที่อ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.....๑ และให้ลงโทษ........(ปลด/ไล่) 
.............(ชื่อ)..............ออกจากราชการ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................... (ซึ่งเป็นวันออกจากราชการตามค าสั่งลงโทษเดิม)๒ 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ โต้แย้งค าสั่งนี้  ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้น 
ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบ
ค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 

 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 

๒. ถ้าวันออกจากราชการตามค าสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกต้อง ตามข้อ ๓๓ (๔)  
              ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)....เป็นโทษไม่ร้ายแรง  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่ง
เลขที่........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)......................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐาน .............. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. .  
เมื่อวันที่…............/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)...ให้ลดโทษเป็น....(ลดขั้นเงินเดือน....ขั้น/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..../
ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....เป็นเวลา....เดือน/ภาคทัณฑ์.... โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ)....................... 
            ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง................(ท่ีอ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.....๑   
๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน..................กลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง ๒

ประเภท.............ต าแหน่ง...........(ชื่อต าแหน่งและระดับ๓).............สังกัด..............ต าแหน่งเลขท่ี...........เงินเดือน........บาท 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เปน็ต้นไป๔ 

๓. ลงโทษ...............................................................  
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                   ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จ านวน....ขั้น จากเงินเดือนขั้น.........บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท         และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น......................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ลดเงินเดือน……….(ชื่อ)....... ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน...บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท๕          และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน......................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                 ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...................บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       เป็นเวลา…................เดือน  
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................  
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
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 ๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........  
จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ โต้แย้งค าสั่งนี้  ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้น  
ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่า 
ทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ.  ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติ 
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๖)........... 

 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิม  

๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมได้ ให้ กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน 
 ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่  ก.จ.จ. ก าหนด ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ 
 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

  ๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่ก าหนดในค าสั่งซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่  
                         ออกค าสั่ง 

๕. ถ้าจ านวนเงินที่จะตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐาน ......................... ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าตามที่ถูกลงโทษ)................
แต่กรณีเป็นการกระท าความผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)..................................
จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง................(ท่ีอ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่............................................................... ...๑   
๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน..................กลับเ ข้ารับราชการในต าแหน่ง๒

ประเภท.............ต าแหน่ง...........(ชื่อต าแหน่งและระดับ๓).............สังกัด..............ต าแหน่งเลขท่ี...........เงินเดือน........บาท 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เป็นต้นไป๔ 

๓. งดโทษ......(ชื่อ)........โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  
๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........  

จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ โต้แย้งค าสั่งนี้  ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้น 
ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่า 
ทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

                                สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๕)........... 
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 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิม  

๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน 
 ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่  ก.จ.จ. ก าหนด ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ 
 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

  ๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่ก าหนดในค าสั่งซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่  
                         ออกค าสั่ง 

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                                                                    ครุฑ  
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)... 

ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. .  
เมื่อวันที่…................./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้......(ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ....  
เป็นเวลา.....เดือน/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..../ลดขั้นเงินเดือน.....ขั้น/งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน).........
โดยเห็นว่า. . . .สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ 
ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).......................................แต่กรณีเป็นการกระท าความผิดวินัยเล็กน้อย 
และมีเหตุอันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).................จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง................(ท่ีอ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่............................................................... ...๑   
๒. กรณีที่ .... ...(ชื่อ)...............กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตาม........(มติของ  ก.จ.จ. ........ 

(ชื่อ ก.จ.จ.)........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)……ดังกล่าวข้างต้น เมื่อปรากฏว่ามีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับ
ราชการ และไม่อาจมีค าสั่ง......(ลงโทษใหม่/งดโทษ) ได้ เนื่องจาก..................................................................... .................... 

 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
    ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. 
อยู่ก่อนมีค าสั่งลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง จึงให้งดโทษ........(ชื่อ).....................ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
   หลังจากถูกลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกค าสั่ง 
ลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้ จึงให้งดโทษ............(ชื่อ).........................ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
   ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่................... ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้ จึงให้ยุติเรื่อง......................(ชื่อ)..... .......... 
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   ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย...........(ระบุเหตุ๒)........................ตั้งแต่วันที่. .............. 
จึงให้งดโทษให้...............(ชื่อ)...............ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยไม่ต้องสั่งให้
กลับเข้ารับราชการ  

 
๓. เงินเดือนระหว่างที่................(ชื่อ).............  ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........

จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ โต้แย้งค าสั่งนี้  ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้น  
ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่า 
ทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 

 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง 
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามค าสั่ง...........  
                         ที่...../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 
   ๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ารับราชการ   

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด................. .......................... ต าแหน่งเลขที่........................
เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร 
เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).......................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. .  
เมื่อวันที่….........…............/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าตามท่ีถูกลงโทษ)..................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ).........พ้นจากการเป็นผู้กระท าความผิดวินัย   
๒. ยกเลิกค าสั่ง...............(ท่ีอ้างถึง)........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑ 
๓. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน..................กลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง ๒

ประเภท.............ต าแหน่ง...........(ชื่อต าแหน่งและระดับ๓).............สังกัด..............ต าแหน่งเลขท่ี...........เงินเดือน........บาท 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เปน็ต้นไป๔ 

๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........จาก
ราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๕)........... 

 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง 
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิม  

๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน 
 ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่  ก.จ.จ. ก าหนด ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ 
 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

  ๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่ก าหนดในค าสั่งซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่  
                         ออกค าสั่ง 

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สั งกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…............/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าตามท่ีถูกลงโทษ)..................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ).........พ้นจากการเป็นผู้กระท าความผิดวินัย   
๒. ยกเลิกค าสั่ง...............(ท่ีอ้างถึง)........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑

แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับราชการได้ เนื่องจาก.......................................  
(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

    ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. 
อยู่ก่อนมีค าสั่งลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง  
   หลังจากถูกลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกค าสั่ง 
ลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้  
   ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่................... ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้   

   ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย...........(ระบุเหตุ ๒)........................ตั้งแต่วันที่...............  
 
๓. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........  

จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 
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 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามค าสั่ง........... 
                         ที่...../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 
   ๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                                                                    ครุฑ  
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งเพ่ิมโทษ......(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)......เป็น....(ปลดออก/ไล่ออก)....  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่.....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.... 
ของเงินเดือน....บาท เป็นเวลา......เดือน ตั้งแต่เดือน........เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน......ขั้น ของขั้นเงินเดือน........บาท 
ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...ของเงินเดือน......บาท ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป) 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้เพ่ิมโทษเป็น.......(ปลดออก/ไล่ออก)....จากราชการ โดยเห็นว่า   
(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิด
ตามท่ีถูกลงโทษ).................................................. 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑   
๒. ลงโทษ....(ปลด/ไล่)...............(ชื่อ).........ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน).........................

สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน...................บาท๒ ออกจากราชการ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...............................เป็นต้นไป 
 

ส าหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน เป็นปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป๓          
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
ค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณา
อุทธรณ์ และการร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๘)     
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   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง4)........... 

 
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 

๒. กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับแล้ว  
    ตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน 

  3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งเพิ่มโทษ......(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน หรือตัดเงินเดือนเป็น 

ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....   
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สั งกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่.....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....  
ของเงินเดือน....บาท เป็นเวลา......เดือน ตั้งแต่เดือน........เป็นต้นไป) 

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้เพ่ิมโทษเป็น.......(ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ.... เป็นเวลา......
เดือน/ลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ...../ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามท่ีถูกลงโทษ)............................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑   
๒. ลงโทษ....(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...............(ชื่อ).........ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่ง

และระดับปัจจุบัน).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน 
...................บาท๒ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ........ของเงินเดือน.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม (เป็นจ านวน
เงินที่ตัด) เดือนละ...บาท เป็นเวลา.....เดือน/ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น ของขั้นเงินเดือน.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มี
ค าสั่งลงโทษเดิม และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น.....บาท/ลดเงินเดือน ของเงินเดือน.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่ง
ลงโทษเดิม ในอัตราร้อยละ.....และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.....บาท๓)  

ทั้งนี้ ตั้งแตเ่ดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป  
 

ส าหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.....(ชื่อ)......ต่อไป๔          
 
 
 
 
 
 

แบบ ลท. 2/8 
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(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง 
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า 
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง5)........... 

 
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 

๒. กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับแล้ว  
              ตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน 

  ๓. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
  4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
  5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งลดโทษ......(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  

เป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)... 
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น หรือลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.....  
ของเงินเดือน....บาท/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......ของเงินเดือน.....บาท เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน......เป็นต้นไป)....  

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ลดโทษเป็น.......(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ....เป็นเวลา
.....เดือน) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัย
ว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).......................................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑   
๒. ลงโทษ... 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ ต าแหน่ง...............(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน).....สังกัด.............
ต าแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน.............บาท๒ 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ต าแหน่ง...(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)......สังกัด.....................
ต าแหน่งเลขท่ี.....................เงนิเดือน.................บาท  ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน......บาท ที่ได้รับในขณะที่มี
ค าสั่งลงโทษเดิม เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ.............บาท๓ เป็นเวลา...............เดือน 
เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       เป็นเวลา…................เดือน  
                 ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด)....ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.....(ชื่อ)......ต่อไป๔           

 

 
 

แบบ ลท. 2/9 
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(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า 
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง5)........... 

 
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
  ๓. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
  4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
   5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น หรือลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.....  
ของเงินเดือน....บาท ตั้งแต่เดือน......เป็นต้นไป)....  

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้...(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ)..เป็น...(ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น   
หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ..... โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็น
ข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามท่ีถูกลงโทษ)............................................................. 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑   
๒. ลงโทษลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ..... (ชื่อ).................ต าแหน่ง

.............(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........ต าแหน่งเลขท่ี.........เงินเดือน......บาท๒ ของเงินเดือน....บาท  
ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม จากจ านวนเงินขั้น .......บาท  และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น...บาท/จากจ านวนเงิน 
.......บาท๓ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน...บาท๔ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งนี้เป็นต้นไป   
๓. เงินเดือนที่ได้ลดไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป5          
 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก ) 
  (กรณีเป็นการสั่ งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่  ของประกาศ ก.จ. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า 
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘)     
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   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง6)........... 

 
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
  ๓. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
  ๔. เงินเดือนปัจจุบันลบด้วยจ านวนเงินที่ลด 
  5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
   6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                            ครุฑ     
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ๑)...ของโทษตัดเงินเดือน  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป  

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้...(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ)..เป็น..ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ... 
เป็นเวลา....เดือน โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/
ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).............................................................. 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัยพ.ศ. ๒๕๕๘ หรือ กรณีข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๒   
๒. ลงโทษตัดเงินเดือน ..... (ชื่อ).................ต าแหน่ง.............(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด

...........ต าแหน่งเลขท่ี.........เงินเดือน......บาท๓ ในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม 
เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ.......บาท๔ เป็นเวลา....เดือน  

ทั้งนี ้ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งนี้เป็นต้นไป   
๓. เงินเดือนที่ได้ตัดไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป5          
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า 
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี 
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
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ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง6)........... 

 
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. อัตราโทษ หมายถึง อัตราร้อยละของจ านวนเงินที่ตัด และจ านวนเดือน 

๒. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง  
              ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 

  ๓. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
  ๔. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
  5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
  6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                            ครุฑ                                   
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).......  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป/
ลดขั้นเงินเดือน.....ขั้น ของขั้น.....บาท ตั้งแต่เดือน...เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...ของเงินเดือน...บาท 
ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป)...  

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. . 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า...... (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ) 
.......................แต่กรณีเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ.....(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)....................  
จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑  
๒. งดโทษ....(ชื่อ)........... ต าแหน่ง.............(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........ต าแหน่งเลขที่

.........เงินเดือน......บาท๒ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 
๓. เงินเดือนที่ได้...(ตัด/ลด) ...ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ)......ต่อไป3          
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก ) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
    หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง 
ค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า 
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี 
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มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 

  
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง 
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
  3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
  4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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                                       ครุฑ                        
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้ลงโทษภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป)...  

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. .  
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน...โดยเห็นว่ากรณีเป็น
การกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).........................  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ ์การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑  
๒. งดโทษ....(ชื่อ)........... ต าแหน่ง.............(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........ต าแหน่งเลขที่

.........เงินเดือน......บาท โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  
 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก ) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
    หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง 
ค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า 
ทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี 
มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 

แบบ ลท. 2/13 
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  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๒)........... 

 
 
 
 
 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง 
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  ๒. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 
ค าสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...   

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................

ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. .......................... ต าแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ......................ตามข้อ.............ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้ลงโทษ (ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตรา 
ร้อยละ....เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน...บาท ตั้งแต่เดือน....
เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน....ขั้น ของเงินเดือนขั้น.....บาท ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป)...  

บัดนี้  ได้รับแจ้ง . . . . (มติของ ก.จ.จ. . . . . . . . . (ชื่อ ก.จ.จ.). . . . . . . . .  ในการประชุมครั้งที่ . . . ./๒๕.. .  
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า.....(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามท่ีถูกลงโทษ)............................  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ)........พ้นจากการเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
๒. ยกเลิกค าสั่ง..........(ท่ีอ้างถึง).........ท่ี........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .....................................................๑  
 

ส าหรับกรณียกโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป2          
 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง3)........... 

 หมายเหตุ ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง 
                         ระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
  2. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
  3. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 
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