
แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา 

 
  ด้วยข้าพเจ้า    นางกิตติมา  ใจม่ัน       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ    ช านาญการ  
สังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา      ส านัก / กอง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร     พัฒนาศักยภาพข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการถ่าย
โอนทุกสายงานเพ่ือรองรับ การสอบคัดเลือก ตามประกาศฉบับใหม่ล่าสุด การปรับปรุงต าแหน่ง การน าเสนอ
วิสัยทัศน์และผลงานประกอบการเลื่อนระดับทุกสายงาน  
ระหว่างวันที่   6 เมษายน 2567   ถึงวันที่     8 เมษายน 2567   เป็นเวลารวมทั้งสิ้น   3   วัน 
ณ   ห้องประชุมโรงแรมพะเยาเกทเวย์ อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย     สมาคมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจังหวัดพะเยา 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน
สรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ  ดังนี้ 
 

  1.  การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์และมีเทคนิคในการจัดท า ข้อเสนอเพ่ือ
ปรับปรุงต าแหน่ง ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์ในการเขียน  วิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์ในการเขียน  ผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความเห็นในการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ 
 
 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  มีดังนี้  
 กระบวนการเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ/อาวุโส  
 การด าเนินการเพ่ือขอเลื่อนระดับการท าช านาญการพิเศษ/อาวุโส 

1.การเลื่อนระดับจากระดับจากปฏิบัติงานเป็นช านาญงาน เม่ือมีคุณสมบั ติครบ คือปฏิบัติงานโดยใช้วุฒิ
ปวช. 6 ปี วุฒิปวท. 5 ปี และวุฒิปวส. 4 ปี เงินเดือนไม่ต่ ากว่า 13,470 บาท ผลการประเมินปฏิบัติราชการ
ย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ ากว่าระดับดี รอบการประเมินที่ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าภาคทัณฑ์ ผ่าน
หลังสูตรที่ก.กลาง ก าหนด(สามารถอบรมย้อนหลังได้) สามารถขอเลื่อนระดับขอประเมินท าช านาญงานได้ โดยไม่
ต้องปรับปรุงต าแหน่ง ท าผลงานประเมินผลงาน เม่ือได้รับการพิจารณา จะได้รับการแต่งต้ังโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

2.การเลื่อนระดับจากระดับช านาญงานเป็นอาวุโส เม่ือมีคุณสมบัติครบ คือปฏิบั ติงานโดยครองต าแหน่ง
ช านาญงานจ านวน 6 ปี เงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,010 บาท ผลการประเมินปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ า
กว่าระดับดี รอบการประเมินที่ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าภาคทัณฑ์ ผ่านหลังสูตรที่ก.กลาง 
ก าหนดสามารถขอเลื่อนระดับขอประเมินท าอาวุโสได้ ต้องปรับปรุงต าแหน่ง ท าผลงานประเมินผลงาน เม่ือได้รับ
การพิจารณา จะได้รับการแต่งต้ังโดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3.การเลื่อนระดับจากระดับช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ เม่ือมีคุณสมบัติครบ คือปฏิบัติงานโดยครอง
ต าแหน่งช านาญการจ านวน 4 ปี เงินเดือนไม่ต่ ากว่า 21,550 บาท ผลการประเมินปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6  

 



-2- 
 
ครั้ง ไม่ต่ ากว่าระดับดี รอบการประเมินที่ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าภาคทัณฑ์ ผ่านหลังสูตรที่ก.
กลาง ก าหนดสามารถขอเลื่อนระดับขอประเมินท าอาวุโสได้ ต้องปรับปรุงต าแหน่ง ท าผลงานประเมินผลงาน เม่ือ
ได้รับการพิจารณา จะได้รับการแต่งต้ังโดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ต าแหน่งทั่วไป 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง ในช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผลงานนั้นแสดงให้เห็นถึง 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และผลสัมฤทธิ์ของงาน 

การประเมินผลงาน การจัดท ารูปเล่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
-ค าน า 
-สารบัญ 
-หน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่ง 
-ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
-ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 
-ตัวอย่างผลงาน 

 องค์ประกอบของผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
-ปก 
-ค าน า 
-สารบัญ 
-สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
-สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี) 
-บทท่ี 1 บทน า 

   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
   วัตถุประสงค์ของผลงาน 
   ส่วนของผลงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 

-บทท่ี 2 ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
-บทท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 

   เนื้อหาสาระและขั้นตอนการด าเนินการ 
   ผลส าเร็จของงาน 
   การน าไปใช้ประโยชน์ 
   ความยุ่งยากในการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 

-บทท่ี 4 ข้อเสนอแนะ 
-ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
-บรรณานุกรม 
-ภาคผนวก 
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  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
          ต่อตนเอง  ได้แก่ ทราบกระบวนการต่างๆในการขอเลื่อนระดับเพ่ือท าช า นาญการ
พิเศษ ตามต าแหน่งการปฏิบัติงานของตนเอง ได้รับความรู้ แนวทางในการพัฒนาต่อยอดกระบวนการต่างๆในการ
ท าเพ่ือเลื่อนระดับให้สูงขึ้น พัฒนาทักษะของตนเองเตรียมพร้อมเพ่ือเลื่อนระดับ 
          ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ บุคลากรที่ได้รับการอบรมสามารถท าผลงานที่เป็นประโยชน์ ต่อ
องค์กรได้ในอนาคต หน่วยงานจะมีบุคลากรที่มีความช านาญการพิเศษในการด าเนินงานมากขึ้นในอนาคต 

 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  น ามาพัฒนาทักษะในการท างานให้สูงขึ้น เป็นผู้ที่ มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถ
ช านาญการพิเศษ สามารถพัฒนาคุณภาพการท างาน ดูแลสุขภาพประชาชนอย่างมีกระบวนการและแนวทางที่มี
ศักยภาพยิ่งขึ้นไป 

 

  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจากเป็นการอบรมครั้งแรก เป็นเรื่องใหม่ที่ยังไม่เคยได้ท าการศึกษาอาจมีความคลาดเคลื่อนของ
การรับความรู้ การสื่อสารส่งต่อไปยังเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานอาจมีความผิดพลาดได้ 
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพ่ือส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  ฝึกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือทบทวน ฝึกปฏิบัติให้เกิดความ
ช านาญ และมีการอบรมความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะงานที่รับผิดชอบอยู่ เสมอ เพ่ือให้เกิดความรู้ที่ทันยุคสมัย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
  
         (ลงชื่อ) ....................................................... 
               (......นางกิตติมา  ใจม่ัน.......) 
                  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





4. แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ ไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน

กระบวนการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส 
1.การเลื่อนระดับจากระดับจากปฏิบัติงานเป็นชำนาญงาน เมื่อมีคุณสมบัติครบ
คือปฏิบัติงานโดยใช้วุฒิปวช. 6 ปี วุฒิปวท. 5 ปี และวุฒิปวส. 4 ปี เงินเดือนไม่ต่ำ
กว่า 13,470 บาท ผลการประเมินปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ำกว่าระดับ
ดี
2.การเลื่อนระดับจากระดับชำนาญงานเป็นอาวุโส เมื่อมีคุณสมบัติครบ คือปฏิบัติ
งานโดยครองตำแหน่งชำนาญงานจำนวน 6 ปี เงินเดือนไม่ต่ำกว่า 18,010 บาท
ผลการประเมินปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ำกว่าระดับดี
3.การเลื่อนระดับจากระดับชำนาญการเป็นชำนาญการพิเศษ เมื่อมีคุณสมบัติครบ
คือปฏิบัติงานโดยครองตำแหน่งชำนาญการจำนวน 4 ปี เงินเดือนไม่ต่ำกว่า
21,550 บาท ผลการประเมินปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ไม่ต่ำกว่าระดับดี
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
          แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ตำแหน่งทั่วไป
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รั บการประเมิน
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
         พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง ในช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
ผลงานนั้นแสดงให้เห็นถึง ทักษะ ความรู้  ความสามารถ ความชำนาญ และผล
สัมฤทธิ์ของงาน

1.วัตถุประสงค์

            อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์และมี
เทคนิคในการจัดทำ ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงตำแหน่ง ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับที่สูงขึ้น
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ใน
การเขียน วิสัยทัศน์ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูง
ขึ้น
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ใน
การเขียน ผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความเห็นใน
การบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ

2.เนื้ อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม

นำมาพัฒนาทักษะในการทำงานให้สูงขึ้น เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ความรู้ ความ
สามารถชำนาญการพิเศษ สามารถพัฒนาคุณภาพการทำงาน ดูแลสุขภาพ
ประชาชนอย่างมีกระบวนการและแนวทางที่มีศักยภาพยิ่งขึ้นไป

ฝึกอบรมเพิ่มเติม เพื่อทบทวน ฝึกปฏิบัติให้เกิดความชำนาญ และมีการอบรม
ความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะงานที่รั บผิดชอบอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความรู้ ที่ทันยุคสมัย

3.ประโยชน์ที่ ได้รับจากการฝึกอบรม
ต่อตนเอง ได้แก่ ทราบกระบวนการต่างๆในการขอเลื่อนระดับเพื่อทำชำนาญการพิเศษ
ตามตำแหน่งการปฏิบัติงานของตนเอง ได้รับความรู้  แนวทางในการพัฒนาต่อยอด
กระบวนการต่างๆในการทำเพื่อเลื่อนระดับให้สูงขึ้น พัฒนาทักษะของตนเองเตรียมพร้อม
เพื่อเลื่อนระดับ
ต่อหน่วยงาน ได้แก่ บุคลากรที่ได้รับการอบรมสามารถทำผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรได้ในอนาคต หน่วยงานจะมีบุคลากรที่มีความชำนาญการพิเศษในการดำเนินงาน
มากขึ้นในอนาคต

       จัดทำโดย นางกิตติมา ใจมั่น
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

 สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
                 และ ข้าราชการถ่ายโอนทุกสายงาน

5.ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และ
ทักษะที่ ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
เนื่องจากเป็นการอบรมครั้งแรก เป็นเรื่องใหม่ที่ยังไม่เคยได้ทำการศึกษาอาจมี
ความคลาดเคลื่อนของการรับความรู้  การสื่อสารส่งต่อไปยังเพื่อนร่วมงานใน
หน่วยงานอาจมีความผิดพลาดได้

6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาเพื่ อส่งเสริมให้
สามารถนำความรู้ และทักษะที่ ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าวังทอง

  ระหว่างวันที่  6-8 เมษายน 2567 โรงแรมเกทเวย์ ห้องพุตตาน




























