
แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา 
 

 
  ด้วยข้าพเจ้า   นางศิราณี  หิรัณย์บรรณสาร ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับ  ชำนาญการ
สังกัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าวังทอง สำนัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  พัฒนาศักยภาพการทำผลงานเพ่ือเลื่อนระดับในตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระหว่างวันที่ 6 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 8 เมษายน  2567 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น  3  วนั 
ณ โรงแรมเกทเวย์พะเยา อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย สมาคมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจังหวัดพะเยา 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน
สรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ  ดังนี้ 
 

1. การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
 

1.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ และมีเทคนิคในการจัดทำ ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง
ตำแหน่ง ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับที่สูงขึ้น 
1.2 เพ่ือให้ให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการเขียน วิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงค์ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
1.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในการเขียน ผลงาน เพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงค์ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
1.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง การสอบคัดเลือก การคัดเลือกตาม
ประกาศฉบับใหม่ล่าสุด เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกข้าราชการ และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้ดำรงค์ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่7) พ.ศ 2567 
 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  มีดังนี้  
1.   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
1.1 แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
1.1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
1.1.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1.1.3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
1.1.4 การเขียนวิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
2.   การเลื่อนระดับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
3.   ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับที่สูงขึ้น 
3.1 คุณสมบัติและเงื่อนไขประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 
3.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 
4. ประเมินความรู้ความสามารถ 
4.1  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
4.2  ทักษะจำเป็นประจำสายงาน 



4.3  สมรรถนะจำเป็นประจำสายงาน 
5.    การเขียนประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
             ต่อตนเอง  ได้แก่  

1. มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์และมีเทคนิคในการจัดทำ ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ 

     2.  มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์ในการเขียน  วิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ 
     3.  มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์ในการเขียน  ผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ 
     4.  มีหลักแนวคิดท่ีสำคัญในการที่จะนำเสนอผลงาน 

   ต่อหน่วยงาน  
1. ทำให้ค้นหาสภาพปัญหาปัจจุบันของงานเพื่อนำมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. นำแนวความคิด วิธีการ ข้อมูล การปฏิบัติงาน มาสนับสนุนการทำงาน 
3. รู้จักการวางแผนการปฏิบัติงานที่จะสามารถนำมาพัฒนางาน 

 
  4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
       1.   มีการทำงานอย่างมีระบบ เป็นขั้นตอน  สามารถกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จได้ 
       2.   นำเทคนิค แนวคิดที่ได้รับมาปรับใช้กับงานที่ทำในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดประโยชน์และวางแผนเพ่ือ
พัฒนาการดำเนินงานในอนาคต 
                                                          

  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
                    - หลักเกณฑ์  และข้อกฎหมายที่หลากหลายในการปฏิบัติงานด้านการเลื่อนระดับ ทำให้อาจ
ตีความผิดพลาดได้ 
  - ตำแหน่งที่มีไม่ทราบว่าจะเพียงพอกับผู้ขอประเมิน  
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
       1. ความรู้เพิ่มเติมด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
       2. ผลสรุปการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  
         (ลงชื่อ) ....................................................... 
                   (  นางศิราณี  หิรัณย์บรรณสาร  ) 
             ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 



 
 
 
 

 



โดย  นางศิราณี   หิรัณย์บรรณสาร
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าวังทอง
ในระหว่างวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 8  เมษายน พ.ศ. 2567 

           ณ ห้องประชุมพุดตาล   โรงแรมเกทเวย์  อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  

1.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ และมีเทคนิคในการจัดทำ    
ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงตำแหน่ง ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับที่สูงขึ้น
1.2 เพื่อให้ให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการเขียน วิสัยทัศน์
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
1.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในการเขียน ผลงาน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
1.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง การสอบคัดเลือก
การคัดเลือกตามประกาศฉบับใหม่ล่าสุด เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
(ฉบับที่7 ) พ.ศ 2567
.

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

1.แนวทางการดำเนินงานตามประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร(ฉบับที่7) พ.ศ.2567
2.การเตรียมตัวสำหรับบุคลากรในการสอบคัดเลือก คัดเลือก ตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร
3.การจัดทำแบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอ วิสัยทัศน์ วิธีการพัฒนางาน
4.การจัดทำแบบประเมินทักษะ และการประเมินทักษะ

เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  

ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
          ทักษะการบริหารข้อมูล
          ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
          ทักษะการประสานงาน
          ทักษะต่างๆ ตามเกณฑ์ ฯลฯ เพื่อประเมินทักษะ

การจัดทำแบบประเมินทักษะ และการประเมินทักษะการจัดทำแบบประเมินทักษะ และการประเมินทักษะ

การจัดทำแบบแสดงรายละเอียดการนำเสนอผลงาน การจัดทำผลงาน ตามรายละเอียดดังนี้
1.     เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
2.     มีระยะเวลาดำเนินการ ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ 
3.     ขั้นตอนการปฏิบัติ และ Flow Chart 
4.     ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
5.     การนำไปใช้ประโยชน์
6.     ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
7.     วิธีดำเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค จงเกิดความสำเร็จ
8.     ข้อเสนอแนะ
9.     ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)

การจัดทำแบบแสดงรายละเอียด   ข้อเสนอ วิสัยทัศน์ วิธีการพัฒนางานการจัดทำแบบแสดงรายละเอียด   ข้อเสนอ วิสัยทัศน์ วิธีการพัฒนางาน

 1.นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะในการทำงานที่สูงขึ้น  
2.มีการทำงานอย่างมีระบบ เป็นขั้นตอน สามารถกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จได้
3.นำเทคนิคแนวคิดที่ได้รับมาปรับใช้กับงานที่ทำในปัจจุบันนำองค์ความรู้ตามมาตรฐานมาใช้ปฏิบัติ
งาน เพื่อให้เกิดประโยชน์และวางแผนเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในอนาคต
 

แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้ 

แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้ 

1.ทำให้ค้นหาสภาพปัญหาปัจจุบันของงาน โดยการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน
ปริมาณงาน คุณภาพของงรวมถึงความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับ
ผิดชอบ เพื่อนำมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.นำแนวความคิด วิธีการ ข้อมูล การปฏิบัติงาน มาสนับสนุนการทำงาน
3..มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์และมีเทคนิคในการจัดทำ ข้อ
เสนอเพื่อปรับปรุงตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
   

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม

                       หลักสูตร โครงการฝึกอบรม 
 “อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการสังกัดองค์กรปกครอง             
  ส่วนท้องถิ่น   และข้าราชการถ่ายโอน ทุกสายงาน  เพื่อ
  รองรับ การสอบคัดเลือก ตามประกาศฉบับใหม่ล่าสุด    
  การปรับปรุงตำแหน่ง การนำเสนอวิสัยทัศน์ และผลงาน
  ประกอบการเลื่อนทุกสายงาน ” 

                       หลักสูตร โครงการฝึกอบรม 
 “อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการสังกัดองค์กรปกครอง             
  ส่วนท้องถิ่น   และข้าราชการถ่ายโอน ทุกสายงาน  เพื่อ
  รองรับ การสอบคัดเลือก ตามประกาศฉบับใหม่ล่าสุด    
  การปรับปรุงตำแหน่ง การนำเสนอวิสัยทัศน์ และผลงาน
  ประกอบการเลื่อนทุกสายงาน ” 

1.1.

2.2.

3.3.

4.4.

5.5.

6.6.
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