-ตัวอย่าง-

เอกสารผลงาน
โครงการ การบันทึกข้อมูลเงินเดือนค่าตอบแทนต่างๆ 
จัดทำแผนงบประมาณเงินเดือน ค่าตอบแทนต่างๆของบุคลากรถ่ายโอนภารกิจ สอน.และ รพ.สต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
และแผนการใช้เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขของ สอน. และ รพ.สต. (SML)
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ  2567  ครั้งที่  1 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)
เสนอโดย
นางสาวรัชนี    ใจคำ
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัด ฝ่าย.......................... กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
1. โครงการ การบันทึกข้อมูลเงินเดือนค่าตอบแทนต่างๆ จัดทำแผนงบประมาณเงินเดือน ค่าตอบแทนต่างๆ                ของบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสอน.และ รพ.สต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาและแผนการใช้เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของ สอน. และ รพ.สต. (SML)
2. ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
3. รายละเอียดของผลงานหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

1. เสนอเรื่องขอรับการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ต่อสภา อบจ. เพื่อทราบ

2. จัดทำคำขอรับการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และเสนอต่อคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ (กสพ.) ของจังหวัดพะเยา เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอนฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ อบจ. เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ      สอน./รพ.สต.

5. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบการรับโอน                          สอน./รพ.สต. ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 54 แห่ง หารือแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่               ของอบจ.พะเยา และพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ในการขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอนฯ


6. ทำหน้าที่บันทึกข้อมูลบุคลากรถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ในระบบ BBL และแบบฟอร์มต่างๆ                       ของสำนักงบประมาณ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อเตรียม             ความพร้อมและรองรับภารกิจถ่ายโอนฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้


การรับโอน สอน./รพ.สต. ปีงบประมาณ 2566 



6.1 ข้อมูลการรับโอน สอน./รพ.สต. จำนวน 54 แห่ง 

6.2 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขถ่ายโอน รวมทั้งหมด 357 ราย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 218 ราย , ลูกจ้างประจำ 2 ราย , พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 76 ราย และพนักงานจ้างเหมา 59 ราย 



6.3 การกำหนดอัตรากำลังบุคลากรถ่ายโอนฯ โดยยึดตามขนาด สอน./รพ.สต.



6.4 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566                     เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจฯ ได้แก่ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนบุคลากรถ่ายโอนฯ (เงินเดือน)                               เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการ (SML) และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ค่าครุภัณฑ์


7. ดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อเตรียมพร้อมในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ตามแนวทาง                        การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต.ให้แก่อบจ. และหนังสือซักซ้อมความเข้าใจของกรมส่งเสริม                      การปกครองส่วนท้องถิ่น และเสนอต่อ กสพ. จัดทำแผนสุขภาพระดับพื้นที่ของ อบจ.พะเยา โดยแผนพัฒนาสุขภาพต้องครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้


7.1 การพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน


7.2 การควบคุมโรคติดต่อ


7.3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ


7.4 การส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทย และการแพทย์แผนไทยประยุกต์


7.5 การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์


7.6 การบริหารจัดการและพัฒนาการแพทย์ฉุกเฉิน และระบบการส่งต่อผู้ป่วย(การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ของ อบจ. ภายใน 5 ปี แรก หลังการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ให้ อบจ. นำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพของ สสจ. มาปรับใช้โดยอนุโลมได้)

8. ดำเนินการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนต่างๆของบุคลากรถ่ายโอนสถานีอนามัย                         เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จำนวน 54 แห่ง

9. จัดทำแผนการใช้เงินอุดหนุนสำหรับบุคลากรถ่ายโอน ฯ (เงินเดือน/สวัสดิการต่างๆ) รายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

10. จัดทำแผนการใช้เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของ สอน. และ                  รพ.สต. ถ่ายโอน ฯ (SML) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. แนวทางการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์

4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
5.ประโยชน์ที่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการได้รับ โดยระบุข้อมูลทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ

1. การบันทึกข้อมูลบุคลากรถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของบุคลากรถ่ายโอนฯ และประชาชนในพื้นที่                   จังหวัดพะเยา 


3. การดำเนินงานถ่ายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต.มีความสอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ และกระจายความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

4. ช่วยลดภาระของกระทรวงสาธารณสุข ในการดูแลกำลังคน และดูแลหน่วยบริการในฐานะที่เป็น                     ผู้จัดบริการ ทำให้กระทรวงสาธารณสุขสามารถแสดงบทบาทการเป็นผู้ดูแลระดับนโยบายสุขภาพแห่งชาติได้                 มากขึ้น เพราะภาระในเรื่องหน่วยบริการสาธารณสุขลดลง
6.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

1. บุคลากรถ่ายโอน ฯ บางราย ไม่ระบุข้อมูลตำแหน่งให้ชัดเจน และไม่ตรวจทานข้อมูลเงินเดือนและค่าตอบแทนต่างๆ ให้ถูกต้อง 

2. การดำเนินการบันทึกข้อมูล ไม่ได้รับการบูรณาการระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

7.ข้อเสนอแนะ

1. บุคลากรถ่ายโอน ฯ ต้องระบุข้อมูลตำแหน่งให้ชัดเจน และตรวจทานข้อมูลเงินเดือนและค่าตอบแทนต่างๆ ให้ถูกต้อง ก่อนส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

2. การดำเนินการบันทึกข้อมูล ควรมีการส่งเสริมการบูรณาการระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้ข้อมูลโครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากรถ่ายโอนดังกล่าว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป
 (ลงชื่อ)



   ผู้ขอรับการประเมิน
(นางสาวรัชนี  ใจคำ)
    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
เอกสารผลงาน
โครงการ การจัดทำข้อมูลโครงสร้างบุคลากรถ่ายโอนภารกิจ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบการประเมิน ครั้งที่ ...1...
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)
เสนอโดย
นางสาวมัลลิกา  อุตตะมา
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัด ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
1. โครงการ การจัดทำข้อมูลโครงสร้างบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา                   นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
2. ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
3. รายละเอียดของผลงานหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
การบันทึกข้อมูลและตรวจทานข้อมูลโครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากรถ่ายโอน สอน./รพ.สต. จำนวน 54 แห่ง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ในการเตรียมความพร้อมและรองรับภารกิจถ่ายโอนฯ เพื่อส่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
การกำหนดโครงสร้างสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้พิจารณากำหนดโครงสร้าง สอน.และ รพ.สต. โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้
1. การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

จัดทำประกาศการแบ่งส่วนราชการสอน.และ รพ.สต. โดยให้ สอน.และรพ.สต.ที่ได้รับ                        การถ่ายโอนให้แก่ อบจ. มีหน้าที่และอำนาจในการจัดให้บริการระบบสุขภาพแก่ประชาชนครอบคลุม 5 มิติ คือ การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การบำบัดและป้องกันควบคุมโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ                      ทางการแพทย์ และการคุ้มครองผู้บริโภค โดยโครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร สอน.และ รพ.สต. ประกอบด้วย

1.1 ผู้อำนวยการ สอน./รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข หรือพยาบาลวิชาชีพ หรือ                       เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ผอ.สอน./รพ.สต.เดิม)

1.2 กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข ประกอบด้วย
      1.2.1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
      1.2.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานธุรการ (ขนาดเล็ก)
      1.2.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานธุรการ (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)
      1.2.4 เจ้าพนักงานธุรการ (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)
    โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้

1. งานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ งานตรวจสอบควบคุมภายใน งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ งานการเงิน การบัญชี งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง                       งานภูมิทัศน์

2. งานบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาบุคลากร งานสัมมนาและฝึกอบรม

3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานแผน โครงการสาธารณสุข งานตัวชี้วัดสาธารณสุข งานประเมินผลโครงการ งานนิเทศงาน งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ งานพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม งานวิทยากร งานฝึกอบรมนักศึกษา

4. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ งานข้อมูลข่าวสาร งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

5. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานมาตรฐานหน่วยบริการ งาน PCA                 งาน 5 ส. งานคุณภาพบริการ

6. งานหลักประกันสุขภาพ งานโครงการหลักประกันสุขภาพ งานรับคำร้อง                      ขอขึ้นทะเบียน งานตรวจสอบสิทธิ งานรับคำร้องเรียน งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม งานผู้ประสบภัยจากรถ 

7. งานสุขภาพภาคประชาชน งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานแนวใหม่ งานสัมพันธ์ชุมชน และองค์กรภายนอก

8. งานกฎหมายสาธารณสุข งาน พ.ร.บ.การสาธารณสุข งานกฎหมาย พ.ร.บ.วิชาชีพการสาธารณสุข งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการสาธารณสุข
1.3 กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม ประกอบด้วย
      1.3.1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
      1.3.2 พยาบาลวิชาชีพ

      1.3.3 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)
 โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้

1. งานแผนงาน/โครงการ การจัดทำแผนงาน/โครงการ การประเมินแผนงาน/โครงการ

2. งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย งานอนามัยแม่และเด็ก                    งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค งานวางแผนครอบครัว งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน

3. งานป้องกันควบคุมโรค งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค งานระบาดวิทยา

4. งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยโรงเรียน งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่

5. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข งานอาหารปลอดภัย งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน

6. งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนามัย งานอุบัติภัยและภัยพิบัติ

7. งานทันตสาธารณสุข งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ งานทันตสาธารณสุข                ในชุมชน

8. งานแพทย์แผนไทย งานแพทย์แผนไทย งานแพทย์ทางเลือก งานส่งเสริมการ                  ใช้สมุนไพร

9. งานอื่น ๆ ตามนโยบาย
1.4 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว ประกอบด้วย
      1.4.1 พยาบาลวิชาชีพ
      1.4.2 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
      1.4.3 แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)

      1.4.4 นักวิชาการสาธารณสุข/เภสัชกร/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้

1. งานแผนงาน/โครงการ การจัดทำแผนงาน/โครงการ การประเมินแผนงาน/โครงการ 

2. งานรักษาพยาบาล งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) งานตรวจประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์

3. งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก งานป้องกันควบคุม การติดเชื้อในคลินิก

4. งานเภสัชสาธารณสุข งานเภสัชสาธารณสุข งานให้คำปรึกษาการใช้ยา

5. งานส่งต่อผู้ป่วย งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย และ EMS


6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวัย งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม งาน HHC งาน Long Term Care


7. งานฟื้นฟูสุขภาพ งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ                  งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียง งานสุขภาพจิต งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด งาน To Be Number One
หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดภารกิจ หน้าที่ และอำนาจในการจัดบริการระบบสุขภาพเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

2. การกำหนดกรอบอัตรากำลัง


กำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปตามขนาดของ สอน.และรพ.สต.ตามเกณฑ์ต่อไปนี้


2.1 สอน.และรพ.สต. ขนาดเล็ก รับผิดชอบจำนวนประชากรน้อยกว่า 3,000 คน มีจำนวนบุคลากร 7 อัตรา


2.2 สอน.และรพ.สต. ขนาดเล็ก รับผิดชอบจำนวนประชากร 3,000 – 8,000 คน มีจำนวนบุคลากร 12 อัตรา 


2.3 สอน.และรพ.สต. ขนาดเล็ก รับผิดชอบจำนวนประชากรมากกว่า 8,000 คน มีจำนวนบุคลากร 14 อัตรา

3. โครงสร้างอัตรากำลัง


กำหนดโครงสร้างอัตรากำลังเป็นไปตามขนาดของ สอน.และรพ.สต. โดยอาจพิจารณากำหนดกรอบตำแหน่งใหม่หรือปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ                       ลักษณะงาน และปริมาณงานของ สอน.และรพ.สต. ดังนี้


3.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สอน.และรพ.สต. กำหนดเป็นประเภทวิชากร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง ดังนี้


      3.1.1 นักวิชาการสาธารณสุข


      3.1.2 พยาบาลวิชาชีพ


     สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยนการ สอน./รพ.สต. ที่กำหนดเป็นประเภททั่วไปในตำแหน่ง                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามภารกิจถ่ายโอน หากว่างลงจากการเกษียณอายุราชการหรือพ้นจากตำแหน่งนี้                 ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ให้ปรับปรุงเป็นประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขหรือตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด


3.2 กลุ่มบริหารสาธารณสุข


      3.2.1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข


      3.2.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


      3.2.3 เจ้าพนักงานธุรการ


3.3 กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค


      3.3.1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข


      3.3.2 พยาบาลวิชาชีพ


      3.3.3 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข


3.4 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว


      3.4.1 พยาบาลวิชาชีพ


      3.4.2 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข


      3.4.3 แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข


      3.4.4 นักวิชาการสาธารณสุข/เภสัชกร/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

4. การกำหนดกลุ่มและกรอบอัตรากำลัง


กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน สอน.และรพ.สต. เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารสาธารณสุข กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค และกลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังประเภท ตำแหน่งและสายงาน เพื่อรับผิดชอบภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ สอน.และ รพ.สต. ดังนี้
	ชื่อกลุ่ม
	จำนวนอัตรากำลัง/ขนาด

	
	ขนาดเล็ก
	ขนาดกลาง
	ขนาดใหญ่

	ผู้อำนวยการ สอน./รพ.สต.
	1
	1
	1

	กลุ่มบริหารสาธารณสุข
	2
	3
	3

	- นักวิชาการสาธารณสุข
	1
	1
	1

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงาน
ธุรการ
	1
	-
	-

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	1
	1

	- เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1

	กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
	2
	3
	4

	- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	1
	1
	2

	- พยาบาลวิชาชีพ
	1
	1
	1

	- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
	-
	1
	1

	กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
	2
	5
	6

	- พยาบาลวิชาชีพ
	1
	2
	2

	- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
	1
	1
	2

	- แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	-
	1
	1

	- นักวิชาการสาธารณสุข/เภสัชกร/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
	-
	1
	1

	รวม
	7
	12
	14


หมายเหตุ รพ.สต.ขนาดเล็ก ให้เลือกกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน 1 ตำแหน่ง
4. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. แนวทางการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์

4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
5.ประโยชน์ที่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการได้รับ โดยระบุข้อมูลทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ

1. การบันทึกข้อมูลบุคลากรถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของบุคลากรถ่ายโอนฯ และประชาชนในพื้นที่                   จังหวัดพะเยา 


3. การดำเนินงานถ่ายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต.มีความสอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ และกระจายความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

4. ช่วยลดภาระของกระทรวงสาธารณสุข ในการดูแลกำลังคน และดูแลหน่วยบริการในฐานะที่เป็น                     ผู้จัดบริการ ทำให้กระทรวงสาธารณสุขสามารถแสดงบทบาทการเป็นผู้ดูแลระดับนโยบายสุขภาพแห่งชาติได้                 มากขึ้น เพราะภาระในเรื่องหน่วยบริการสาธารณสุขลดลง
6.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

1. ข้อมูลที่จะดำเนินการบันทึก ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน เช่น บุคลากรถ่ายโอนไม่ระบุตำแหน่งให้ชัดเจน ชื่อ-นามสกุล บางรายไม่ถูกต้อง ทำให้ต้องดำเนินการแก้ไขใหม่ เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน

2. เนื่องจากบุคลากร สอน.และ รพ.สต. มีการย้าย หมุนเวียน และจัดจ้างเจ้าหน้าที่ใหม่ ทำให้ข้อมูล                 ไม่สมบูรณ์ ถูกต้อง และไม่ชัดเจน ทำให้ต้องดำเนินการแก้ไขใหม่ เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน
7.ข้อเสนอแนะ

1. บุคลากรถ่ายโอน ฯ ต้องระบุข้อมูลตำแหน่งให้ชัดเจน และตรวจทานข้อมูลเงินเดือนและค่าตอบแทนต่างๆ ให้ถูกต้อง ก่อนส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

2. บุคลากรถ่ายโอน ฯ ควรมีการแจ้งข้อมูลให้กับ อบจ. และตรวจทานข้อมูลเจ้าหน้าที่                        ใน สอน.และ รพ.สต.มีการย้าย หมุนเวียน และจัดจ้างเจ้าหน้าที่ใหม่ เพื่อให้การบันทึกข้อมูลโครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากรถ่ายโอนดังกล่าว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป
  (ลงชื่อ)



   ผู้ขอรับการประเมิน
(นางสาวมัลลิกา   อุตตะมา)
    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
