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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
 

การติดตามและประเมินผลแผน  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล         
ในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ผู้มีส่วนเสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่า    
ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะ
ที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
หรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า      
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น  ๆ  และ     
ที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 

 

การติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring  and  Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน  
พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ  ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนา   หรือกิจกรรมต่าง ๆ      
ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๒ 

 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงานโครงการ        
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ  ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths)  
จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายในความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ  งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็ง  และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน  โครงการ  งานต่าง ๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 

 
           

 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า   
มีสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ  หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายการติดตามและประเมินผล
แผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 
๑)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่

ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒)  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผลการ

ดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้   

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๓ 

 

๓)  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน  โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔)  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕)  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้อง
ผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้
เกิดประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖)  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงานโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
การแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม(1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได ้  
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ (๒)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๔ 

 

ขั้นตอนที่ ๔    
      เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้
ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 
จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ขั้นตอนที่ 5 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้ว

ให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่นเพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุม   
สภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29(3) 

ขั้นตอนที่ 6    
      สภาท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่กรณี สมาชิกสภา
ท้องถิ ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั ้งข้อสังเกตได้ ให้ประธานสภาท้องถิ ่นส่งความเห็นนั้น           
ให้ผู ้บริหารโดยเร็ว หรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่องซักซ้อมแนวปฏิบัติ           
การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ขั้นตอนที่ 7    
      ผู้บริหารท้องถิ่นส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ
และได้เสนอความเห็น หรือการตั ้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ ่นในสภาท้องถิ ่นแล้ว ส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29(3) 

ขั้นตอนที่ 8    
      ผู้บริหารท้องถิ ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อได้รับทราบผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนานโยบายท้องถิ่น กำหนดกรอบ
นโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนว
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 
 

  (1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไป
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใด       
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
และเป็นการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  เรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  (2) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการ
ให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น ๆ โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/    
ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ   
  (3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการบริหารงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan)  ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
นำไปใช้ในการติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation)  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งต่อมาได้พัฒนาระบบให้สอดคล้องกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐแต่
ละแห่งเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐเข้ารับระบบสารสนเทศฯ  (e-Plan)  
ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินความสอดคล้องในการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชื่อมโยง
กับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  e-Plan – eMENSCR                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 

 
 
 
      

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้  ดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ  ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๖ 

 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา  ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด  ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที       
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่ าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเกบ็รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ   
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา  ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะโครงการของปี 2565 สรุปไดด้ังนี้ 
  - โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะโครงการของปี  2565  จำนวน  542 โครงการ   
  - โครงการที ่ได ้ร ับอนุมัต ิงบประมาณ(ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การโอน
งบประมาณรายจ่าย และการขอรับการสนับสนุนจากสำนักงบประมาณ)  จำนวน  230  โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ  42.44  ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการมีการรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคม  
2. ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลต่อสภาท้องถิ่น 
3. มีการประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ/ข้อเสนอ/ตามเวลาที่กำหนด 
4. ผู้บริหารแจ้งผลการติดตามต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้บริหารท้องถิ่น 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ดำเนินการครบทั้ง 5  ข้อ      ได้     5   คะแนน 
2. ดำเนินการ  3-4  ข้อ           ได้     3   คะแนน 
3. ดำเนินการ  1-2  ข้อ           ได้     2   คะแนน 
4. ไม่ดำเนินการติดตามและประเมินผล    ได้     0    คะแนน 

 
 

---------------------------------------------------------- 
  
 
 
 
 
 
 

2. เกณฑ์การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



๘ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 

 
 

      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 5 คะแนน 
   (2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  5  คะแนน 
   (4)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
   (6)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน   
   (7)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (8)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (9)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (11) แผนงาน 5 คะแนน 
   (12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ได้ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ในการประชุม เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  
2565  ที่ประชุมได้พิจารณาให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(5) 
 
 
 

 
5 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน่  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

1. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื ้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมหรือ 

  

การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
 

  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

 
4 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(5) 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและอนาคต ทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดขึ้น หรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 
-2580) 
 
 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 
 
 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

60 
(5) 

 
4 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

(5) 3 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 
 
 

4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
  
 

(5) 5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 3 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 

(5) 
 

 

4 
 
 
 
 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 

 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 วสิัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.11 กลยุทธ ์
 
 
 
 
3.12 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 
 
 

4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 
 

(5) 
 

 

3 
 
 
 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
   

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  5. โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง                 
                                    5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                     
        สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
        ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ            
                                 5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ในการประชุมเมื่อ
วันที่  21  พฤศจิกายน  2565  ที่ประชุมได้พิจารณาให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๑๔ 

 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได ้โดยการว ิเคราะห์ เช ิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื ่นๆ เป ็นการว ิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มา
เชื ่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื ่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 

2. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 
 

10 
(5) 
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3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

10 
(5) 
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๑๕ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

(ต่อ)    
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand ( Demand Analysis) / Global Demand/Trend ห ร ื อ ห ลั ก
การบูรณาการ (Integration) โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
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5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
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การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

(5) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง เป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ ่มต้นและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่มก็ให้ระบุกลุ ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรอง จะนำไปสู่การประมาณราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
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๑๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (4) ลดความ
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 5 
 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ ที่เกิดสิ่งที่
จะได้รับ (การคาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไร  
 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้รับผลหรือผลที่เกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้ และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินการตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินการอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 

(5) 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 
 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมารายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่างๆ เพื ่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

  
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ งานต่างๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
  
 

3.1 การวางแผนพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.2566-2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ผ่านกระบวนประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประชาคมในระดับต่าง ๆ  ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อการ
พัฒนาและบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.2566-2570)       
เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2564 และฉบับแก้ไข เพิ ่มเติม เปลี ่ยนแปลง โดยมีโครงการที่บรรจุไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 363 โครงการ งบประมาณ 496,473,575 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้
 
 

ยุทธศาสตร์   จำนวนโครงการทั้งหมด 
ในแผนพัฒนา ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 4 339,500 
2.พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 7 4,824,075 
3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 314 480,091,500 
4.พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 545,000 
5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 8,800,000 
6.พัฒนาการเมืองการบริหาร 6 1,332,500 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 363 496,473,575 
ครุภัณฑ์ 109 103,138,900 

 
 
 
3.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา มีการใช้จ่ายงบประมาณในระหว่างปีในการดำเนินโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปี พ.ศ.2566-2570 (เฉพาะใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566)โดยมีการจัดซื้อจัดจ้าง/ขอกันเงินเบิกตัดปี จำนวน 172 โครงการ  งบประมาณ  
115,047,051    บาท  และค่าครุภัณฑ์ จำนวน 73 โครงการ งบประมาณ 30,723,474 บาทสามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประมินผล 



๒๐ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์   จำนวนโครงการ  งบประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 2 152,020 
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 339,350 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 154 109,326,900 
4. พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 187,505 
5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 4,998,456 
6.พัฒนาการเมืองการบริหาร 2 42,820 

รวม 172 115,047,051 
ครุภัณฑ์ 73 30,723,474 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ ครุภัณฑ์ โครงการ งบประมาณ (บาท) โครงการ งบประมาณ (บาท) 
 ร้อยละของ
โครงการ  

ร้อยละของ
งบประมาณ 

  ค่าครุภัณฑ์ 109 103,138,900.00 73           30,723,474.00              66.97              29.79  

  รวม 109 103,138,900.00 73           30,723,474.00              66.97              29.79  

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) โครงการ งบประมาณ (บาท) 
 ร้อยละของ
โครงการ  

ร้อยละของ
งบประมาณ 

1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 4 880,500.00  2                 152,020.00              50.00              17.27  

2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว 7           4,824,075.00  4                 339,350.28              57.14                7.03  

3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 314      480,091,500.00  154          109,326,900.00              49.04              22.77  

4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20 545,000.00  3                 187,505.28              15.00              34.40  

5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12           8,800,000.00  7             4,998,456.05              58.33              56.80  

6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 6           1,332,500.00  2                   42,820.00              33.33                3.21  

รวม 363 
           

496,473,575  
172         115,047,051.61              47.38              23.17  



๒๒ 

 

แผนภูมิที่  1  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
        ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 

  จากแผนภูมิที่ 1 พบว่าร้อยละของการนำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไปดำเนินการ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
50 ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
57.14 ของโครงการทั้งหมด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีโครงการทั้งหมด 314 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 154 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 45.16 ของโครงการทั้งหมด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีโครงการทั้งหมด 20 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
15.00 ของโครงการทั้งหมด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  มีโครงการทั้งหมด 12 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
58.33 ของโครงการทั้งหมด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
33.33 ของโครงการทั้งหมด 
 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 ยทุธศาสตรท่ี์ 6

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น 4 7 314 20 12 6

โครงการทีด าเนินการ 2 4 154 3 7 2
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โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการทีด  าเนินการ



๒๓ 

 

แผนภูมิที่  2  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
        ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 

จากแผนภูมิที่ 2 พบว่าร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น 880,500 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
152,020 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.27 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4,824,075 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
339,350 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.03 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 480,091,500 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
109,326,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.77 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 545,000 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
187,505 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.40 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 8,800,000 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
4,998,456 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.80 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 1,332,500 บาท งบประมาณเบิกจ่าย 
42,820 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.21 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 ยทุธศาสตรท่ี์ 6

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 880,500 4,824,075 480,091,500 545,000 8,800,000 1,332,500

โครงการท่ีด าเนินการ 152,020 339,350 109,326,900 187,505 4,998,456 42,820
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โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการท่ีด  าเนินการ



๒๔ 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้จัดทำบัญชีครุภัณฑ์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ สรุปได้ดังนี้ 

รายการ จำนวน 
(โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของบัญชี
ครุภัณฑ์ 

บัญชีครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 109 - 
ครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย 73 66.97 

 

 
 

รายการ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละของบัญชี
ครุภัณฑ์ 

บัญชีครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 103,138,900 - 
ครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย 30,723,474 29.79 

 

ครุภณัฑต์ามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน ปี 2566 จ านวน

109 โครงการ

ครุภณัฑท่ี์ไดด้  าเนินการ
เบิกจ่าย จ านวน 73 โครงการ

ครุภณัฑต์ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี 2566

ครุภณัฑท์ี่ไดด้  าเนินการเบิกจา่ย

ครุภณัฑต์ามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน ปี 2566
103,138,900 บาท

ครุภณัฑท่ี์ไดด้  าเนินการ
เบิกจ่าย 30,723,474 บาท

ครุภณัฑต์ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี 2566

ครุภณัฑท์ี่ไดด้  าเนินการเบิกจา่ย



๒๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 

 

 

 อบจ.พะเยา ร่วมกิจกรรม "วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ ประจำปี 2566" เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่ อสม. ที่ได้ทุ่มเท เสียสละ เผยแพร่กิจกรรม และจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสุขภาพในเรื่องต่างๆ 

  วันที่ 18 มีนาคม 2566 นายธวัช สุทธวงค์ รองนายก อบจ.พะเยา พร้อมด้วย นายโกศล  
ผิวใส ที่ปรึกษานายก อบจ.พะเยา และ นายจำรัส เลาสัตย์ เลขานุการนายก อบจ.พะเยา ได้เข้าร่วมพิธีเปิด
กิจกรรม วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ ประจำปี 2566 "อสม. จังหวัดพะเยา ร่วมใจคัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุ" อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยมี ร้อยเอกธรรมนัส พรหมเผ่า สภาผู้แทนราษฎรจังหวัดพะเยา เขต 1 
เป็นประธานในพิธี กิจกรรมในครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ อสม. ที่ได้ทุ่มเท เสียสละ เผยแพร่
กิจกรรม และจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสุขภาพในเรื่องต่างๆ ให้แก่ประชาชน ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมงานจากหน่วยงาน
ต่างๆ อาทิ รพ.สต. ในเขตอำเภอเมืองพะเยา สาธารณสุขจังหวัดพะเยา และอสม. ทั้งสิ้นกว่า 1700 คน 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จัดฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ
สร้างผลิตภัณฑ์เซรามิก เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพให้ประชาชนจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 วันที่ 16 สิงหาคม 2566 นายอัครา พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
เป็นประธานการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสร้างผลิตภัณฑ์เซรามิก  เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพให้ประชาชนจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  (ศูนย์สามวัยประจำอำเภอเมือง) โรงเรียนบ้านโป่ง ตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดพะเยาให้มีรายได้และมีกิจกรรมเสริมสามารถยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      การอบรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นายอุเทน รินฟอง ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเฮือน
ปฏิมาเซรามิก มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับการทำเซรามิกให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม  

 



๒๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา นำเครื่องจักรกลของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
ลงพื้นที่ดำเนินการซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย ซ่อมถนนสาย บ้านศรีพรม บ้านสบขาม อำเภอปง จังหวัด
พะเยา เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

 

 

  

 

  

 โครงการปรับปรุงซ่อมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านต๋อมกลาง - บ้านต๋อมใน ตำบล
บ้านต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

   งานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566  วันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 ตั้งแต่ เวลา 08.30 
น. เป็นต้นไป ณ อุทยานวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์ อบจ.พะเยา 

  



๓๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 โครงการบริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน 

 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัดพะเยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาจัดการขยะ
อันตรายชุมชนที่จัดเก็บและรวบรวมส่งไปกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  



๓๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 

 

 

 

 โครงการฝึกอบรมเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ฝ้ายหลวง 

 โครงการฝึกอบรมเพื่อสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ฝ้ายหลวงสู่การส่งเสริม
อาชีพให้ประชาชนจังหวัดพะเยา อย่างยั ่งยืน ณ สตูดิโอฝ้ายหลวง ตำบลแม่ต๋ำ อำเภอเมืองพะเยา   
จังหวัดพะเยา 



๓๒ 

 

ส่วนที่ 4 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 
 จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะต่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

 1. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับกลาง เนื่องจากโครงการบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีจำนวนจำกัด  
จึงเสนอแนะ ควรบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จงัหวัด 

 2. ผลคะแนนการประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาควรได้
คะแนนมากกว่า 90 เพื่อให้สอดคล้องกับที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้รับรางวัลองค์การบริหารสว่น
จังหวัดที่มีการบริหารจัดการที่ดีระดับประเทศ 
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ภาคผนวก 
 








