
 
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565  
………………………………………………………  

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ 
วรรคสี่ บัญญัติว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖   
การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา (๓) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง  
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ   
อย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก สร้างระบบ 
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู” ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะ      
ในการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์   
ที่สำคัญของประเทศ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565    
ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565”  
 ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป โดยให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 10   
ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 18 และข้อ 19 แล้วแต่กรณี สามารถยื่นคำขอรับการประเมิน  
ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์        
และเงื่อนไขที่ ก.จ.จ. กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ 
การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านตามที่กำหนดไว้ในข้อ 22  
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่งครู  เ พ่ือให้มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่  20 สิงหาคม พ.ศ. 2561  
ทัง้นี้ นับตั้งแต่วันที่พ้นระยะเวลาการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในข้อ 22  

/หมวด ๑...  
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หมวด ๑  
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะครู 

 ข้อ 4 ในหมวด 1 นี้ 
  “หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” หมายความว่า 
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ ได้รับมอบหมาย                
ให้ดูแลรับผิดชอบงานด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  “สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  “ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา  
  “รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน    
ตามข้อตกลง ในแต่ละปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยกำหนดให้มี 
การประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
  “ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน” หมายความว่า ความรู้  ทักษะ เจตคติ ความคิด  
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  หรือมีพัฒนาการมากขึ้น 
เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการ หรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบ  
และดำเนินการซึ่งสามารถพิจารณาได้จาก “ผลงาน” (Product) หรือ“ผลการปฏิบัติ” (Performance) ของผู้เรียน 
ที่ปรากฏภายหลังการเรียนรู้  
  “ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลง 
ที่ผู้ดำรงตำแหน่งครูได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี   
เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น      
โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับ 
เป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และกระทรวงมหาดไทย โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี        
ได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  
  “ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า 
ระบบ DPA หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ        
และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
 ข้อ 5 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
  5.1 ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด  
แนบท้ายประกาศนี้  ทุกปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันทำการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อ            
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับโรงเรียน หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
ไม่สามารถเห็นชอบข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอผู้อำนวยการสำนักการศึกษา    
หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น       
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถดำเนินการได้ ให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณา  
กำหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม  

 /กรณี... 
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  กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งครู ย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลง                
ในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นสังกัดใหม่ แล้วแต่กรณี 
ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นสังกัดเดิม แล้วแต่กรณี   
ให้ความเห็นต่อผลการพิจารณางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่จัดทำไว้เดิม แล้วจัดส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นสังกัดใหม่ แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป  
  กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลง    
ในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นับตั้งแต่วันที่ 
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  
  5.2 องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  
   ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
   (๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู และมีภาระงานตามที่ ก.จ.จ. กำหนด 
   (๒) ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน         
การจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
   ส่วนที่  ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่ เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้ดำรงตำแหน่งครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม 
พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับ 
เป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และกระทรวงมหาดไทย  
  5.3 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย  
   (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้นหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น แล้วแต่กรณี 
เป็นประธานกรรมการ  
   (๒) ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือผู้ดำรงตำแหน่งครู จากสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ    
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน  
   ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าว   อาจ
พิจารณาแต่งตั้ง ได้มากกว่า ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้     
จำนวนผู้ดำรงตำแหน่งครู และบริบทของสถานศึกษา  
   กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษานั้นไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง   
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียง หรือผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น       
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  
   กรณีผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้นไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่ งตั้ งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการ            
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใกล้เคียง หรือผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้า 
ส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  
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  5.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
   (๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดำเนินการประเมิน   
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งครู ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมิน       
ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี ้ 
   (๒) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้นหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมิน 
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูแต่ละคน เข้าสู่ระบบดังกล่าว เป็นประจำทุกรอบการประเมิน  
   (๓) ผู้ดำรงตำแหน่งครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนดและมีผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
  5.5 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง         
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้ดำรงตำแหน่งคร ูดังนี้  
   (๑) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6 ข้อ 7 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา 
เปลี่ยนผ่าน ที่กำหนดไว้ในข้อ 22 แล้วแต่กรณ ี 
   (๒) ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของผู้ดำรงตำแหน่งครูเพ่ือดำรงไว้ 
ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด 4  
   (๓) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 ข้อ 6 การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการและวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  6.1 ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมี 
คุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
   (๑) การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู    
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.จ.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ     
ครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.จ. เทียบเท่า  
   (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู สำหรับวิทยฐานะครูชำนาญการ 
หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด       
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
   (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ดำรงตำแหน่งครูถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ ์หรือถูกวินิจฉัย 
ชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ ตามข้อนี้  
   กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง    
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน        
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
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   สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน  
ภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 
หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น     
ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) ในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3) ในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้     
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)       
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
   ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณีเป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
  6.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้  
   ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน พิจารณาจาก  
    (๑) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์ 
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในช่วงที่ดำรงตำแหน่งครู 
สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการสำหรับการขอเลื่อน    
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณ ี 
    (๒) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ โดยมีรูปแบบตามที่  ก.จ.จ. กำหนด      
แนบท้ายประกาศนี้ ประกอบด้วย  
     ๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ     
ที่คาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ ตาม (๑)  
     ๒) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ 
ในการจัดการเรียนรู้ตาม (1)  
   ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ 
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน    
ที่ เสนอไว้ในด้านที่  ๑ โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF          
โดยมรีูปแบบตามที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
  6.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวน ๓ คน โดยประเมิน 
ผ่านระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี ้ 
  6.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้   
   ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐   
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
   ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

/6.5 การพิจารณา... 
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  6.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณา     
ให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
นำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA สำหรับกรณีสถานศึกษา  
ที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี จัดส่งคำขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA     
แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูล    
คำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณา   
ผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
  6.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
   (๑) ผู้ที่ มีคุณสมบัติตาม 6.1 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ         
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณีให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังนี้  
    ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณ ีในรูปแบบไฟล์ PDF  
    2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์  
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  
    ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
     - ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้         
ที่เสนอในข้อ 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
     - ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ        
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล์  
    ๔) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน    
ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 
    ทั้งนี้  หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
   (๒) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อม    
ทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว สำหรับสถานศึกษา       
ที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี จัดส่งคำขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติให้ครบถ้วน ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
แทนสถานศึกษาต่อไป  
   (3) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ  
แล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งผ่านข้อมูล           
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. เพื่อตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ใน (๑)  

/ผ่านระบบ... 
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ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน       
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
   (4) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน 
ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ให้ดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. 
พิจารณาเห็นชอบเพื่อประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป  
   (5) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้      
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ ได้ รับคำขอ          
และหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
   (6) เมื่อสำนักงาน ก.จ.จ. ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการทั้ง ๓ คน แล้ว 
ให้นำผลการประเมินเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี ต่อไป 
จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งมติ ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
   (7) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
     1) กรณี วิทยฐานะครูชำนาญการ ให้น ายกองค์การบริหารส่ วนจังหวัด          
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือน   
อันดับ คศ.๒ กรณีที่ ได้รับ เงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ ได้ รับ เงินเดือนสูงกว่าขั้นสู ง              
ของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบและหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรอืสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
     ๒) กรณีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับ 
เงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง   
ของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขัน้ต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
     กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง           
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมี 
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  
    กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส      
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ        
ครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการ  
 

/นอกเขตพ้ืนที่...  
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นอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 
จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ง          
ใหม้ีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  
   (8) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
   (9) กรณีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา     
เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นำข้อมูลดังกล่าวเขา้สู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 
ของปีที่เกษียณอายุราชการ  
 ข้อ 7 การประเมินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
  7.1 ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ 
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
   (1) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู     
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. เทียบเท่า        
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  
   (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ      
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญสำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ       
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน 
ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
   (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ     
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ดำรงตำแหน่งครูถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนัน้มาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  
   กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง    
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา ตาม (1) 
เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วง
ระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
   ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
  7.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้  
   ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน พิจารณาจาก  
      (๑)แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์ 
บันทกึการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษสำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ       
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี  

 /(2) ไฟล์วีดีทัศน์... 
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      (๒) ไฟล์วีดิทัศน์  จำนวน ๒ ไฟล์  โดยมีรูปแบบตามที่  ก.จ. กำหนด      
แนบท้ายประกาศนี้ ประกอบด้วย  
       ๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ     
ทีค่าดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ตาม (1)  
       ๒) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ 
ในการจัดการเรียนรู้ตาม (1)  
   ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ 
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน    
ที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF โดยมีรูปแบบ 
ตามท่ี ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
   ด้านที่  ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ     
และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณีมีรายละเอียดดังนี้  
       (๑) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัย 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง     
ตามมาตรฐานวิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF  
       (๒) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็น 
งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงานวิจัย  
ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่งบทความวิจัยที่ตี พิมพ์ 
เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  
   ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง        
และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี หรือ ๓ ปี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงวิทยฐานะ 
ของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้เพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
หรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว  
  7.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน 
จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
  7.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
   ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
   ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน  
ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๗๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
   ด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๗๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อน      
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

/7.5 การพิจารณา... 
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  7.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณ ี 
   กรณี ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณีนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมิน 
ครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA สำหรับกรณีสถานศึกษาที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมี เหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ          
และผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณีได้จัดส่งคำขอและหลักฐาน 
เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม่ก่อนวันที่      
หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมิน 
ครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA  
   กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้มีผล    
ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี น ำข้อมูล 
ผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ ์ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA  
  7.๖ ผู้ขอที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องเป็นผู้ผ่าน  
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่ ก.จ. กำหนดด้วย  
  7.๗ เมื่อ ก.จ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใด แล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
  7.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
   (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 7.๑ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ      
หรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณีให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง     
เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
     ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
     ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทั ศน์  
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  
     ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
      - ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้          
ที่เสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล์  
      - ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ        
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล์  
     ๔) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน    
ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์  
     ๕) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.จ. กำหนด  
     ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับหนังสือ 
แจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
   (๒) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ก่อนนำข้อมูลคำขอ       
พร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว สำหรับสถานศึกษา  

/ที่ไม่มีปัจจัย... 
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ที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณีจัดส่งคำขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  แทนสถานศึกษา  
   (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ    
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ.จ.      
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA  
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. เพ่ือดำเนนิการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ 
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA    
ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
   (4) ให้สำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ ตามที่กำหนด 
ไว้ใน (๑) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดถูกต้อง 
ครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ ก.จ. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป  
   กรณีที่สำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA    
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. โดยเร็ว เพื่อให้แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด สถานศึกษา และผู้ขอ ทราบต่อไป  
   (5) ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ       
เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ  
   (6) ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ ในด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน และด้านที่ ๓ 
ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย         
ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับและดำเนินการผ่านระบบ DPA และให้สำนักงาน ก.จ. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA 
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าวดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.จ. กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป  
   (7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ด้านที ่๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการดงันี้  
    ๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามแนวทาง   
ที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว    
นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์  
    ๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ  
แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษร   
ผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะ 
ครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี  

/3) กรณี...  
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    3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์         
แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจาก 
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้อง       
ตามหลักวิชาการ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบ      
ให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้ผู้ขอดำเนินการ 
ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมินโดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่  
สำนักงาน ก.จ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF 
ผ่านระบบ DPA ตามที่กำหนดไว้ใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.จ. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจและประเมินต่อไป ทั้งนี้  หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิม           
ไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนดแทนได้ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการ  
ที่ปรับปรงุตามข้อสังเกตภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
    เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ 
ที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ.     
เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แต่งตั้งผูข้อให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณ ี 
    4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้   
และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ  
แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษร    
ผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. เพ่ือทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และผูข้อทราบต่อไป  
    5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงานตามแบบที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA 
ให้สำนักงาน ก.จ. ทราบ และนำเสนอ ก.จ. พิจารณาต่อไป  
    6) เมื่ อ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แล้ ว            
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ด้านที ่๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  
   (8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
     ๑) กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบ 
ของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔         
กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตำ่กว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  

/2) กรณี...  
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     2) กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.5 ได ้ 
   (9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
   (10) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ    
สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ต่อสถานศึกษาเพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 
ของปีที่เกษยีณอายุราชการ  
   กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุงผลงาน 
ทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์  ในรูปแบบไฟล์ PDF      
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครอูงค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 
หมวด 2 

การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ข้อ 8 ในหมวด 2 นี้  
  “หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” หมายความว่า            
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงาน 
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่าผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  “ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา  
  “รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน    
ตามข้อตกลง ในแต่ละปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยกำหนดให้มี 
การประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
  “ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผลการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น เมื่อได้มีการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาขึ้น  
  “ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลง 
ที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับ     
การปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา 
นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย โดยผู้บังคับบัญชา 
ได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  
 
 

/“ระบบ...  
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  “ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า 
ระบบ DPA หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ        
และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหข้้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
  ข้อ 9 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
   9.1 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด 
แนบท้ายประกาศนี้ ทุกปีงบประมาณ นับตั้งแตว่ันทำการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
     (1) กรณีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น 
กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษานั้นไม่สามารถรับข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ให้เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีมี เหตุผลความจำเป็น      
ไม่สามารถดำเนินการได้ให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณากำหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม  
     กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณ 
ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นสังกัดใหม่ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ให้ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาต้นสังกัดเดิม ให้ความเห็นต่อผลการพิจารณางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่จัดทำไว้เดิม  
แล้วจัดส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป  
     กรณีผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษา นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  
     (2) กรณีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ไม่สามารถรับข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆให้เสนอปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถดำเนินการได้ ให้เสนอ ก.จ.จ. 
พิจารณากำหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม  
     กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน   
กับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดใหม่ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ให้หัวหน้า  
ส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดเดิม ให้ความเห็นต่อผลการพิจารณางาน     
ตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่จัดทำไว้เดิม แล้วจัดส่งให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป  
     กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน       
กับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  
   9.2 องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  
     ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
     (๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรอืผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และมีภาระงานตามที่ ก.จ. กำหนด  

/(๒) ผลการปฏิบัติงาน...  
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     (๒) ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงาน 
ชุมชนและเครอืข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
     ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้ เรียน ครู และสถานศึกษา โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ต้องแสดงให้เหน็ถงึการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบท     
ของสถานศึกษา นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย  
   9.3 ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง ดังนี้  
     9.3.1 กรณีตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย  
        (๑) หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
เป็นประธานกรรมการ  
        (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
และดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืน                
ที่มีวิทยฐานะไม่ตำ่กว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน 
ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน  
        กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยเหตุใด ๆ 
ให้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใกล้เคียง หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ใกล้เคียง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  
     9.3.2 กรณีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย  
        (๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษานัน้ เป็นประธานกรรมการ  
        (๒) ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรอืเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
และดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน 
เป็นกรรมการประเมิน  
        กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วยเหตุใด ๆ  ให้แต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคยีง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  
     9.3.3 กรณีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย  
        (๑) หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
เป็นประธานกรรมการ  

/(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ...  
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        (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
และดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า         
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน            
เป็นกรรมการประเมิน  
        กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วยเหตุใด ๆ       
ให้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใกล้เคียง หรือปลัดองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดนั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  
   9.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
     (1) ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ประเมินผล  
การพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ของแต่ละตำแหน่งและแต่ละวิทยฐานะ ตามแบบที ่ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
     (2) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยให้นำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของผู้อำนวยการสถานศึกษา    
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี แต่ละคนเข้าสู่ระบบดังกล่าว 
เป็นประจำทุกรอบการประเมิน  
     (3) ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณีต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงผ่านเกณฑ ์โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗0  
   9.5 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี ดังนี้  
     (1) ใช้เป็นคณุสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ของผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี     
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 10 – ข้อ 15 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ที่กำหนดไว้ในข้อ 22 แล้วแต่กรณี  
     (2) ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณีเพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ในหมวด 4  
     (3) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 ข้อ 10 การประเมินวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการและวิทยฐานะ   
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ  
   10.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี ้ 

/(๑) การขอมี...  
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     (๑) การขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ ต้องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน     
ที่  ก.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ            
ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  
     (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
สำหรับวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กชำนาญการ หรือในวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด 
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
     (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา  
ย้อนหลัง ๔ ปีต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนั กกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ ขาด              
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถูกลงโทษทางวินัย      
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลา 
ในปนีั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  
     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
     สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย 
นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ    
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตาม (2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ตาม (3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา  
(เฉพาะพ้ืนทีอ่ำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
     ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ             
ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบติั  
   10.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก  
         (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF       
ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง  
 

/ผู้อำนวยการ...  
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ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ      
หรือในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ        
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณ ี 
         (๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ    
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึง 
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 
ทั้งนี้ ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่  ๒  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึ กษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้        
นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้จำนวน 1 ไฟล์  
   10.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด  
แนบท้ายประกาศนี ้ 
   10.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินตอ้งได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมี 
วิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อน        
วิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ  
     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ 
และไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ  
   10.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณา 
ผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
   10.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ  
     (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 10.๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการ    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ   
แล้วแต่กรณีให้ยื่นคำขอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
        ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแตก่รณ ีในรูปแบบไฟล์ PDF  
        ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  

/3) ไฟล์วีดิทัศน์...  
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        3) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
          - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง    
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์  
         - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
ทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
         ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานทีย่ื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
     (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ DPA  
     (๓) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบแล้ว 
ปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งผ่านข้อมูลต่อสำนักงาน ก.จ.จ. 
เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ผ่านระบบ DPA          
แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ ขอ          
เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน            
ให้ส่งเรื่องคนืพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งใหผู้้ขอทราบ  
     (4) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้  ให้ดำเนินการโดยลับ        
สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบ เพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป  
     (5) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่  ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้         
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ ได้รับคำขอ          
และหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
     (6) เมื่อสำนักงาน ก.จ.จ. ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการทั้ง ๓ คน แล้ว 
ให้นำผลการประเมินเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี ต่อไป 
จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งมติ ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (๗) การแต่งตั้ งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ      
หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ  
        1) กรณีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ ให้นายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ และให้ ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณี ที่ ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสู ง             
ของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่า  หรือ
ต่ำกว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  

/2) กรณี...  
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        2) กรณีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ         
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ    
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือน   
ถึงขัน้สูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่า    
หรือตำ่กว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
        กรณผีู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว 
หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  นับตั้ งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ งให้มีวิ ทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มี เหตุผล            
และความจำเป็นเป็นพิเศษ  
        กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ        
หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จงัหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  นับตั้ งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่ อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผล            
และความจำเป็นเป็นพเิศษ  
     (๘) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา    
สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
     (9) กรณีการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ        
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ   
ให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรอง 
คุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
 ข้อ 11 การประเมินวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 
   11.๑ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ 
นับถงึวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
     (๑) การขอเลื่ อนวิทยฐานะผู้ อำนวยการศูนย์ พัฒ นาเด็ก เล็ ก เชี่ ยวชาญ           
ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  
 
 

/(๒) มีการพัฒนางาน...  
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     (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน  
โดยในแต่ละรอบการประเมิน ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า     
รอ้ยละ ๗๐  
     (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด              
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 
ไมใ่หน้ำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  
     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน       
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
     ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลั งตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ              
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
   11.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก  
          ๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์   
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา            
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง 
ในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ชำนาญการพิเศษ  
          ๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ     
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน 1) โดยแสดงให้เห็นถึง 
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เชี่ยวชาญ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่  ๒  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่ มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตามที่ เสนอไว้ในด้านที่  ๑             
โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที ่ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องมีผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานวิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ   
ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF  
     ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง    
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา  
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ในการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่นคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการ          
ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้ 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว  
   11.๓ การประเมินผลงานด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา          
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA 
ตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
   11.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕  
     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 7๕  
     ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 7๕  
   11.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ 
ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
     กรณี ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์ 
เข้าสู่ระบบ DPA ทัง้นี้ เมื่อ ก.จ. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
     กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.จ. มีมติให้ความเห็นชอบ        
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลผลงานทางวิชาการ  
ที่ปรับปรงุครบถว้นสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA  
   11.6 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ  
     (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 11.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ให้ยื่นคำขอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้า 
ส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
        ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
        2) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF        
จำนวน ๑ ไฟล์  
        3) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
         - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์  
         - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
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        4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.จ.จ. กำหนด  
        ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมตไิม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
     (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ DPA  
     (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ.จ.      
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อ
สำนักงาน ก.จ. เพ่ือดำเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ   
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA    
ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (4) ให้ สำนั กงาน  ก .จ . ตรวจสอบคุณ สมบั ติ  รวมทั้ งหลั กฐานของผู้ ขอ          
ตามที่กำหนดไว้ใน (๑) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนด 
ถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคณุวุฒิที่ ก.จ. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป  
     กรณีที่สำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูล  
คำขอและหลักฐานตามที่กำหนดใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA 
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. โดยเร็ว เพ่ือให้แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด สถานศึกษา และผู้ขอ ทราบต่อไป  
     (5) ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ      
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ  
     (6) ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอในด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ 
ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้  ให้ดำเนินการโดยลับและดำเนินการ        
ผ่านระบบ DPA และให้สำนักงาน ก.จ. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าว    
ดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป  
     (7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา     
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการดังนี้  
        ๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เป็นไปตาม 
แนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมิน       
ใหเ้สร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
        ๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา  
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การบริหารสถานศึกษา และด้านที่  ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่ านเกณฑ์          
ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ.        
มีมติ เห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์ อักษรผ่านระบบ DPA         
จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะ          
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ  
        3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษา แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ 
ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์    
และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. 
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกต      
ของกรรมการประเมิน โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. แจ้งมติ     
เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA      
ตามที่กำหนดใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.จ. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิม  
ดำเนินการตรวจและประเมินต่อไป ทั้งนี้  หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไม่สามารถประเมินได้          
ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ    
ที่ ก.จ. กำหนดแทนได้ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
        เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงาน 
ทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่ าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ.           
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ  
        4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษาและด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์        
ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติแล้ว 
ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ.     
นำเสนอ ก.จ.จ. เพื่อทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ขอ ทราบต่อไป  
        5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงาน 
ตามแบบที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้เข้าสู่ระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ. ทราบ และนำเสนอ ก.จ. 
พิจารณาตอ่ไป  
 
 

/6) เมือ่ ก.จ. ...  



- 25 - 
 
         6) เมื่อ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว       
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  
      (8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ    
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะ    
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง 
ของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่า     
หรือตำ่กว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
      (9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนา 
คำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
      (10) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเชี่ ยวชาญ    
สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ต่อองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้ งหลักฐานของผู้ขอที่ เกี่ยวข้อง               
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA   
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
      กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์  PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 12 การประเมินวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการและวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ  
   12.๑ ผู้ ขอมี วิทยฐานะรองผู้ อ ำนวยการชำนาญ การหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ             
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันทีย่ื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
      (๑) การขอมี วิทยฐานะรองผู้ อำนวยการชำนาญการ ต้องมี ระยะเวลา            
การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน         
ที่  ก.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้ อำนวยการชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลา            
การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า      
๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  
      (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา        
สำหรับวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ หรือในวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน    
โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
      (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนั กกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด             
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดรองผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย          
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลา 
ในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  

/กรณีผู้ขอ...  
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     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี    
     สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย 
นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะโดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ     
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1)และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตาม (2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตาม (3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน    
ในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่       
อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
     ทั้ งนี้  ให้ ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้ รับรองข้อมูล หลักฐาน        
และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้           
ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
   12.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก  
          (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์  
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษ า            
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซ่ึงผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง 
ในช่วงที่ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ       
หรือในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ        
ชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี  
          (๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ    
หรือนวัตกรรมทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึง 
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
ทั้งนี้ ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรปูแบบที ่ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้        
นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบทา้ยประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
   12.๓ การประเมินด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์       
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่  ก .จ.จ. กำหนด            
แนบท้ายประกาศนี ้ 
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   12.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมี 
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ          
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
   12.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อ ำนวยการสถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
ประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณาผลการประเมินผลงาน   
และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
   12.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ       
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
     (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 12.๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ   
ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา 
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
        ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์PDF  
        ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์PDF         
จำนวน ๑ ไฟล์  
        3) ไฟล์วีดทัิศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
         - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง    
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์  
         - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
ทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
         ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมกอ่น  
     (๒) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน 
ของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA  
     (๓) เมื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ     
และส่งหลักฐานครบถ้วนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งผ่านข้อมูลต่อสำนักงาน ก.จ.จ. เพ่ือตรวจสอบ และ
รับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ผ่านระบบ DPA แต่หากตรวจสอบแล้ว 
ปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้อง       
หรือไม่ครบถว้น ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
 

/(4) ให้สำนักงาน...  
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     (4) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้  ให้ดำเนินการโดยลับ   
สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบ เพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป  
     (5) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้          
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ ได้ รับคำขอ          
และหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
     (6) เมื่อสำนักงาน ก.จ.จ. ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการทั้ง ๓ คน แล้ว ให้
นำผลการประเมินเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี ต่อไป   
จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งมติ ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (๗) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
        1) กรณีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ ให้นายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูง 
กว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
        2) กรณีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ใหน้ายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูง 
กว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรอืสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
        กรณีผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์     
ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้าย   
ไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา     
(เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  นับตั้ งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มี เหตุผล            
และความจำเป็นเป็นพิเศษ  
        กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ       
รองผู้อำนวยการชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม 
หรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา 
สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  

/(๘) การรายงาน... 



- 29 - 
 
     (๘) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา สำนักงาน ก.จ.จ. 
และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
     (9) กรณีการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐาน         
ตามที่กำหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน      
ของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษานำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 
ของปีที่เกษียณอายุราชการ  
 ข้อ 13 การประเมินวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
   13.๑ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่       
ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
     (๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลา           
การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  
     (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา     
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ    
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตาม        
ที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
     (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด             
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิช าชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์            
ไมใ่ห้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  
     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน        
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
     ทั้ งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้ รับรองข้อมูล หลักฐาน        
และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้           
ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
   13.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก  
         ๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์     
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา            
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง 
ในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

/๒) การนำเสนอ...  
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         ๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ     
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน 1) โดยแสดง   
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ           
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพผู้ เรียน ครู และสถานศึกษา ทั้งนี้  ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบ ที่  ก.จ.จ. กำหนด           
แนบท้ายประกาศนี ้จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่  ๒  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตามที่ เสนอไว้ในด้านที่  ๑             
โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบทา้ยประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์   
     ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องมีผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานวิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาหรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ     
ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF  
     ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง    
และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา 
ในการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่ นคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการ          
ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรบัปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้ 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว  
   13.๓ การประเมินผลงานด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา          
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA 
ตามแบบท่ี ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
   13.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕  
     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 7๕  
     ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 7๕  
   13.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ 
ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
     กรณี ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ. 
พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
     กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.จ. มีมติให้ความเห็นชอบ        
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อำนวยการสถานศึกษานำข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์             
ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA  
 

/13.6 วธิีการ...  
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   13.6 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
     (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 13.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญ ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
        ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรอื ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
        2) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF        
จำนวน ๑ ไฟล์  
        3) ไฟล์วีดิทศัน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
         - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง    
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์  
         - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
        4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.จ. กำหนด  
        ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
     (๒) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน 
ของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ใน (๑) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA  
     (3) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน 
ของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้ง 
หลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูล 
คำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ. เพ่ือดำเนินการต่อไป          
แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอและหลักฐาน ตามที่กำหนดไว้ใน (๑)      
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (4) ให้ สำนั กงาน  ก .จ . ตรวจสอบคุณ สมบั ติ  รวมทั้ งหลั กฐานของผู้ ขอ           
ตามที่กำหนดไว้ใน (๑) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐาน         
ตามที่กำหนดถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน     
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป  
     กรณีที่สำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูล   
คำขอและหลักฐานตามที่ กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่ งเรื่องคืนพร้อมเหตุผล              
ผ่านระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. โดยเร็ว เพ่ือให้แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด สถานศึกษา และผู้ขอ  
ทราบต่อไป  
     (5) ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะ 
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้ านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ 
ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ  

/(6) ให้ส านักงาน...  
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     (6) ให้ สำนั กงาน  ก .จ . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการประเมินผลงานของผู้ ขอ             
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่  3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชี 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับและดำเนินการ 
ผ่านระบบ DPA และให้สำนักงาน ก.จ. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าว 
ดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที ่ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป  
     (7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา     
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการดังนี้  
        ๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เป็นไปตาม 
แนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมิน          
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบรูณ ์ 
        ๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์          
ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ.        
มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้น     
ให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแตง่ตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
        3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษาแล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์ และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูล 
ที่กระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ        
ให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ.  
แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมิน       
โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA 
ให้สำนักงาน ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วน 
สมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ตามที่กำหนดไว้ใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.จ. 
เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจ และประเมินต่อไป      
ทั้งนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้ง 
กรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนดแทนได้ โดยให้ดำเนินการ       
ผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต ภายในระยะเวลาที่กำหนด       
หรือส่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
         เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงาน 
ทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส ำนักงาน ก.จ.           
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  

/4) กรณี...  
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         4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์       
ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติแล้ว 
ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ.     
นำเสนอ ก.จ.จ. เพื่อทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ขอ ทราบต่อไป  
        5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งขอ้มูลผลการประเมินผลงาน 
ตามแบบที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ. ทราบ และนำเสนอ ก.จ. 
พิจารณาต่อไป  
        6) เมื่อ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว       
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
และด้านที ่๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  
     (8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับ 
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่ งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขัน้สูง 
ของอันดับ  
     (9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญแล้วให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่ง         
ผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาสำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
     (10) การขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ สำหรับผู้ที่จะเกษียณ 
อายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ต่อสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษานำข้อมูลดังกล่าว   
เข้าสูร่ะบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
     กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นขา้ราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 14 การประเมินวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการและวิทยฐานะผู้อำนวยการ    
ชำนาญการพิเศษ  
    14.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ    
ชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยืน่คำขอ ดังต่อไปนี้  
      (๑) การขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา         
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  

/(๒) มีการพัฒนางาน... 
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     (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถานศึกษา      
สำหรับวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ หรือในวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อน   
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน         
โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๗๐  
     (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคยถูกวินิ จฉัยชี้ขาด             
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่ หนักกว่าภาคทัณฑ์  หากปีใดผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย               
ทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลา 
ในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  
     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
     สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ พิเศษ   
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย 
นาทวีและจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ      
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตาม (2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตาม (3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน        
ในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอ 
เทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
     ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ              
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถอืว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
   14.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก  
         (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์  
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา            
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง 
ในช่วงที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ           
หรือในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
แล้วแต่กรณี  
         (๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ    
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดง  
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ ที่ขอรับ 
การประเมิน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  

/ด้านที ่2... 
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     ด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้       
นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
   14.๓ การประเมินด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์       
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่  ก.จ.จ. กำหนด            
แนบท้ายประกาศนี ้ 
   14.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตอ้งได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมี 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ       
ชำนาญการพิเศษ  
     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
   14.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
นำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ.จ. 
พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอนัสิ้นสุด  
   14.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะผู้ อำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ              
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
     (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 14.๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ 
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณีให้ยื่นคำขอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
       ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
       ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  
       3) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
        - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่ เสนอใน 2) ซึ่งแสดง    
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์  
        - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา    
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
        ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
 

/(๒) ให้หัวหน้า...  
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     (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ DPA  
     (๓) เมื่อหั วหน้ าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่ วนจั งหวัด   
ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งผ่านข้อมูล 
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1)   
ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน      
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (4) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. เสนอให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร 
สถานศึกษาจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนดจำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับ   
สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบ เพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป  
     (5) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่  ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้         
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ ได้รับคำขอ          
และหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์  
     (6) เมื่อสำนักงาน ก.จ.จ. ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการทั้ง ๓ คน แล้ว  
ให้นำผลการประเมินเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี           
ต่อไป จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งมติ ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (๗) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ        
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
        1) กรณีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ 
ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขัน้ต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
        2) กรณีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน     
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตำ่กว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
        กรณีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ       
ชำนาญการพิเศษ เมือ่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่ง  

/หรือไปช่วย... 
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หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา 
สะบ้าย้อย นาทวีและจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี   
นับตั้งแต่วันที่มผีลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  
        กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ          
ผู้อำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม         
หรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ ำเภอ 
เทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  
     (๘) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 
ให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
     (9) กรณีการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ      
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนด 
ไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 
๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
 ข้อ 15 การประเมินวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
   15.๑. ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
     (1) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ที่ ก.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ที่ ก.จ. เทียบเท่า  
     (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถานศึกษา          
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะ  
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก .จ. กำหนด      
และมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
     (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคย ถูกวินิจฉัยชี้ขาด             
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษ    
ทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์            
ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้  
     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา   
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน       
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  /ทั้งนี้...  
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     ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ              
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
     15.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้  
        ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก  
           ๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา            
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซ่ึงผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง 
ในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษหรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี  
           ๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน 1) โดยแสดงให้เห็นถึง 
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
และผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่ งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ครู             
และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายตามประกาศนี้   
จำนวน 1 ไฟล์  
        ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น  หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตามที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑            
โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายตามประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
        ด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณีมีรายละเอียดดังนี้  
          (๑) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ 
ซ่ึงเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติทีค่าดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF  
          (๒) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ 
ซ่ึงเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา และนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี    
การอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่ง 
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  
          ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง 
และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา 
ในการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่ นคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการ          
ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้ 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว  
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     15.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA 
ตามแบบท่ี ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายตามประกาศนี ้ 
     15.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
        ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญพิเศษ  
        ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
        ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80     
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
     15.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้สำนักงาน ก.จ. 
เสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
        กรณี ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์ เข้าสู่ระบบ DPA         
ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
        กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.จ. มีมติให้ความเห็นชอบ 
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์          
ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA  
     15.๖ ผู้ขอที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
จะต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามท่ี ก.จ. กำหนดด้วย  
     15.๗ เมื่อ ก.จ. พิจารณาผลการประเมนิและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
     15.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญพิเศษ  
        (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 15.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณีให้ยื่นคำขอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูล         
เข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
           ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบ
การประเมิน หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
           2) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  
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          3) ไฟล์วีดิทศัน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
          - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์  
          - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
          4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.จ. กำหนด  
          ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมตไิม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
        (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสูร่ะบบ DPA  
        (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ.จ.      
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA  
ต่อสำนักงาน ก.จ. เพ่ือดำเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA    
ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
        (4) ให้สำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ   
ตามท่ีกำหนดไว้ใน (๑)  
        กรณีท่ีสำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูล 
คำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  
ต่อสำนักงาน ก.จ. โดยเร็ว เพื่อให้แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด สถานศึกษา และผู้ขอ ทราบต่อไป  
        กรณีที่สำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูล  
คำขอและหลักฐานตามที่ กำหนดไว้ใน (๑) ถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA             
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป  
        (5) ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะ           
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3      
ด้านผลงานทางวิชาการ  
        (6) ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ     
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชี 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับและดำเนินการ 
ผ่านระบบ DPA และให้สำนักงาน ก.จ. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าว 
ดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป  

/(7) การประเมิน...  
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        (7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการดังนี้  
          ๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามแนวทาง 
ที่ ก.จ. กำหนด โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่          
สำนักงาน ก.จ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถว้นสมบูรณ์  
          ๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์          
ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ.        
มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้น     
ให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี  
          3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษา แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ด้านที่  3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควร       
ให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์ 
และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. 
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกต      
ของกรรมการประเมิน โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. แจ้งมติ     
เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA     
ตามท่ีกำหนดไว้ใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.จ. เพื่อส่งผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิม 
ดำเนินการตรวจและประเมินต่อไป ทั้งนี้  หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไม่สามารถประเมินได้          
ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ    
ที่ ก.จ. กำหนดแทนได้ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
ตามข้อสังเกต ภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
          เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงาน 
ทางวิชาการ ที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ.           
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณ ี 
          4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษาแล้ว และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  
ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติแล้ว  

/ให้สำนักงาน... 
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ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ.     
นำเสนอ ก.จ.จ. เพื่อทราบ พร้อมแจ้งองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และผู้ขอ ทราบต่อไป  
          5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา 
สถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร 
สถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งข้อมูล      
ผลการประเมินผลงานตามแบบที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ. ทราบ 
และนำเสนอ ก.จ. พิจารณาต่อไป  
          6) เมื่อ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว 
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  
        (8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะ  
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
          ๑) กรณีวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งต้ังผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และให้ได้รับ 
เงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง    
ของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
          ๒) กรณีวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 ได ้ 
        (9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี      
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาสำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป 
        (10) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการเชีย่วชาญ และวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญพิเศษ สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑)      
ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ         
ที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA 
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
        กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

หมวด 3 
การประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 

 ข้อ 16 ในหมวด 3 นี้  
   “หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” หมายความว่า          
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล 
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  /“ผู้เรียน”...  
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   “ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา  
   “รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามข้อตกลง ในแต่ละปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยกำหนดให้มี 
การประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
   “ผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา” หมายความว่า ผลการพัฒนาคุณภาพ    
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน            
ในส่วนราชการด้านการศึกษาที่รับผิดชอบ เมื่อได้มีการดำเนินการตามแผนการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา    
ที่ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาขึน้  
   “ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement :PA) หมายความว่า ข้อตกลง   
ที่ศึกษานิเทศก์ได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพ    
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้ รับการนิ เทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษ า                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ในส่วนราชการด้านการศึกษาที่รับผิดชอบโดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่ง      
และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายบริบทของสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา 
นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย            
โดยผู้บังคับบญัชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  
   “ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (DigitalPerformance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า 
ระบบ DPA หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครู         
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน 
จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหข้้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
   ข้อ 17 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
      17.1 ให้ศึกษานิเทศก์จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด 
แนบท้ายประกาศนี้  ทุกปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันทำการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อ       
หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นไม่สามารถรับข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอปลัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีมีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถดำเนินการได้         
ให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณากำหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม  
      กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ย้ายระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลง 
ในการพัฒนางานกับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดใหม่ต่อเนื่องกัน 
ทั้งนี้  ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดเดิม ให้ความเห็นต่อ            
ผลการพิจารณางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่จัดทำไว้เดิม แล้วจัดส่งให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป  
 
 

/กรณี... 
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      กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระหว่างปีงบประมาณ 
ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  
      17.2 องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้ 
         ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
           (๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และมีภาระงานตามที่ ก.จ. กำหนด  
           (๒) ผลการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
         ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       
หรือส่วนราชการด้านการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยศึกษานิเทศก์ต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางาน   
ต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา นโยบาย       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ และกระทรวงมหาดไทย  
      17.3 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง จำนวน 3 คน ประกอบด้วย  
         (๑) หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
เป็นประธานกรรมการ  
         (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
และดำรงตำแหน่งไม่ ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม     
จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน  
         กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
ไม่อาจเป็นประธานกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ด้วยเหตุใด ๆ 
ให้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใกล้เคียง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  
      17.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
         (๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดำเนินการ 
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของศึกษานิ เทศก์ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณา         
ประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของแต่ละตำแหน่งและแต่ละวิทยฐานะตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด     
แนบท้ายประกาศนี ้ 
         (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และให้ผู้รับผิดชอบระบบ DPA นำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง   
ในแต่ละรอบการประเมินของศึกษานิเทศก์แต่ละคน เข้าสู่ระบบดังกล่าว เป็นประจำทุกรอบการประเมิน  
         (๓) ศึกษานิเทศก์ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
 
 

/17.๕ ให้...  
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      17.๕ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังนี้  
         (๑) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน 
วิทยฐานะของศึกษานิเทศก์ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 18 ข้อ 19 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ 
และขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ที่กำหนดไว้ในข้อ 22 แล้วแตก่รณ ี 
         (๒) ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของศึกษานิเทศก์    
เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับแต่งตั้ง 
ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด 4  
         (๓) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในการพจิารณาเลื่อนเงนิเดือน  
 ข้อ 18 การประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
   18.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์     
ชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันทีย่ื่นคำขอ ดังต่อไปนี้  
    (๑) การขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ       
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. เทียบเท่า  
    (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สำหรับการขอมี    
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ หรือในวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบ 
การประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมนิไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
    (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปีต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ 
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดศึกษานิเทศก์ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคณุสมบัติตามข้อนี้  
    กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตาม (1) 
เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
    สำหรับศึกษานิ เทศก์ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ พิ เศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน     
ภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 
หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ใช้สิทธิ         
นับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) ในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3)  
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)       
มาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  

/ทั้งนี้...  
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   ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ             
ไม่เป็นไปหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
  18.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่  ๑  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา กลยุทธ์  สื่ อ   
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ       
ด้านการศึกษา พิจารณาจาก  
   (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ       
ด้านการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้น 
และนำไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในช่วงที่ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์หรือดำรงวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ แล้วแต่กรณี  
   (๒) การนำเสนอการพัฒ นาการนิ เทศการศึ กษากลยุทธ์  สื่ อ  นวัตกรรม            
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา   
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 
ที่มาหรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน และผลลัพธ์   
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งนี ้ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบทา้ยประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
   ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา พิจารณาจากผลงาน    
หรือผลการปฏิบั ติของผู้ รับการนิ เทศที่ สะท้อนคุณภาพการจัดการเรี ยนรู้หรือการจัดการศึกษา                 
หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
หรือมีการพัฒนามากข้ึนและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทศัน์ 
ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
  18.๓ การประเมินด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา           
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             
หรือส่วนราชการด้านการศกึษาและด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ให้มีคณะกรรมการประเมิน 
จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
  18.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่  ๑  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา กลยุทธ์  สื่ อ   
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ       
ด้านการศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะ     
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ และไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
   ด้านที่  ๒  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ และไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
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  18.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณา   
ให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้ านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
นำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ.จ. 
พิจารณาผลการประเมนิผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
  18.6 วิธีการขอมี วิทยฐานะศึ กษานิ เทศก์ช ำนาญ การหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ          
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
   (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 18.1 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์          
ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นคำขอต่อองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
      ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
      ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์     
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  
ด้านการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  
      ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
       - ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ์ สื่ อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ       
ด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
       - ไฟล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น ำ เสน อการพั ฒ น าคุณ ภ าพการจั ด การ เรี ย น รู้              
หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา   
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
      ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  
   (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน  
เข้าสู่ระบบ DPA  
   (3) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
แล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งผ่านข้อมูล           
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ กำหนดไว้ใน (1)   
ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน      
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
   (4) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา จากบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป  

/(5) ให้ส านักงาน... 
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   (5) ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป ตามแนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้        
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินผลงานให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ได้รับคำขอ  
และหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
   (6) เมื่อสำนักงาน ก.จ.จ. ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการทั้ง ๓ คน แล้ว 
ให้นำผลการประเมินผลงานเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณ ีต่อไป 
จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งมติ ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
   (7) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ    
ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพิเศษ  
      ๑) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ และให้ได้รับ 
เงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง    
ของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
      ๒) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน     
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกีย่วกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  
      กรณีศึกษานิเทศก์ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง ในการขอมี     
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง 
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมี 
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้ งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  
      กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส   
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ    
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม       
หรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่  จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะ พ้ืนที่      
อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวีและจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ  
   (8) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 
แล้วใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
 
 

/(9) กรณี...  
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    (9) กรณีการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ   
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนด 
ไว้ใน (1) ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน    
ของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจั งหวัดนำข้อมูลดังกล่าว   
เข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
 ข้อ 19 การประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
   19.๑ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์   
เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยืน่คำขอ ดังต่อไปนี้  
     (๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ที่ ก.จ. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน         
ที่ ก.จ. เทียบเทา่  
     (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์  
ชำนาญการพิเศษ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ   
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
     (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  ห รือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด             
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดศึกษานิเทศก์ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 
ตามข้อนี้  
     กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.จ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี  
     ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิ 
   19.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ ด้านการศึกษา 
พิจารณาจาก  
          (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา    
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
ด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอ      
ได้พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี  

/(๒) การนำเสนอ...  
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          (๒) การนำเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา   
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 
ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน และผลลัพธ์  
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งนี้ ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา พิจารณาจาก ผลงาน 
หรือผลการปฏิบัติของผู้ รับการนิ เทศที่ ส ะท้อนคุณภาพการจัดการเรียน รู้  หรือการจัดการศึกษา                
หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
หรือมีการพัฒนามากขึ้น และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้นำเสนอในรูปแบบ   
ไฟล์วดีิทัศน์ ตามรูปแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล์  
     ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับคำขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
และวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี มีรายละเอียดดังนี้  
          (1) วิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ เชี่ยวชาญต้องมีผลงานทางวิชาการ        
ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา หรือนวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF  
          (2) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ 
ซ่ึงเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี     
การอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่ง 
บทความวิจัยที่ตพิีมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  
          ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง 
และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา 
ในการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่นคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้เพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
หรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว  
   19.๓ การประเมินด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา         
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
ด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้  
   19.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
     ด้านที่  ๑  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ์  สื่ อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึ กษาหรือส่วนราชการ        
ด้านการศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
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     ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ต้องได้คะแนนจาก 
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
     ด้านที่  3 ด้านผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน          
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และไม่ ต่ำกว่าร้อยละ 80    
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
   19.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ส ำนักงาน ก.จ.       
เสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
     กรณี ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการ  
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์ 
เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.จ. พิจารณาผลการประเมนิผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
     กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.จ. มีมติให้ความเห็นชอบ        
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูลผลงานทางวิชาการ  
ที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA  
   19.๖ ผู้ขอที่จะได้รับการแต่งตั้ งให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ   
จะต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่ ก.จ. กำหนด  
   19.๗ เมื่อ ก.จ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
   19.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 
เชี่ยวชาญพิเศษ  
     (๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 19.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 
เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นคำขอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำข้อมูล         
เข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
        ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการ
ประเมิน หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF  
        ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์   
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  
ด้านการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์  
        ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย  
         - ไฟล์ วีดิทั ศน์ที่ น ำเสนอการพัฒ นาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ์             
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา 
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่เสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล์  
         - ไฟล์ วีดิ ทั ศน์ ที่ น ำ เสนอการพั ฒ นาคุณ ภาพการจั ดการเรียนรู้            
หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา   
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล์  
        4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.จ. กำหนด  
        ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ 
หนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน  

/(2) ให้หัวหน้า...  
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     (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ DPA  
     (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อสำนักงาน ก.จ.จ.      
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA  
ต่อสำนักงาน ก.จ. เพ่ือดำเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ 
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA    
ให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     (๔) ให้ สำนักงาน ก .จ . ต รวจสอบคุณ สมบั ติ  รวมทั้ งหลัก ฐานของผู้ ขอ           
ตามที่กำหนดไว้ใน (1) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐาน         
ตามที่กำหนดถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน     
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป  
     กรณีสำนักงาน ก.จ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA    
ต่อสำนักงาน ก.จ.จ. โดยเร็ว เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแจ้งผู้ขอทราบต่อไป  
     (๕) ให้สำนักงาน ก.จ. เสนอ ก.จ. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและเลื่อนวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา   
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศกึษา และด้านที ่3 ด้านผลงานทางวิชาการ  
     (6) ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ ในด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา 
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา      
การนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนด        
จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับและดำเนินการผ่านระบบ DPA และให้สำนักงาน ก.จ. 
ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าวดำเนินการประเมินผลงาน       
ตามแนวทางที ่ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป  
     (7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3        
ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการดังนี้  
        1) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให้ เป็นไปตาม 
แนวทางที่ ก.จ.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมิน          
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
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        2) กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา    
การนิเทศการศกึษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3        
ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์  ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ.        
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. 
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณ ี 
        3) กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา    
การนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษาด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา แล้ว ปรากฏผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์ และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.จ.      
มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และให้ผู้ขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมิน โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่สำนักงาน ก.จ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ.จ. 
และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุ งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ แล้ว               
ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ตามที่กำหนดไว้ใน (2) ไปยังสำนักงาน ก.จ.  
เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจและประเมินต่อไป        
ทั้งนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.จ. แต่งตั้ง 
กรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ. กำหนดแทนได้ โดยให้ดำเนินการ       
ผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในระยะเวลาที่กำหนด  
หรือส่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
        เมื่ อ คณ ะกรรมการป ระ เมิ น ผล งาน  ได้ ป ระ เมิ น ผล ง าน ด้ าน ที่  ๓              
ด้านผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ ก.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ. 
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบผู้ขอให้ เลื่ อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึก ษานิ เทศก์        
เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี  
        4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน 
พัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒน าการนิ เทศการศึกษา          
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้สำนักงาน ก.จ. นำเสนอ 
ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.จ. มีมติแล้ว ให้สำนักงาน ก.จ.  
แจ้งสำนักงาน ก.จ.จ. เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้สำนักงาน ก.จ.จ. นำเสนอ ก.จ.จ.     
เพ่ือทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ขอ ทราบต่อไป  
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        5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ ๓        
ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงาน        
ตามแบบที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้เข้าสู่ระบบ DPA ให้สำนักงาน ก.จ. ทราบ และนำเสนอ ก.จ. 
พิจารณาต่อไป  
        6) เมื่อ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว       
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา  
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3        
ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  
     (8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
        ๑) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและให้ได้รับ 
เงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง    
ของอันดับ คศ.๔ ได้ตาม กฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขัน้สูงของอันดับ  
        ๒) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
และให้ได้รับเงนิเดือนอันดับ คศ.5 ได ้ 
     (9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่ง 
แต่งตั้ งให้ เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์เชี่ ยวชาญพิเศษ         
แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ต่อสถานศึกษา สำนักงาน ก.จ.จ. 
และสำนักงาน ก.จ. ต่อไป  
     (10) การขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์เชี่ ยวชาญ และเลื่อนวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนด  
ไว้ใน (1) ต่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรอง 
คุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ  
     กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 
 
 
 
 

/หมวด 4...  
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หมวด 4 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 

ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 ข้อ 20 ในหมวด 4 นี้  
   “หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” หมายความว่า          
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ ได้รับมอบหมาย                
ให้ดแูลรับผิดชอบงานด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่าผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 ข้อ 21 การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิ เทศก์         
เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ           
ทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  
   21.1 ผู้ดำรงตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้ง     
ให้ดำรงวิทยฐานะใดแล้ว จะต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและได้รับการประเมินผลการพัฒนางาน   
ตามข้อตกลงจากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงตามที่กำหนดไว้ในหมวด 1 ข้อ 5      
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู หมวด 2 ข้อ 9 สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหมวด 3 ข้อ 17 สำหรับศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี เป็นประจำ          
ทุกรอบการประเมิน โดยให้ถือว่าคณะกรรมการดังกล่าว เป็นคณะกรรมการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ           
ทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งด้วย  
   21.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่มีผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ผู้ที่ผ่านการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงในรอบการประเมินใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ ผู้นั้นทราบ และให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ผ่านการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือดำรงไว้    
ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้ง  
ในรอบการประเมนินั้น  
   21.3 ผู้ดำรงตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่มีผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลงไม่ผ่านเกณฑ์ ในรอบการประเมินใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ผู้นั้นทราบ และให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินตำแหน่ง     
และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ที่ไดร้ับการแต่งตั้งในรอบการประเมินนั้น โดยให้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.จ.จ. กำหนด ต่อไป 
 

หมวด 5 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 22 การดำเนินการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเดิม ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 
 

/ข้อ 23 ให้.. 
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 ข้อ 23 ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่า มีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ      
ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือมีการดำเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะและผู้ที่เก่ียวข้อง และให้ถือเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 24 กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้     
ให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณา เป็นกรณี ๆ ไป 

ประกาศ  ณ  วันที่              กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 

                                                    ว่าที่ร้อยตรี  
 (ณรงค ์ โรจนโสทร) 

                       ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
                       ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม ตามแนวทางที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565 

***************************** 

 ข้อ ๑ แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู ในช่วงระยะเวลา
เปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม 
   เนื่องจากประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง      
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาในรอบ  
การประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) และสามารถยื่นคำขอมีวิทย
ฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม   
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมและหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ
และขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ไว้ดังนี้  
   ๑.๑ คำขอมีวิทยฐานะหรือขอลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ดำรงตำเหน่งครูได้ยื่นไว้ตามหลักเกณฑ์และ      
เงื่อนไขเดิม (ประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 อนุโลมใช้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามประกาศ 
ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙) หรือประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 แล้วแต่กรณี
ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงเป็นวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่น
คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอมวีิทยฐานะ 
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสำนักงาน 
ก.จ.จ. หรือสำนักงาน ก.จ. แล้วแต่กรณี ก่อน 
   ๑.๒ ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ 
ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว หรือมิได้ใช้สิทธิในการยื่นคำขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะภายในระยะเวลาที่กำหนดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านดังกล่าวที่ได้กำหนดไว้ตาม
ประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่           
20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 จะไม่สามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่        
5 เมษายน พ.ศ. 2550 ได้อีก 
 
 

/๑.๓ ผู้ดำรง... 
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   1 .3  ผู้ ด ำรงตำแหน่ งครูที่ ป ระสงค์ จะขอ มี วิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิท ยฐานะ               
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม (ประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 นอกเหนือจากกรณี ๑.๒
(กรณีมีสิทธิในการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะแล้วยังไม่ได้ใช้สิทธิ และสิทธินั้นยังคงอยู่       
ภายในระยะเวลาที่กำหนดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน) หรือประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งครู 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 แล้วแต่กรณี) ให้สามารถ
ยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขหนึ่งเพียงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดียว
และในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น โดยให้ดำเนินการ ดังนี้  
    1.3.1 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน 
พ.ศ. 2550 
      ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 
10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒561 ซึ่งยังมิได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 
เมษายน พ.ศ. 2550 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านของประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ตำแหน่งครู เพ่ือให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 มาก่อน เละมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศ ก.ท.จ. ดังกล่าว ภายในวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือ   
ขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 1.๔ หรือตามที่
กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
    1.3.2 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่งคร ูเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1  
      ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ   
ตามประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 
20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 ต้องเป็นผู้ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
ซึ่งเป็นวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.จ.จ. ดังกล่าว ภายในวันที ่
30 กันยายน พ.ศ. ๒566 ให้สามารถยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ภายในวันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ           
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 1.4 หรือตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ ๗ แล้วแต่กรณี
เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
 

/1.๔ ผู้ดำรง.. 
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   ๑.๔ ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม
และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น           
เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นคำขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อน       
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมินด้านที่ ๓ (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน)
ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
   ๑.๕ ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก ำหนดไว้            
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๖ ข้อ ๗ แล้วแต่กรณี ได้แก่ 
    ๑.๕.๑ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้  
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๖ ข้อ ๗ แล้วแต่กรณี 
    ๑.๕.๒ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ๖.๑ (๑) และ (๓) หรือตาม ๗.๑ (๑)
และ (๓) แล้วแต่กรณี แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตาม ๖.๑ (๒) หรือตาม ๗.๑ (๒) แล้วแต่กรณี             
ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๖ ข้อ ๗ แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการ ดังนี้  
    (๑) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕6๗) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     ๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.๒ หรือ วฐ.๒/๑) ของประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550    
ที่ผ่ านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน              
ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ตำแหน่งครู รายปกีารศึกษา 
(วฐ.๒) ตามประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งคร ูเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ลงวันที ่20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 ทีผ่่านเกณฑ์การตัดสิน จำนวน ๒ ปีการศึกษา แล้วแต่กรณี 
     ๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) จำนวน ๑ รอบการประเมิน   
ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ในรปูแบบไฟล์ PDF 
     3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ ใช้จัดการเรียนรู้   
ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน ๑ ไฟล์ 
     ๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
      - ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้   
ที่เสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
      - ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ
ในการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
     ๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติ    
ของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน   
ที่เสนอใน ๔) จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

/๖) ผลงาน... 
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   ๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ขอ้ ๗ 
   (๒) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖8 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๗ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒5๖๘) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
    ๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.๒ หรือ วฐ.๒/๑) ของประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550    
ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน  ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน             
ทั้ งนี้  ให้ รายงานในรูปแบบไฟล์  PDF หรือรายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  ตำแหน่ งครู                
รายปีการศึกษา (วฐ.๒) ตามประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 6๕๖1 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน จำนวน ๑ ปีการศึกษา 
    ๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) และรอบการประเมิน       
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ที่ผ่านเกณฑ์ 
การตัดสินทั้ง ๒ รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
   ๓) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ใช้จัดการเรียนรู้    
ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน ๑ ไฟล์ 
   ๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
    - ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
    - ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ
ในการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
   ๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติ    
ของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน   
ทีเ่สนอใน ๔) จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 
   ๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครเูชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๗ 
   (๓) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๖ ข้อ ๗ แล้วแต่กรณี 
   ๑.๖ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  
และตาม ๑.๕.๒ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านต่อองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด สำนักงาน ก.จ.จ. หรือ สำนักงาน กจ. เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี ้
ข้อ ๖ ข้อ ๗ แล้วแต่กรณี 
 
 

/ข้อ ๒... 



- 5 - 
 

 ข้อ ๒ แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และเงือ่นไขเดิม 
   เนื่องจากประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.    
๒๕๖๕ โดยให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาในรอบการ    
ประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) และสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเดิมและหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ดังนี้ 
   2.๑ คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้ อำนวยการสถานศึกษา แล้ วแต่กรณี  ได้ยื่นไว้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม (ประกาศ ก.ท.จ. พะเยา                   
เรื่ อง  หลั กเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ ยวกั บการบริหารงานบุ คคลของเทศบาล (ฉบั บที่  7 ) พ .ศ. 2550                        
ลงวันที่  5 เมษายน พ.ศ. 2550 อนุโลมใช้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามประกาศ ก.จ.จ. พะเยา         
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙) แล้วแต่กรณี ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็น
วันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับแต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม
ดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ   
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสำนักงาน ก.จ.จ. หรือสำนักงาน ก.จ. แล้วแต่กรณี 
   ๒.๒ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  
ที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 ให้สามารถยื่นคำขอ  
มีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ ๑ ครัง้ ในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    (๑) ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7)     
พ.ศ. 2550 ลงวันที่  5 เมษายน พ.ศ. 2550 ภายในวันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สามารถ                
ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอ เลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรก  
ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 2.๔ หรือตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี
เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
 
 
 

/(๒) ผู้ดำรง... 
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   (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึ กษา 
แล้วแต่กรณี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีคุณสมบัติครบถว้น
ตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7)       
พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ให้สามารถยื่นคำขอ
มีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดในรอบเดือนเมษายน 
หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรกถัดจากวันที่มี
คุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ       
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 2.๔ หรือตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี
เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
   ๒.๓ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี   
ที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นคำขอ  
รับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมินด้านที่ ๓ (ผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
   ๒.๔ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ ได้แก่ 
    ๒.๔.๑ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมี 
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕
แล้วแต่กรณี 
    ๒.๔.๒ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะ  
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมิน
ที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
     (๑) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕67 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒567) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
      ๑.๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน
ตามแบบรายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (วฐ.๒ หรือ วฐ .2/1) ของประกาศ ก.ท.จ. พะเยา               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่       
5 เมษายน พ.ศ. 2550 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน  ตามข้อตกลง
เป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 
      ๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) จำนวน ๑ รอบการประเมิน   
ที่ผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
      1.๓) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์    
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา            
ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ 

/๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์... 
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    ๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
    - ไฟล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น ำ เสนอการพั ฒ นาสถานศึ กษ า กลยุท ธ์            
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในเผนพัฒนาสถานศึกษา ทีเ่สนอใน ๑.๓)
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์ 
    - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน ๑.๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
    ๑.๕) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนดไว้
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๓ หรือข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี 
   (๒) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
    ๒.๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 6 ปีติดต่อกัน
ตามแบบรายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (วฐ .๒ หรือ วฐ.2/๑) ของประกาศ ก.ท.จ. พะเยา               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่       
5 เมษายน พ.ศ. 2550 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินโดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง 
เป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 
    ๒.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ที่ผ่านเกณฑ์การ ตัดสิน         
ทั้ง ๒ รอบการประเมนิ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
    ๒.๓) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษากลยุทธ์     
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา            
ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ 
    ๒.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
    - ไฟล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น ำ เสนอการพั ฒ นาสถานศึ กษ า กลยุท ธ์             
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2.3)
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์ 
    - ไฟล์วีดิทัศน์ การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน ๒.๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
    ๒.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน     
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี
ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๓ หรือข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี 
   (๓) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณ ี
 
 
 

/๒.๕ ให้... 
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   ๒.๕ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน
ตามที่ ก.จ. กำหนด ของผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
และให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ
รวมทั้งหลักฐานตามที่ ก.จ. กำหนด ของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน
วิทยฐานะ และตาม ๒.๔.๒ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงาน ก.จ.จ. หรือสำนักงาน ก.จ. เพ่ือดำเนินการ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้   
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๒ - ข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๓ แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม 
    เนื่องจากประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับประเมินตำแหน่งและ  
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา     
ในรอบการประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) และสามารถยื่นคำขอมี
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ได้ตั้งแต่วันที่   
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน    
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมและหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ
และขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ไว้ดังนี้ 
    ๓.๑ คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ดำรงตำแหน่ งศึกษานิเทศก์ได้ยื่นไว้   
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม (ประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของเทศบาล (ฉบับที่  7 ) พ .ศ. 2550 ลงวันที่  5  เมษายน  พ .ศ. 2550  อนุ โลมใช้กับองค์การ              
บริหารส่วนจังหวัดตามประกาศ ก.จ.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙)    
ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่น   
คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสำนักงาน   
ก.จ.จ. หรือสำนักงาน ก.จ. แล้วแต่กรณี 
    ๓.๒ ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ   
ตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 ให้สามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ ๑ ครั้ง 
ในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    (๑) ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว    
ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 ภายใน
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐาน      
ต่อเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี  ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับ      
การประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรบัการประเมินดังกล่าว  

/จะสามารถ... 
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จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม ๓.๔  หรือตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
    (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.ท.จ. พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ให้สามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ      
พร้อมเอกสารหลักฐานต่อเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบระยะเวลา
การยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นคำขอ        
รับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม ๓.๔ หรือตามที่กำหนดไว้   
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
   ๓.3 ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ท่ีอยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม 
และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานขา้ราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นคำขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
ที่มีผลการประเมินด้านที่ ๓ (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ให้ดำเนินการต่อไป   
จนแล้วเสร็จ 
   ๓.๔  ผู้ ดำรงตำแหน่ งศึกษานิ เทศก์ที่ จะขอมี วิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ           
ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ได้แก่ 
    ๓.๔.๑ ผู้ที่ได้รับการเแต่งตั้งให้ดำรงตำเหน่งศกึษานิเทศก์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แล้วแต่กรณี 
    ๓.๔.๒ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรตำแหน่งศึกษานิเทศก์ อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยมีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 1๘ ข้อ ๑๙ แล้วแต่กรณี
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕6๗ ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     ๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิ เทศการศึกษาย้อนหลัง         
2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.๒ หรือ วฐ.๒/๑) ของประกาศ ก.ท.จ. พะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่          
5 เมษายน พ.ศ. 2550 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
เป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 
     ๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) จำนวน ๑ รอบการประเมิน    
ที่ผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
     ๑.๓) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ   
ด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ 

/๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์... 



- ๑๐ – 
 

   ๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
    - ไฟ ล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น ำ เสน อการพั ฒ นาการนิ เทศการศึ กษ า            
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่ เสนอใน ๑.๓)   
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์ 
    - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา
ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน ๑.๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
   ๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน    
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๙ 
   (๒) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๘ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒5๖๘) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้
     ๒.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิ เทศการศึกษาย้อนหลัง         
2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.๒ หรือ วฐ.๒/๑) ของประกาศ ก.ท.จ. พะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ลงวันที่          
5 เมษายน พ.ศ. 2550 ที่ผ่านเกณฑ์ โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน 
ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 
      ๒.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓o กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน       
ทั้ง 2 รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
   ๒.๓) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา    
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกจิกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จำนวน ๑ ไฟล์ 
   ๒.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
    - ไฟ ล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น ำ เสนอการพั ฒ นาการนิ เทศการศึ กษ า            
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึ กษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน ๒.๓)  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์ 
    - ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศกึษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน ๒.๓) จำนวน ๑ ไฟล์ 
   ๒.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน    
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๙ 
   (๓) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป ให้ดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แล้วแต่กรณ ี

/๓.๕ ให้หัวหน้า... 



- ๑๑ - 
 

   ๓.๕ ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ตรวจสอบ  
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานตามที่ ก.จ. กำหนด ของผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม ๓.๔.๒ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA     
เพ่ือส่งผ่านให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงาน ก.จ.จ. หรือ สำนักงาน ก.จ. เพ่ือดำเนินการ ให้เป็นไปตาม 
ที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๔ เมื่อประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามแนวทางปฏิบัติ 
การดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้  ให้สำนักงาน ก.จ.จ. และสำนักงาน ก.จ. แล้วแต่กรณี         
จัดทำบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 ข้อ ๕ กรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน          
ระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม ให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณา เป็นกรณี  ๆไป 
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แบบท่ี ก.จ. กำหนด 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565  

สำหรับขา้ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่งครู 

 
 1. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
  แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  

๑.๑ PA ๑/ส ตำแหน่งครู 
๑.๒ PA ๑/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑.๓ PA ๑/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๑.๔ PA ๑/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
๑.๕ PA ๑/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

๒. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

๒.๑ PA ๒/ส ตำแหน่งครู 
๒.๒ PA ๒/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๒.๓ PA ๒/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๔ PA ๒/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
๒.๕ PA 2/ส ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 2.๖ PA ๓/ส ตำแหน่งครู 
๓. การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 แบบประเมินด้านที ่๑ และด้านที่ ๒ ตำแหน่งครู ห้องเรียนสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

๓.๑.๑ PA ๔/ส/การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๓.๑.๒ PA ๔/ส/การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๓.๑.๓ PA ๔/ส/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวซาญ 
๓.๑.๔ PA ๔/ส/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 แบบประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ 2 ตำแหน่งครู ห้องเรียนปฐมวัย 
๓.๒.๑ PA ๔/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๓.๒.๒ PA ๔/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
๓.๒.๓ PA ๔/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
๓.๒.๔ PA ๔/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 แบบประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ตำแหน่งครู ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
๓.๓.๑ PA ๔/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๓.๓.๒ PA ๔/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๓.๓.๓ PA ๔/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
3.๓.๔ PA ๔/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 



 
แบบประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ตำแหน่งครู ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
๓.๔.๑ PA ๔/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๓.๔.๒ PA ๔/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๓.๔.๓ PA ๔/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
๓.๔.๔ PA ๔/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
แบบประมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิศษ 
๓.๕.๑ PA ๕/ส/ชช 
๓.๕.๒ PA ๕/ส/ชชพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้      
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม ตามแนวทางที่ ก.จ. กำหนด แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 


