
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
   เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กบั  
             หน่วยบริการในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.2553 

      

*************************************************** 
 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13(2) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั เร่ืองมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานให้กบัหน่วยบริการในสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ.2552  ลงวนัท่ี 29  ธันวาคม  2552   คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด(ก .จ.จ.)พะเยา ในการประชุม  คร้ังท่ี  1/2553 เม่ือวันท่ี  26 มกราคม 2553  เห็นชอบให้ประกาศ
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบติังานให้กบัหน่วยบริการในสังกัด
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  พ.ศ.2553  ดงัน้ี 
 ข้อ  1   ประกาศฉบบัน้ีเรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา  เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.2553” 
 ข้อ  2  ประกาศฉบบัน้ี มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ข้อ  3  ในประกาศน้ี 
  “เจ้าหน้าท่ี”    หมายความถึง  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัท่ีด ารงต าแหน่งหรือท่ีได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติงาน            
ในหน่วยบริการหรือนอกหน่วยบริการ  หรือต่างหน่วยบริการ  เพื่อให้บริการ  สนบัสนุนดา้นบริการหรือร่วม
บริการ  และให้หมายความรวมถึงบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการ 
  “หน่วยบริการ”  หมายความถึง  โรงพยาบาล  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข  สถานีอนามัย  
สถานบริการสาธารณสุข  หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน  แต่ปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกนัและมีอ านาจ
หนา้ท่ีหรือวตัถุประสงคใ์นการให้บริการดา้นสาธารณสุข  ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 
  “เงินค่าตอบแทน”   หมายความถึง  เงินท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ่ายให้แก่เจา้หนา้ท่ี  
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  เสริมสร้างแรงจูงใจ  และตอบแทนในการปฏิบติังานในเวลาราชการและหรือนอก
เวลาราชการในหน่วยบริการ  นอกหน่วยบริการ  หรือต่างหน่วยบริการ   
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  ข้อ  4  การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจงัหวดั  ให้น าขอ้บงัคบักระทรวงสาธารณสุข  ว่าดว้ยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ี    
ท่ีปฏิบติังานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2544  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งน้ี  
อตัราการจ่ายตอ้งไม่เกินอตัราท่ีก าหนด  และเป็นไปตามสถานะการคลงัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
  ข้อ  5  ในกรณีท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวต้ามหลกัเกณฑ์  วิธีการ
และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน  ตามท่ีก าหนดไวท้า้ยขอ้บงัคบักระทรวงสาธารณสุข  ว่าดว้ยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานให้กบัหน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2544  ให้ ก.จ.จ.
แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  ประกอบด้วย  ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั  เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัท่ีเก่ียวขอ้ง  หัวหน้าหน่วยบริการทุก
ระดับ  ผูอ้  านวยการกองหรือหัวหน้าฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั  ทอ้งถ่ินจงัหวดั  เป็น
กรรมการ  และปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  เป็นกรรมการและเลขานุการ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
และจ าเป็นของหน่วยบริการ  ทั้ งน้ี  ตอ้งเป็นไปตามนัยมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542  แลว้เสนอให ้ก.จ.จ.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
  ข้อ  6  การไดรั้บเงินค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์น้ี  ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของเจา้หน้าท่ี      
ท่ีจะไดรั้บเงินอ่ืนใดท่ีพึงจ่ายในท านองเดียวกนัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือหลกัเกณฑอ่ื์น 
  ข้อ  7  การด าเนินการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการใดๆ             
ท่ีได้ด าเนินการอยู่ก่อนวนัท่ีหลักเกณฑ์น้ีใช้บังคับ  ให้ยงัคงมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับ
หลกัเกณฑน้ี์ 
 
       ประกาศ  ณ  วนัท่ี          เดือน   กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
 
              ประธานกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา 
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