
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดของข้าราชการ         

                    องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
………………………………………………… 

 

 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดมาตรการให้มีการเกษียณอายุก่อนก าหนด   เพื่อให้องค์การบริหาร              
ส่วนจงัหวดั   สามารถปรับปรุงโครงสร้างและอตัราก าลงัให้เหมาะสมกบัภารกิจในปัจจุบนั และเพื่อเป็นการ             
สร้างขวญัและก าลงัใจ    ตลอดจนเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพอ่ืนให้กับขา้ราชการองค์การบริหาร            
ส่วนจงัหวดั 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13(3) แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน    
พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  เร่ืองมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกับโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ปีงบประมาณ            
พ.ศ.2554  ลงวนัท่ี  7  กรกฎาคม   2553   คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา        
ในการประชุมคร้ังท่ี  7/2553  เม่ือวนัท่ี 19  กรกฎาคม 2553  เห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ปีงบประมาณ พ.ศ.2554  
ดงัน้ี 
 ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เร่ือง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554” 
 ข้อ 2  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีไดป้ระกาศเป็นตน้ไป 
 ข้อ 3  ให้ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดของขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา  ดงัน้ี 

1. โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั (รวมถึงข้าราชการ       

ถ่ายโอน) ท่ีมีอายุ  50  ปีขึ้นไป  หรือมีเวลาราชการ 25 ปีขึ้นไป (ไม่รวมเวลาราชการทวีคูณ) นับถึงวนัก่อน
ออกจากราชการตามโครงการฯ  (วนัท่ี 30 กันยายน 2553)  โดยต้องมีเวลาราชการเหลือตั้ งแต่ 1 ปีขึ้ นไป 
นบัตั้งแต่วนัท่ีออกจากราชการตามโครงการ 

1.2 ในการจดัใหมี้โครงการเกษียณอายกุ่อนก าหนด  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจะตอ้ง 
พิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะห์และส ารวจอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั โดยหาก
เป็นไปตามกรณีใดกรณีหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี  จึงจะจดัใหมี้โครงการเกษียณอายกุ่อนก าหนดได ้  
                          /กรณีท่ี 1.... 
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กรณีท่ี 1   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอตัราก าลงัเกนิ (มีค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคล 
เกินกว่าร้อยละ 40  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542)       
ให้ก าหนดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย  หากค านวณแลว้มีเศษไม่ถึง 1     
ให้ปัดเศษเป็น1 โดยองค์การบริหารส่วนจงัหวดัจะตอ้งยุบเลิกต าแหน่งผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ  เวน้แต่กรณีเป็น
ต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  หรือหวัหนา้ส่วนราชการ 
  กรณีท่ี 2   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอัตราก าลังเหมาะสมกับภารกิจ  (มีค่าใชจ่้ายดา้นการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ 40  ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล               
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542) แต่มีประเด็นจ านวนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสูงอายุ (50 ปีขึ้นไป) หรือ
มีเวลาราชการ 25 ปีขึ้ นไป (ไม่รวมเวลาราชการทวีคูณ) มากกว่าร้อยละท่ีก าหนดของจ านวนข้าราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทั้งหมดขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหก้ าหนดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ดงัน้ี 
   (1)  มีจ านวนกลุ่มเป้าหมาย ตั้ งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป ให้ก าหนดจ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ  ไดไ้ม่เกินร้อยละ 10   ของกลุ่มเป้าหมาย หากค านวณแลว้มีเศษไม่ถึง 1 ใหปั้ดเศษเป็น  1 
   (2)  มีจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ตั้งแต่ร้อยละ 15  แต่ไม่ถึงร้อยละ 20  ให้ก าหนดจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดไ้ม่เกินร้อยละ  7.5  ของกลุ่มเป้าหมาย  หากค านวณแลว้มีเศษไม่ถึง 1 ใหปั้ดเศษเป็น 1 
   (3)  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ตั้งแต่ร้อยละ 10  แต่ไม่ถึงร้อยละ 15 ให้ก าหนดจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดไ้ม่เกินร้อยละ 5  ของกลุ่มเป้าหมาย หากค านวณแลว้มีเศษไม่ถึง  1  ใหปั้ดเศษเป็น  1 
   ทั้ งน้ี  กรณีท่ี 1  และกรณีท่ี 2  หากองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีเหตุผลความ
จ าเป็นตอ้งก าหนดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการเกินกว่าท่ีก าหนด  ให้ ก.จ.จ.พิจารณาให้ความเห็น   แลว้เสนอ 
ก.จ.พิจารณาต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
2.1 เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสามารถปรับปรุงโครงสร้าง  และอตัราก าลงั                

ใหท้นัสมยัเหมาะสมกบัภารกิจบทบาทขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและเป็นไปอยา่งคุม้ค่า เตม็ศกัยภาพ              
ไดป้ระโยชน์สูงสุด 

 2.2  เพื่อใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  สามารถถ่ายเทอตัราก าลงัและสรรหา 
อตัราก าลงัท่ีขาดแคลนตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งการ 

2.3 เพื่อใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั มีโอกาสในการเปล่ียนไปประกอบ 
อาชีพอ่ืน 

3. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
3.1 ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (รวมถึงขา้ราชการถ่ายโอน) ท่ีมีอาย ุ50 ปี             

ขึ้นไป    หรือมีเวลาราชการ 25 ปีขึ้นไป (ไม่รวมเวลาราชการทวีคูณ) นับถึงวนัก่อนออกจากราชการตาม
โครงการฯ (วนัท่ี 30  กนัยายน 2553)  โดยตอ้งมีเวลาราชการเหลือตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป  นับตั้งแต่วนัท่ีออกจาก
ราชการตามโครงการ 

         /3.2 ไม่เป็น..... 
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3.2 ไม่เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอ้เทจ็จริงทางวินยั 
พิจารณาโทษทางวินยั รายงานการด าเนินการทางวินยั หรือพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินยั  หรือเป็น
ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยในคดีอาญา ซ่ึงมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท     

3.3  ไม่เป็นผูซ่ึ้งอยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะตอ้งออกจากราชการไม่วา่กรณีใดๆ ตามกฎหมาย      
เช่น  ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเน่ืองจากไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
ในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั   
(ก.จ.จ.) เป็นตน้ 
  3.4  ถา้เป็นผูอ้ยู่ระหว่างปฏิบติัราชการชดใช้ตามสัญญาท่ีได้ท าไวก้ับองค์การบริหารส่วน
จังหวดั  ในการไปศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้มาแล้วไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบติัการวิจยั  และจะตอ้งยินยอมชดใชเ้งินตามสัญญาผูกพนัท่ีไดท้ าไวก้บั
ราชการส าหรับเวลาท่ียงัปฏิบติัราชการชดใชไ้ม่ครบ 
  ทั้ งน้ี   ผู ้จะได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด         
จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตั้งแต่วนัท่ียื่นใบสมคัรจนถึงวนัท่ี ก.จ.จ. หรือ ก.จ. แลว้แต่กรณี  อนุมติัให้ออก
จากราชการ 
 4. สิทธิประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  4.1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินก้อน 8 - 15 เท่าของเงินเดือนรวมเงินประจ าต าแหน่งหรือเงิน             
วิทยฐานะ (ถา้มี) ตามเวลาราชการท่ีเหลือ (ปี) โดยมีสูตรการค านวณ คือ “ เงินกอ้น = [8 + อายรุาชการท่ีเหลือ            
(ปี)] X เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงินประจ าต าแหน่งหรือเงินวิทยฐานะ (ถา้มี)” แต่เงินกอ้นดงักล่าวสูงสุดไม่
เกิน 15 เท่าของเงินเดือนรวมเงินประจ าต าแหน่งหรือเงินวิทยฐานะ (ถา้มี) 
  4.2  มีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีเสมือนขา้ราชการองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัผูอ้อกจากราชการดว้ยเหตุเกษียณอายุ 
 5. เง่ือนไขการเข้าร่วมโครงการ 
  5.1 เป็นความสมคัรใจของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักบัผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั 
  5.2 กรณีผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ เป็นขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัท่ีรับเงินเดือนจาก
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินกอ้น ตอ้งใช้จากงบประมาณของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
  5.3 กรณีผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ   เป็นข้าราชการถ่ายโอน  หรือข้าราชการครูท่ีรับเงินเดือน             
จากงบประมาณเงินอุดหนุนใหข้อเบิกจ่ายจากงบเงินอุดหนุน 
 
 

          /5.4  ผูท่ี้ออกจาก.... 
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  5.4 ผูท่ี้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดไปแลว้  ไม่สามารถบรรจุกลบั
เขา้รับราชการในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดอี้ก แต่หากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัประสงคจ์ะสรรหาและ
ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง ให้ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกิน 1 ปี (โดยไม่มีการต่อสัญญาจ้าง) โดยในการท า
สัญญาจา้งตอ้งเสนอให ้ก.จ.จ.ใหค้วามเห็นชอบก่อน      

5.5 หา้มขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานสาขาวิชาชีพ         
ท่ีขาดแคลน รวมทั้งขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัผูรั้บผิดชอบงานหรือโครงการส าคญัขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั เขา้ร่วมโครงการฯน้ี  แต่หากองค์การบริหารส่วนจงัหวดั มีเหตุผลความจ าเป็นให้เสนอ  
ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ. ก่อน  

6. การยุบเลกิต าแหน่ง 
       6.1  ต าแหน่งท่ีว่างเน่ืองจากการออกจากราชการตามโครงการฯ  ดังกล่าว ในกรณีท่ี 1  
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัจะตอ้งยุบเลิกต าแหน่งนั้น   ยกเวน้เป็นต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
หรือหวัหนา้ส่วนราชการ 
       6.2  ต าแหน่งท่ีว่างเน่ืองจากการออกจากราชการตามโครงการฯ ดังกล่าว ในกรณีท่ี  2        
อาจยุบเลิกต าแหน่ง  หรือองค์การบริหารส่วนจงัหวดัอาจขอปรับเกล่ียต าแหน่งเป็นต าแหน่งอ่ืนท่ีจ าเป็นได ้   
ยกเวน้ต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัหรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือขา้ราชการครูซ่ึงเป็นอตัราท่ี           
ไม่เกินจ านวนท่ีพึงมีในโรงเรียนนั้น 

7.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  7.1  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัท่ีเขา้เง่ือนไขตามหลกัเกณฑก์รณีท่ี 1 หรือ กรณีท่ี  2  ใหก้ลุ่ม 
เป้าหมาย (ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  อายุ 50 ปีขึ้นไป  หรือมีเวลาราชการ 25 ปีขึ้นไป (ไม่รวม
เวลาราชการทวีคูณ)  โดยตอ้งมีเวลาราชการเหลือตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป) ท่ีประสงค์เขา้ร่วมโครงการเกษียณอายุ 
ก่อนก าหนด   ยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการตามโครงการฯ ภายในวนัท่ี  5  สิงหาคม  2553 
  7.2  ให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ียื่นหนังสือขอลาออกจากราชการแลว้  ไม่ประสงค์จะเขา้ร่วม
โครงการ  ใหถ้อนหนงัสือลาออกภายในวนัท่ี  10  สิงหาคม  2553 

7.3  การพิจารณาใหค้วามยนิยอมขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอยูใ่นดุลยพินิจของนายก 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัท่ีจะพิจารณา    โดยจะตอ้งพิจารณาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข  คุณสมบติัท่ี
ก าหนด และตอ้งค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและการมีอตัราก าลงัเพียงพอต่อการให้บริการสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง  และสถานะการคลงัขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัเป็นส าคญั  เม่ือพิจารณาให้ความยินยอม
แลว้ใหร้ายงานหนงัสือขอลาออกส่งให ้ก.จ.จ. เพื่อพจิารณา  ภายในวนัท่ี  10  สิงหาคม  2553 

7.4 ใหก้.จ.จ. ตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ  และจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ    
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์  และพิจารณาให้ความเห็นชอบภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2553  ส าหรับผูเ้ขา้ร่วม
โครงการฯ ท่ีเป็นขา้ราชการถ่ายโอน  หรือขา้ราชการครูท่ีรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุน เม่ือ ก.จ.จ.พิจารณาแลว้  
จะตอ้งรายงานให ้ ก.จ.  ภายในวนัท่ี  3  กนัยายน  2553  เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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  7.5  ก.จ. ตรวจสอบจ านวนขา้ราชการถ่ายโอน หรือขา้ราชการครูท่ีไดรั้บรายงานจาก ก.จ.จ.  
และจดัล าดบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการเรียงจากผูมี้อายรุาชการเหลือนอ้ยกวา่ไปหามากกวา่ 
          โดยหากมีงบประมาณ ท่ีได้รับ อุดหนุนไม่ เพี ยงพอให้พิ จารณาให้ผู ้มีอายุราชการ               
เหลือน้อยกว่าเป็นผูไ้ด้เข้าร่วมโครงการฯ และเม่ือมีมติให้ผูใ้ดได้เข้าร่วม โครงการแล้ว  ให้แจ้ง ก.จ.จ.                   
เพื่อแจง้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัต่อไป    
  7.6 ให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดั  มีค  าสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการโดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี     
1  ตุลาคม  2553 
  7.7  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  รวบรวมค าสั่งให้ออกจากราชการรายงาน ก .จ.จ.                 
เพื่อรายงานให ้ก.จ. ทราบ 

7.8  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นเงินกอ้น ใหแ้ก่ผูท่ี้ไดรั้บค าสั่ง        
ให้ออกจากราชการตามโครงการฯ โดยการค านวณค่าตอบแทนให้ใชข้ั้นเงินเดือน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน  2553  
โดยใหจ่้ายใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน  2553 
 

 

     ประกาศ   ณ   วนัท่ี  28  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2553 
 
 
 
 

 
 

                         ประธานกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา 
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