
  

 

 

 

 
 

 

 
 

                               ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
       เร่ือง    หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
                   (แก้ไขเพิม่เติม ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2552 

---------------------------------------------------------------- 
                   โดยท่ีเป็นการสมควรแกไ้ขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  

(ก.จ.จ.)พะเยา  เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั               
ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน 2545  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เหมาะสมกบั
สภาวการณ์ปัจจุบนั และการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กับลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ให้มีมาตรฐาน
เดียวกนั 
                   อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 (1)  และมาตรา 22  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
(ก.จ.)  เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวดั  
(แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 1) พ.ศ.2552  ลงวนัท่ี  30 เมษายน  2552  คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั (ก.จ.จ.) พะเยา  ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2552   เม่ือวนัท่ี  22   มิถุนายน 2552  มีมติให้แกไ้ขเพิ่มเติม
ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา   เร่ื องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2545  กรณีลูกจา้งของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ  1  ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
พะเยา  เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                        
(แก้ไขเพิม่เติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552”   

 ข้อ  2  ประกาศน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

 ข้อ  3  ใหย้กเลิกความในขอ้ 361 (2) ของประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา  เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั  ลงวนัท่ี  1  พฤศจิกายน  2545  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน   
                            “ข้อ 361 (2)  มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกนิหกสิบปี” 

 ข้อ  4  ใหย้กเลิกความใน ขอ้ 362 วรรคแรก ของประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.) พะเยา  เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหาร           
ส่วนจงัหวดั ลงวนัท่ี  1  พฤศจิกายน  2545   และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

          /ขอ้ 362 วรรคแรก..... 



 

      -2- 

 
   “ข้อ 362  วรรคแรก  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอ านาจพจิารณา
ยกเว้นการจ้างลูกจ้างลกัษณะผู้ช านาญงานส าหรับลูกจ้างผู้ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 361 (10) เป็นรายบุคคลได้” 
 
      

                                                      ประกาศ  ณ  วนัท่ี         กรกฎาคม   พ.ศ.  2552 
 
 
 
 

 
                                            ประธานกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา 
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