
            

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการปรับระดับต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          จากระดับ  9  เป็นระดับ  8  เป็นการเฉพาะคราว 

      

*************************************************** 
 

 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดมาตรการปรับต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จากระดบั 9  
เป็นระดบั 8  เป็นการเฉพาะคราว  เพื่อแกไ้ขปัญหาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่สามารถสรรหาผูด้  ารงต าแหน่ง
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ระดบั  9 ได ้ จึงจ าเป็นตอ้งให้มีประกาศฉบบัน้ี 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 (2)  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2542  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั เร่ืองมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับการปรับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัจากระดับ 9  เป็นระดับ 8  เป็นการเฉพาะคราว             
ลงวนัท่ี 15 มิถุนายน 2552   คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา ในการประชุม  
คร้ังท่ี 6/2552  เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2552  เห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการปรับ
ต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจากระดบั 9 เป็นระดบั 8 เป็นการเฉพาะคราว   ดงัน้ี 
 ข้อ  1   ประกาศฉบบัน้ีเรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา   เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการปรับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากระดับ 9              
เป็นระดับ 8  เป็นการเฉพาะคราว” 
 ข้อ  2  ประกาศฉบบัน้ี  มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ข้อ  3  การด าเนินการปรับต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัระดับ 9  เป็นปลดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั  ระดบั 8  มีเง่ือนไข  ดงัน้ี 

(1) องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ระดบั 9  วา่ง                
ในหว้งระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2552 

(2) องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ไดด้ าเนินการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งปลดัองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 9 แลว้  แต่ไม่สามารถสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งไดใ้หร้ายงาน ต่อคณะกรรมการ
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.) ทราบ 
  (3)  ให้ด าเนินการขอปรับลดระดบัต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ต่อ ก.จ.จ.                     
ไดไ้ม่เกิน เดือน ธนัวาคม  2552 

 
          /ขอ้ 4 การด าเนินการ.... 
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 ข้อ  4   การด าเนินการในการปรับต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 9 เป็นปลดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 8  ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
   (1)  หากองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  มีความประสงค์จะปรับต าแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขน้ีให้รายงานเหตุผลความจ าเป็นต่อคณะกรรมการขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการปรับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั ระดบั 9  เป็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 8 ได ้เป็นการเฉพาะคราว 
  (2)  เม่ือได้รับความเห็นชอบตาม (1) แลว้  ให้ก าหนดต าแหน่งในแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
เป็นปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 8 แต่ตอ้งหมายเหตุไวด้้วยว่าเป็นการปรับต าแหน่งเฉพาะคราว 
ตามมติคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.) ใหช้ดัเจนดว้ย 
  (3)  ให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดมี้การปรับต าแหน่งแลว้ด าเนินการสรรหาผูม้าด ารง
ต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 8 ท่ีวา่ง  ตามประกาศ ก.จ.จ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัว่าด้วยการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งบริหาร           
ท่ีวา่ง 
 ข้อ  5  การปรับต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัระดบั 8  เป็นปลดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัระดบั 9  ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี 

(1) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ปรับต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ระดบั   8               
เป็นปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัระดับ 9 ได้  ต่อเม่ือผูด้  ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ระดับ 8  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งปลัด
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระดบั 9 และไดผ้า่นการประเมินเพื่อคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั  ระดบั 9  ตามแนวทางการคดัเลือกเพื่อเล่ือนระดบัท่ีสูงขึ้น โดยให้จดัท าผลงานดีเด่นและจดัท า
วิสัยทศัน์  หรือวิธีการอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ี ก.จ.จ. เห็นสมควร พร้อมทั้ง ตอ้งผ่านการประเมินสมรรถนะทางการ
บริหารตามมาตรฐานของขา้ราชการพลเรือน ตามท่ี ส านกังาน ก.พ.ก าหนดดว้ย 

(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั   รายงานเหตุผลความจ าเป็นและผลการคดัเลือกตาม  (1)  
ให้คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับ
ต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 9  และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 9  ในคราวเดียวกนั 

  (3)  เม่ือไดรั้บความเห็นชอบตาม (2) แลว้  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ก าหนด 
ต าแหน่งเป็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ระดบั 9  ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี  และให้ด าเนินการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ระดบั 9 

(4)  อตัราค่าใชจ่้ายการประเมินสมรรถนะตาม (1) ใหเ้บิกจ่ายจากตน้สังกดัเท่าท่ีจ่ายจริง 

 
 

        /ขอ้ 6 ..... 
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 ข้อ  6  เม่ือบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  ระดบั 8  
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขน้ี  พน้จากต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด  ให้ต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้น 
เป็นระดบั 9 ดงัเดิม 
 
 

       ประกาศ  ณ  วนัท่ี   10   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
              ประธานกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา 
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