
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนระดับเป็นกรณีพเิศษให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          ต าแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงขึน้ 1 ระดับ เป็นกรณีพเิศษ(พ.ศ.2551) 

      

*************************************************** 
 

 โดยท่ีเป็นการสมควรให้ขวญัก าลงัใจแก่ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัผูป้ฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งบริหารดว้ยความวิริยะอุตสาหะ อยา่งต่อเน่ืองจนบงัเกิดผลดีต่อราชการ 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  13 (3)  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2542   และข้อ 101  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา        
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   ลงวันท่ี                    
1  พฤศจิกายน  2545 (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวนัท่ี 16 สิงหาคม 2547   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเล่ือนระดบัเป็นกรณีพิเศษใหแ้ก่ขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวดัต าแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงขึ้น 1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ         
ลงวนัท่ี  16  กรกฎาคม 2551   คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา  ในการประชุม   
คร้ังท่ี  8/2551  เม่ือวนัท่ี  21  สิงหาคม  2551    เห็นชอบให้ประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนระดบัเป็น
กรณีพิเศษให้แก่ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัต าแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงขึ้น      
1 ระดบัเป็นกรณีพิเศษ (พ.ศ. 2551)   ดงัน้ี 
 ข้อ  1   ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา   เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไข การเล่ือนระดับเป็นกรณีพิเศษให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงขึน้ 1 ระดับ เป็นกรณีพเิศษ (พ.ศ.2551)” 
 ข้อ  2  ประกาศฉบบัน้ี  มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ข้อ 3  การเล่ือนระดบัผูด้  ารงต าแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณปัจจุบนัใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น  1  ระดบั  เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนด 
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 ข้อ  4  คุณสมบติัผูมี้สิทธิคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งบริหารในระดบัท่ีสูงขึ้น 

 1)  ด ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในสายงานบริหารทุกต าแหน่ง 
2)  ด ารงต าแหน่งในระดบัปัจจุบนัมาไม่นอ้ยกวา่ 7 ปี ไม่รวมวนัทวีคูณ 
3)  เป็นผูท่ี้จะเกษียณอายรุาชการ ในปีงบประมาณท่ียืน่ประเมินขอเล่ือนระดบั 
4) เป็นผูมี้ความประพฤติดีตลอดจนเป็นตวัอยา่งในการประพฤติปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นได ้  

และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ได้รับโทษทางอาญา  เวน้แต่เป็นความผิดท่ีกระท า      
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ข้อ  5  การเล่ือนระดบัท่ีสูงขึ้น 1 ระดบัเป็นกรณีพิเศษ  มีเง่ือนไขดงัน้ี 

5.1   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นผูเ้สนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง      
ท่ีจะขอเล่ือนระดบัให้สูงขึ้น 1 ระดบั  พร้อมช่ือขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัผูมี้คุณสมบติัและผลงาน     
ดีเด่นเสนอต่อคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุง  
การก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งผูน้ั้นด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น  โดยมีเง่ือนไขว่าเป็นการก าหนดต าแหน่ง   
เฉพาะราย  เม่ือต าแหน่งวา่งใหป้รับต าแหน่งดงักล่าวเป็นระดบัเดิม 

5.2    ใหผู้ท่ี้มีคุณสมบติัตามขอ้ 4  จดัท าผลงานดีเด่นซ่ึงเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถ 
และความส าเร็จของผลงานหรือได้รับรางวลั  ค  าชมเชยหรือประกาศเกียรติคุณจากสถาบันองค์กร  หรือ    
หน่วยงานต่างๆ  ไม่นอ้ยกวา่  5 ดา้น  จาก  8  ดา้น  ดงัน้ี 

1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั        
จนส าเร็จดีเด่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอนัเกิดผลดียิง่ต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้

2) ผลงานท่ีเกิดจากการไดรั้บมอบหมายตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาในกิจกรรม 
อยา่งใดอยา่งหน่ึงจนส าเร็จเป็นผลดีแก่ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

3) ผลงานท่ีเกิดจากแนวคิดในการพฒันาชุมชน สถาบนัครอบครัว  จนมีผลงานเป็นท่ี 
ประจกัษไ์ดรั้บการยอมรับจากสถาบนัการศึกษา  สถาบนัศาสนาหรือสถาบนัระบบราชการ 

4) ผลงานจากการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร า  เส่ียงอนัตราย  หรือในพื้นท่ี 
ท่ีเส่ียงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

5) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน      โดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือ     
ได้คน้ควา้ประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตาม
ความคิดริเร่ิมหรือไดรั้บรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 
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6) ผลงานท่ีแสดงวา่เป็นผูค้รองตนประพฤติตวัจนมีคุณความดีปรากฏชดัเจน     
สามารถน าเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และประชาชนถือปฏิบติัได ้

7) ผลงานท่ีแสดงถึงการประสานกบัหน่วยงานราชการส่วนกลาง ภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน 
และองคก์รเอกชน  จนเป็นท่ียอมรับ 

8) ผลงานท่ีแสดงถึงการแกไ้ขปัญหาจากการบริหารงานหรือปัญหาเฉพาะหนา้          
จนเป็นผลดีและไดรั้บการยอมรับโดยทัว่ไป 

5.3 ใหค้ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกลัน่กรองผลงานจ านวนไม่น้อยกว่า 5  คน  ซ่ึงแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการขา้ราชการองค์การ  
บริหารส่วนจงัหวดัคดัเลือก  หรือผูมี้ระดบัไม่ต ่ากว่าผูจ้ะเกษียณอายุราชการ   เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบกลัน่กรอง
ผลงานพร้อมความเห็นเสนอคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหค้วามเห็นชอบ 
  5.4   การเล่ือนระดบัใหเ้ล่ือนสูงขึ้นได ้1 ระดบั   มีผล  ณ วนัท่ี 30  กนัยายน ของปีท่ีขอประเมิน 
  5.5   กรณีผูด้  ารงต าแหน่งบริหารในระดบัสูงสุดของสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น   
ให้ เล่ือนระดับสูงขึ้ นได้อีก  1  ระดับ  แต่ไม่ เกินระดับ  10  ส าหรับต าแหน่งระดับ  10  ให้ส่งเร่ืองเสนอ
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารจงัหวดั (ก.จ.) เห็นชอบก่อน 
 ข้อ 6  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงด ารงต าแหน่งตาม
ระบบวิทยฐานะให้เล่ือนสูงขึ้นได ้1 วิทยฐานะ ส าหรับวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษให้ส่งเร่ืองเสนอคณะกรรมการ
กลาง(ก.จ.)เห็นชอบก่อน ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขใหถื้อปฏิบติัตามขอ้ 4 ขอ้ 5 โดยอนุโลม 
 

   ประกาศ      ณ      วนัท่ี   12   เดือน   กนัยายน   พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
              ประธานกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา 
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