
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหาร        
            เพ่ือลดระยะเวลา ในการด ารงต าแหน่งบริหาร  พ.ศ.2550 
      

*************************************************** 
 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  13 (3)  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2542  และข้อ 101  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา         
เร่ือง    หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    ลงวนัท่ี                  
1  พฤศจิกายน  2545  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลา
ในการด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ.2550   ลงวนัท่ี   30    เมษายน  2550   คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา ในการประชุม   คร้ังท่ี   5/2550  เม่ือวนัท่ี  25  มิถุนายน   2550      เห็นชอบใหป้ระกาศ
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหาร  เพื่อลดระยะเวลา      
ในการด ารงต าแหน่งบริหาร  ดงัน้ี 
  ข้อ  1   ประกาศฉบบัน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา   เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพ่ือลด
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร  พ.ศ.2550” 
  ข้อ  2  ประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  25  มิถุนายน  2550  เป็นตน้ไป 
  ข้อ  3  คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าซ่ึงน ามาเทียบประสบการณ์บริหารนั้นจะตอ้งเป็นคุณวุฒิ
ท่ีตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งท่ีสมคัรคดัเลือกเพื่อเล่ือนระดบัท่ีสูงขึ้น 
  ข้อ  4  การน าคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาเทียบเป็น
ประสบการณ์การบริหารเป็นระยะเวลา  1  ปี  เพื่อประโยชน์ในการคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งบริหารในระดับ    
ท่ีสูงขึ้นสามารถน ามาใชไ้ดเ้ฉพาะต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการในระดบั 6   ระดบั  7  หรือระดบั  8 
  ข้อ  5  ผูใ้ดไดน้ าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
สายงานผูบ้ริหารเฉพาะต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการ  ตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งจาก  4  ปี  เป็น  3  ปี   
และไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งไปแลว้นั้น   ถือวา่ไดใ้ชสิ้ทธิในการเทียบประสบการณ์การบริหารไปแลว้ไม่อาจขอใช้
สิทธิในคร้ังต่อไปไดอี้ก 
                         /ขอ้  6  ใหผู้…้. 
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  ข้อ  6  ให้ผูป้ระสงคข์อน าคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อประโยชน์ในการคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งบริหารในระดบัท่ีสูงขึ้น
ด าเนินการดงัน้ี 

6.1 จดัท าแผนหรือค ารับรองการปฏิบติัราชการท่ีแสดงให้เห็นถึงการพฒันาองคก์รและ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จทั้งทางดา้นประสิทธิภาพและคุณภาพของงานท่ีจะเกิดขึ้น  อนัเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและ
ประชาชน 

6.2 จดัท าผลงานอยา่งนอ้ย  1  ผลงานท่ีเป็นผลสัมฤทธ์ิจากการน าความรู้ท่ีไดศึ้กษา    
ในระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่ามาใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท่ีก่อให้เกิดผลดีต่อองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
หรือประชาชน 
   6.3  การยืน่ผลงานตามขอ้  6.1 และขอ้  6.2 ให้ยื่นไดภ้ายใน 6 เดือน ก่อนด ารงต าแหน่ง
ในสายงานนกับริหารงานนั้นครบ  3  ปี  ตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนด 
  ข้อ  7  ให้  ก.จ.จ.  ตรวจประเมินผลงานตามขอ้  6.1  และขอ้  6.2  ให้แลว้เสร็จภายใน  90  วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บยืน่ผลงาน 
  ข้อ  8   เม่ือ  ก.จ.จ.  เห็นชอบให้น าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งบริหารเป็นเวลา  1  ปี  ได้แล้ว  ให้รายงานผลต่อส านักงาน  ก.จ.  เพื่อตรวจสอบและ             
ออกหนงัสือรับรอง  ให้แก่ผูผ้่านการประเมินเทียบประสบการณ์บริหารดงักล่าว  น าไปประกอบการสมคัรสอบ     
คดัเลือกเพื่อเล่ือนระดบัท่ีสูงขึ้นต่อไป 
             ข้อ  9   ในการแต่งตั้ งผู ้บริหารท่ีน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบประสบการณ์การบริหาร          
ตามประกาศฉบับน้ี   ผูน้ั้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรนักบริหารงานตามสายงานด้วยโดย ก.จ.จ.        
อาจยกเวน้ใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมภายหลงั  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน  1  ปี  นบัแต่ไดรั้บแต่งตั้ง  
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