
 

 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
        เร่ือง   หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                           
                   ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้ นอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์ 
                   และเทคโนโลยี  และสายงานนติิการ  พ.ศ. 2550 
 

------------------------------------------------------------ 
 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  13 (3)   แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ทอ้งถิ่น พ.ศ.2542    และขอ้101  แห่งประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ) 
พะเยา  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั  ลงวนัท่ี   
1 พฤศจิกายน 2545 (แกไ้ขเพิ่มเติม)  ลงวนัที่  16  สิงหาคม  2547  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ
กลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.)  เร่ือง    ประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้ง
ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  นอกระดบัควบขั้นสูง  ในสายงาน        
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   และสายงานนิต ิการ  พ .ศ . 2550     ลงวนั ที ่  15   มิถ ุนายน   2550                    
คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.) พะเยา    ในการประชุม คร้ังท่ี  6/2550        
เม่ือวนัท่ี  19  กรกฎาคม   2550   เห็นชอบให้ประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแต่งตั้งขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวดัให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้ น  นอกระดับควบขั้นสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์          
และเทคโนโลย ี  และสายงานนิติการ  ดงัน้ี  
 ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า     “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา   เร่ือง   หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
ให้ด ารง ต าแหน่งท่ีสูงขึน้   นอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ  
พ.ศ. 2550”  
   ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่   19  กรกฎาคม  2550   เป็นต้นไป 

   ข้อ 3   ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(ก.จ.จ.) พะเยา  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนระดับเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(เพิ่มเติม)  ลงวันท่ี  15  กันยายน  2548  และให้ใช้ประกาศ
ฉบับนี้แทน 
 ข้อ 4   การคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่ง ในระดบั
ท่ีสูงขึ้นนอกระดบัควบขั้นสูง   ของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    และสายงานนิติการในต าแหน่ง    
สายงานผูมี้ประสบการณ์ ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ   และต าแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ  ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
 
 
 

                /..4.1 การปรับต าแหน่ง…. 
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4.1 การปรับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นตั้ งแต่ระดับ 7 ว หรือ 7 วช ให้ด าเนินการได้ต่อเม่ือ  
4.1.1     ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้ นดังกล่าว  

4.1.2 ลักษณะหน้าท่ี   ความรับผิดชอบ    ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากกว่าปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั
(ก.จ.)  ก าหนด 

4.1.3 ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ปี  โดยให้องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ปี  ประกอบด้วย 
     (1)  ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ี ก.จ.จ.คัดเลือก  1  คน   เป็นประธานกรรมการ  

(2) ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ  
ท่ีขอประเมิน  2  คน          เป็นกรรมการ 

     (3)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั         เป็นกรรมการ 
(4)  ผูอ้  านวยการส านัก /ผูอ้  านวยการกอง  1  คน 

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน         เป็นกรรมการ 
     (5)  ท้องถ่ินจังหวดั     เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

    ท าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  ปริมาณ
และคุณภาพของงานของบุคคลท่ีจะขอประเมินเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง  

4.1.4     ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งนั้น เป็นระดบั 7ว  
หรือ 7 วช  ต่อคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.) เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ   
โดยมีรายละเอียดประกอบดว้ย 

1) รายละเอียดของภารกิจ    และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้ นจนถึงขนาด 
ต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับ 7 ว  หรือ  7 วช 

2) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผูท่ี้ขอปรับระดบัต าแหน่งรับผิดชอบ 
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

3) เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงการก าหนด 
ระดบัต าแหน่ง 
     4)  ภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลปัจจุบนัและภายหลงัจากมีการ
ปรับปรุงการก าหนดระดบัต าแหน่งนั้นแลว้ 

5) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  3  ปี 
 
 
 
 
                   /..4.1.5 กรณี… 
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           4.1.5  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั(ก.จ.จ.) ให้ปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นเป็นระดับ  7ว  หรือ  7  วช    ได้แล้ว
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบด้วย 
     1.  ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมินซ่ึงมีระดับสูงกว่า  
                ผูข้อประเมิน 1 ระดบั ท่ี ก.จ.จ. คดัเลือก          เป็นประธานกรรมการ 

2.  ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ  
                    ท่ีขอประเมิน  2  คน                                    เป็นกรรมการ 

3.  ผูอ้  านวยการส านัก/ผูอ้  านวยการกอง  1  คน 
                    ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน             เป็นกรรมการ 
     4.  ท้องถ่ินจังหวดั         เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
    ท าหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงถึงความรู้ความช านาญงานของบุคคลที่ขอ
ประเมินเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งในระดับ  7 ว  หรือ  7 วช 

  4.1.6  เม่ือคณะกรรมการฯ   ได้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  และผลงาน  
ของผูน้ั้นแล้วให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัออกค าสั่งแต่งตั้ งผูน้ั้ นให้ด ารงต าแหน่งระดับ  7 ว   หรือ  
7 วช  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั (ก.จ.จ.) 
   4.2   การปรับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นตั้งแต่ ระดบั  8ว   หรือ  8 วช   9 วช   หรือ   9 ชช                
ใหด้ าเนินการไดต้่อเม่ือ 

  4.2.1  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้ นดังกล่าว 
   4.2.2  ลักษณะหน้าท่ี       ความรับผิดชอบ     ปริมาณและคุณภาพของงาน              
ของต าแหน่งนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัมากกวา่ปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรับระดบัต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.)  ก าหนด 

4.2.3 ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 3 ปี โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ปี  ประกอบด้วย  

 (1)  ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ี ก.จ.จ.คัดเลือก  1  คน       เป็นประธานกรรมการ  
(2) ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ  

ท่ีขอประเมิน  2  คน              เป็นกรรมการ 
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั              เป็นกรรมการ 
(4) ผูอ้  านวยการส านัก /ผูอ้  านวยการกอง  1  คน 

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน             เป็นกรรมการ 
     (5)  ท้องถ่ินจังหวดั         เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
                            /เพื่อท าหน้าท่ี… 
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    เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัและลกัษณะหนา้ท่ี     ความรับผิดชอบ  
ปริมาณและคุณภาพของงานของบุคคลท่ีขอประเมินเพื่อเขา้สู่ต าแหน่ง 
    4.2.4   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดั   เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งนั้น      
เป็นระดับ  8 ว   หรือ  8 วช  9วช   หรือ  9 ชช      ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวดั(ก.จ.จ.)  เพื่อพิจารณาท าความเห็นเสนอคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวดั(ก.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  

1) รายละเอียดของภารกิจ   และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้ นจนถึงขนาด 
ต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับ  8 ว  หรือ 8 วช  9 วช  หรือ  9 ชช 

2) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผูท่ี้ขอปรับระดับต าแหน่ง         
รับผิดชอบประกอบด้วยอะไรบ้าง  

3)   เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงการก าหนดระดบั 
ต าแหน่ง 

4)   ภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลปัจจุบนัและภายหลงัจาก          
มีการปรับปรุงการก าหนดระดบัต าแหน่งนั้นแลว้ 

5) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  3  ปี 
4.2.5 กรณีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหาร 

ส่วนจงัหวดั (ก.จ.) ใหป้รับปรุงการก าหนดระดบัต าแหน่งนั้นเป็นระดบั  8 ว   หรือ  8 วช    9 วช  หรือ 9 ชช      
ไดแ้ลว้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัด าเนินการ แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพจากสถาบนัการศึกษา 
หรือส่วนราชการหรือองคก์รวิชาชีพท่ี ก.จ. คดัเลือก จ านวน  3  คน  เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานความ
ช านาญการและความเช่ียวชาญ 

4.2.6 เม่ือผูข้อประเมินไดผ้า่นการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ความช านาญการและความเช่ียวชาญ   ตามเกณฑค์ะแนนท่ีก าหนดแลว้  ใหน้ าเสนอผลการประเมินของผูน้ั้น
ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.) ทราบ 

4.2.7      เม่ือคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.)       
ไดรั้บทราบผลการประเมินแลว้  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัออกค าสั่งแต่งตั้งผูน้ั้นด ารงต าแหน่งระดบั 8 ว  
หรือ 8 วช  9 วช  หรือ  9 ชช  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
(ก.จ.จ.)   ทั้งน้ี  ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นไดย้ืน่ผลงาน 
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  4.3   ใหน้ าแนวทางในการเล่ือนระดบัและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น    ตามหนงัสือ
ส านกังาน  ก.จ.  ท่ี  มท  0809.2/ว 274      ลงวนัท่ี  25   พฤศจิกายน  2548      มาใชเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบั
ประกาศฉบบัน้ี 
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