
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร  
           ส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1) พ.ศ.2550 
           

------------------------------------------------------------ 
  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา   13 (3)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล     
ส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2542   ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
(ก.จ.) เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง การยา้ย  
การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดบั  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน(แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2550   
ลงวนัที่  24  กรกฎาคม   2550    คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.จ.)พะเยา    
ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2550  เม่ือวนัท่ี  20   กนัยายน  2550 ไดมี้มติให้ปรับปรุงแกไ้ขประกาศคณะกรรมการ
ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล    
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั    ลงวนัท่ี  1  พฤศจิกายน  2545   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกับ    
การบรรจุและแต่งตั้ง  ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า     “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา   เร่ือง    หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(แก้ไขเพิม่เติม  ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2550”   
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ   ตั้งแต่วันท่ี   1  ตุลาคม  2550   เป็นต้นไป 

  ข้อ 3   ให้ยกเลิกความในข้อ  151      แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.จ.)พะเยา  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ลงวันที่  1  พฤศจิกายน  2545 โดยให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน  
   “ข้อ  151   ผู ไ้ด ้รับบรรจุเข ้ารับราชการเป็นข ้าราชการองค ์การบริหารส่วน
จังหวดัและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวดั  หากภายหลังปรากฏว่าขาด
คุณสมบ ัติห รือมีล ักษณะต้องห้ามโดยไม่ได ้รับการยกเวน้ในกรณีที่ขาดคุณสมบ ัติตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั (ก.จ.จ.)พะเยา  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวดั  ลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2545  หมวด 1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  ข ้อ  6  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี  
หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผูข้าดคุณสมบัติเน่ืองจากกรณีต้องหานั้นก็ดี  หรือกรณี
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันก็ดี   
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ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดัสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการโดยพลัน  แต่ทั้ งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการใด   ท่ีผูน้ั้ นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่จะได้รับ   หรือมีสิทธิ
จะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น   และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้
ถือว่า เป็นการสั่ง ให้ออกเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
   ผูท่ี้ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหน่ึง    
ให้รับเงินเดือนในขั้นท่ีพึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม   และให้ถือว่าผูน้ั้ นไม่มีสถานภาพอย่างใด   
ในการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ   
ต าแหน่งนั้น 
 ข้อ  4   การใดท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  เง่ือนไข  มติคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัพะเยา และวิธีการปฏิบัติท่ีใช้บังคับก่อนประกาศน้ีใช้บังคับ ยงัคงใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัด  หรือแยง้กับประกาศน้ี 
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