
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

          เร่ือง   แนวทางป้องกันการทุจริตการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
           

------------------------------------------------------------ 
  

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริตการขอใช้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดเ้พื่อมิให้เกิด
ความเสียหายต่อระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2542  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.)  เร่ือง 
แ น วท างป ้อ งก นั ก า รท ุจ ริต ก าร ข อ ใช ้บ ญั ช ีผู ส้ อ บ แ ข ่ง ข นั ไ ด  ้  ล ง ว นั ที ่ 15 ส ิง ห าค ม  2550                 
คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั(ก.จ.จ.)พะเยา ในการประชุม คร้ังท่ี   8/2550   เม่ือวนัท่ี  
20  กันยายน 2550    เห็นชอบให้ก าหนดแนวทางป้องกันการทุจริตการขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขนัได้ส าหรับ
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา  ถือปฏิบติั  ดงัน้ี 
  ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า   “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา   เร่ือง    แนวทางป้องกนัการทุจริตการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้”   
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ    ตั้งแต่วันท่ี 20  กันยายน   2550  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3   กรณีการบรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยการขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดข้องทอ้งถ่ินอ่ืน 

3.1 บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้อาจอนุญาตใหมี้การใชบ้ญัชีไดจ้ะตอ้งเป็นบญัชีท่ีสอบ 
ก่อนวนัท่ี   24   กุมภาพนัธ์   2549    ทั้งน้ี    เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั คร้ังท่ี  2/2549  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการบรรจุแต่งตั้ง  เม่ือวนัท่ี  24  กุมภาพนัธ์  2549 

3.2 เม่ือองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยาและคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัพะเยาเปิดสอบแข่งขนัให้ส าเนาประกาศบัญชีผูส้อบแข่งขนัได้ท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง ใน
เอกสารทุกฉบับให้ส านักงานท้องถ่ินจังหวดัพะเยาเก็บรักษาเพื่อใช้เป็นเอกสารตรวจสอบความถูกต้อง
ประกอบการเสนอขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
   3.3  ให้ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัพะเยาน าบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดข้ององคก์ารบริหาร ส่วน
จงัหวดัพะเยาหรือของคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัพะเยาลงในเว็บไซต์ ของจงัหวดั 
โดยจดัท าเป็นหัวขอ้รายการ“บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดข้องทอ้งถ่ิน”   เพื่อเพิ่มช่องทางให้มีการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของบญัชีผูส้อบ แข่งขนัไดอี้กทางหน่ึง 
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  3.4   กรณีท่ีเจ้าของบัญชีพิจารณาอนุญาตให้ใช้บัญชีฯแล้ว  ให้แจ้งส านักงานท้องถ่ิน
จงัหวดัพะเยาเพื่อให้ทอ้งถ่ินจงัหวดัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งกบับญัชีฉบบัท่ีจงัหวดัเก็บรักษาไว ้ หากเห็นว่า  
ถูกตอ้งตรงกนัแลว้    ก็ให้ทอ้งถ่ินจงัหวดัพะเยาส่งเร่ืองพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดั
ปลายทางเพื่อใชเ้ป็นเอกสารหลกัฐานประกอบการประชุมคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งต่อไป 

3.5  การพิจารณาบรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัไดเ้ป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ให้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการอนุญาตให้ใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้   ประกอบด้วย เอกสารใบสมัคร 
สอบแข่งขัน   หนังสือรับรองจากเจ้าของบัญชีโดยกรณีเป็นบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให ้          
ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูแ้ทนไม่ต ่ากว่าระดบั  7  ลงนามรับรองความถูกตอ้งหรือกรณีเป็นบญัชี
ของจงัหวดัก็ใหท้อ้งถ่ินจงัหวดัหรือผูแ้ทน เป็นผูล้งนามรับรองความถูกตอ้ง 

3.6 เน่ืองจากตรวจพบวา่    ขณะน้ีมีการปลอมแปลงหลกัฐานการศึกษาอีกเช่นเดียวกนั 
ดงันั้น   เพื่อความถูกตอ้งรอบคอบจึงให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัพะเยาตน้สังกัดตรวจสอบความถูกตอ้ง   
หลักฐานการศึกษาของข้าราชการกับสถานศึกษาท่ีผู ้นั้ นส าเร็จการศึกษา   แล้วน าผลการตรวจสอบ                
ของสถานศึกษาเก็บไวใ้นแฟ้มประวติัของขา้ราชการดว้ย 

3.7 กรณีตรวจพบการทุจริตไม่วา่กรณีใด  ใหท้อ้งถ่ินจงัหวดัพะเยาแจง้เจา้ของบญัชี       
ผูส้อบแข่งขนัได ้ พิจารณาด าเนินคดีกบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเฉียบขาด 
 ข้อ  4  กรณีการบรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัไดจ้ากการขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผา่นมา 

4.1 ใหท้อ้งถ่ินจงัหวดั   ตรวจสอบทะเบียนประวติัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ว่าเป็นบุคคลประเภทการขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้จ านวนเท่าใด  แล้วจัดท าบัญชีบุคคลดังกล่าวส่งไป 
ตรวจสอบกับเจ้าของบญัชีสอบอีกคร้ังหน่ึงโดยให้ส่งผ่านทางส านักงานท้องถ่ินจงัหวดัเพื่อให้เจ้าของบญัชี    
ซ่ึงได้แก่   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดสอบหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถ่ิน  แล้วแต่กรณี          
ยืนยนัความถูกตอ้งและลงนามรับรองความถูกตอ้งภายใน  15  วนั   ทั้งน้ี   อาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการในกรณีดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

4.2 เม่ือไดรั้บผลการตรวจสอบจากส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัพะเยาแลว้  หากพบการ 
ทุจริตให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัพะเยา สั่งให้ผูน้ั้นพน้จากราชการโดยพลนัพร้อมทั้งด าเนินการแจง้ความด าเนินคดีกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  
ทั้งทางแพ่ง  อาญา  และวินยั  อย่างเขม้งวด  ทั้งน้ี  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการทุจริตกรณีดงักล่าวให้ด าเนินการทางวินัย
อยา่งร้ายแรงต่อไป 

4.3 กรณีตรวจพบการปลอมแปลงหลกัฐานการศึกษา    ก็ใหน้ายกองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัพะเยา   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา สั่งให ้  
ผูน้ั้นออกจากราชการโดยพลนั  พร้อมทั้งด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญา  
  

 
             /ทั้งน้ี....... 
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ทั้ งน้ี   หากผูเ้ก่ียวข้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   ก็ให้แจ้งต้นสังกัดด าเนินการทางวินัย        
ฐานความผิดทางวินยัอยา่งร้ายแรงดว้ย 
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