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ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิน่

โดย

ดร.ไพบูลย์ โพธ์ิสุวรรณ
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Planning History

Sectoral Plan

Intersectoral Plan

Comprehensive Plan

Strategic Plan
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Policy Typology

Regulation

Distribution

Redistribution

Institution
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ตารางวเิคราะห์ความต้องการ

มี

ไม่มี

ต้องการ ไม่ต้องการ

อนุรักษ์

สร้าง

ก าจัด

ป้องกนั 
บรรเทา
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การวเิคราะห์สถานการณ์ในการพฒันาของทอ้งถ่ิน
โดยการใชเ้ทคนิค SWOT

S  = Strength         = จุดแขง็
W = Weakness      = จุดอ่อน
O  = Opportunity   = โอกาส
T  = Threat             = อุปสรรค



McKinsey 7-S Model
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PEST Analysis
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วสัิยทัศน์
คือ สภาพการณ์ที่เราปรารถนาให้เกดิขึน้ในอนาคต

เราอยากเป็นอะไร

เราเป็นอะไรได้ดี
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วิสยัทศัน์จะตอ้งเป็น       จุด
มิใช่ แนวทาง
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ลกัษณะของวิสัยทศัน์ท่ีดี
เป็นไปได้
ล ้าหนา้และทา้ทาย
จ าไดแ้ค่ชายตา
สญัญาท่ีมุ่งมัน่
เป็นส่ิงท่ีเราอยากสร้างสรรคท่ี์จะช้ีน าแนวทาง
ด าเนินงาน
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ค่าของข้อมูลพืน้ฐานและตัวช้ีวดั
ร้อยละ (Percentage)

อตัราส่วน (Ratio)

สัดส่วน (Proportion)

อตัรา (Rate)

จ านวน (Number)

ค่าเฉลีย่ (Average or Mean)


