


เอกสารผลงาน

เรื่องงาน / โครงการ / กิจกรรม   ......................................................


 ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบการประเมิน   ครั้งที่ ..........................





เสนอโดย



ชื่อ.....................................
 ตำแหน่ง........................................
สังกัด ฝ่าย.........................................กอง..........................................
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา



๑. ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม        	...............................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ	.................................................................................................................
๓. รายละเอียดของผลงานหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................


๔. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๕. ประโยชน์ที่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการได้รับ  โดยระบุข้อมูลทั้งทางด้านปริมาณ และคุณภาพ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 

๗.ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

	

          				   (ลงชื่อ).................................................ผู้รับการประเมิน
                     			(............................................)
     				    ตำแหน่ง .............................................
        					วันที่      เดือน        พ.ศ.  





         
          
          

รูปภาพ แสดงผลการปฏิบัติงาน 
( ประมาณ 5-6 รูป )
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