
  

 

                -ร่าง- 
แผนการฝึกอบรมบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

องค์การบริหารสว่นจังหวัดพะเยา 



  

ค าน า 
 

แผนการฝึกอบรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เป็นแผนที่เกิดขึ้นตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพะเยา (ก.จ.จ.พะเยา) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2545 ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผน การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการด าเนินการจัดท าได้จัดท าให้สอดคล้องกับบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี             
(พ.ศ.2564– 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา และได้จัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา  โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจอันเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาให้บุคลากรได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ าวันและการท างาน การปรับพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยใน
การจัดท าได้มีการศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการจัดท าแผน ได้แก่ ประวัติการฝึกอบรม มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง การส ารวจความต้องการการฝึกอบรม ตลอดจนข้อสรุปจากการติดตามประเมินผลการฝึกอบรม
ของบุคลากร เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

แผนการฝึกอบรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  เป็นเครื่องมือในการน าทิศ
ทางการพัฒนาบุคลากรพฒันาบุคลากรภายใตก้ารมีวิสัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา หลักสูตรวิธีการพัฒนา งบประมาณ และวิธีการติดตามและประเมินผล ซึ่งผลของการวางแผนพัฒนา
ดังกล่าวจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป 
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1.หลักการและเหตุผลการจัดท าแผนการฝึกอบรมของบุคลากร  
1.1  ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
                  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับสากล
เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ ปัจจัยส าคัญที่
จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การซึ่งน าไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

        พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖    
มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี ้
 

  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

 ๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  ๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน     
เพื่อการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  มาตรา 13 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ในเรื่องดังต่อไปนี้ (5) 
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะน าและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และด าเนินตาม (5) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1.4 ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา 

  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ ได้ก าหนดการพัฒนาข้าราชการในส่วนที่ส าคัญที่ได้น ามาเป็น
หลักการในการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ ดังนี้ 
  ข้อ 260 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  
เป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  
  ข้อ 261 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามข้อ 260 ต้องด าเนินการ 
พัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.จ. ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการให้ใช้ 
วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นใน การพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะด าเนินการ จะต้องใช้หลักสูตรที่ ก.จ. ก าหนดเป็น
หลักสูตรหลักและเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วน จังหวัดพิจารณาเห็นว่ามีความ
เหมาะสมต่อไป  
  ข้อ 262 การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถ 
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาและการฝึกภาคสนาม  
  ข้อ 263 การพัฒนานี้อาจกระท าได้โดยส านักงาน ก.จ. องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัด 
หรือส านักงาน ก.จ. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดร่วมกับ        
ส่วนราชการอื่นก็ได้  
  ข้อ 264 การด าเนินการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรรจุใหม่นี้ให้กระท า
ภายในระยะเวลาที่ข้าราชการนั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
  ข้อ 265 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรรจุใหม่ให้ด าเนินการ ดังนี้  
   (1) การปฐมนิเทศ ให้กระท าในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ  
   (2) หลักสูตรการพัฒนาที่ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ ก.จ. ก าหนดประกอบด้วยการ
พัฒนา ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ความ รับผิดชอบตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  
   (3) การเลือกวิธีการพัฒนาข้าราชการ ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการ
ควบคู่ กันไป แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด เช่น การงบประมาณ สื่อการฝึกอบรม 
วิทยากร ระยะเวลา ก าลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม และก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม  
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   (4) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติ ของผู้เข้ารับการพัฒนาและติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
  ข้อ 266 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนคติ       
ที่ดี คุณธรรม และจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ข้อ 267 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
  ข้อ 268 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด า เนินการเองหรือ 
มอบหมายให้ส านักงาน ก.จ. หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก.จ. หรือ ส่วน
ราชการ หน่วยงานอื่นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร โดยเลือกวิธีที่ เหมาะสมกับการพัฒนา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือ   เป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่นๆ โดยพิจารณา
ด าเนินการตามความจ าเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล หรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 
  ข้อ 269 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
   (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ  
   (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ    
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง  
   (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน 
เช่น    ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  
   (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท า งาน การสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
   (5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  

2.วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
  ๒  .เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา 
ตนเอง ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
  ๓   .เพื่อให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากที่สุด  
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  ๔ .เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาให้มีทักษะและความรู้ ในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
   4.1  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   
   4.๒ ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง    
   4.๓ ด้านการบริหาร 
   4.๔  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว   
   4.๕ ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 

3.เป้าหมายของการจัดท าแผนฝึกอบรมบุคลากร 
  3.1. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
  3.2. ข้าราชการ 
  3.3. ลูกจ้างประจ า 
  3.4. พนักงานจ้าง 

4.งบประมาณ 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวดัพะเยา 

5.ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
  1.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
  2.ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  3.บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
  4.สามารถพัฒนาการท างานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาทุกต าแหน่ง
ให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนะคติ เกิดประสิทธิภาพท างานให้องค์กรต่อไป 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 



  

 
แผนด าเนินการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ฝึกอบรม หมายเหต ุ

1 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป  1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

2 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

3 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

4 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

5 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักทรพัยากรบุคล/หลักสูตรที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

6 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน/
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

7 หลักสูตรที่เกี่ยวกับนักวิชาการคอมพวิเตอร์หรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการเงินและบัญชี/หลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

9 หลักสูตรที่เกี่ยวกับวิศวกรโยธา/หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการพัสดุ/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 
 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ฝึกอบรม หมายเหต ุ
11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการคลัง/หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/

สถาบันการศึกษา 
 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนายชา่งโยธา/หลักสูตรที่เกี่ยวขอ้ง 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ/หลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

 

14 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน

จังหวัด 
1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

16 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 1 ต.ค.2564-30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
 
 


