
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดพะเยา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
วิสัยทัศน เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 
ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  
แนวทางการพฒันา 
1.1 สงเสริมการดําเนินงานดานสาธารณสุขมูลฐาน และเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับ ประชาชน 
ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการแพทยท่ีจําเปนในการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา    
(โควิด-19) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพท่ีดี 
1.2 สงเสรมิและสนับสนุนใหมีสถานท่ีสําหรับการออกกําลังกายและแขงขันกีฬา 
1.3 สงเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ 
1.4 สงเสริมการจัดใหมีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผอนหยอนใจ 
1.5 สงเสริมและสนบัสนุนการกีฬาทุกชนิด ตลอดจนสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในทุกระดับ 
1.6 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในการชวยเหลือดาน
สาธารณสุขพื้นฐานในชุมชน 
 
ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 สงเสริมใหประชาชนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชวีิต 
2.2 สงเสริมการพัฒนาและปรับปรงุภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวใหสวยงาม และประชาสัมพันธใหเปนที่
รูจักมากขึ้น ตลอดจนจัดใหมีระบบขอมูลเพือ่การจัดการทองเท่ียวอยางเปนระบบ 
2.3 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ ใหแก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ กลุมแมบาน กลุมอาชีพและกลุม
องคกรตาง ๆ ตลอดจนผูดอยโอกาส เพื่อใหมีความรูในการประกอบอาชีพและเพิ่มรายไดใหแก
ครอบครัวมากขึ้น 
2.4 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และการพัฒนาการ
บริการและการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ 
2.5 สงเสริมการเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย เพื่อใหผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษ 
2.6 สงเสริมและพัฒนาสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) งานฝมือ และหัตถกรรมใหเปนสินคา
ที่มีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตรอยางพอเพียงและทั่วถึง เปนระบบลุม
น้ําพรอมจัดทําแผนที่น้ําอยางครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
3.2 สนับสนุนและชวยเหลือผูประสบปญหาภัยแลงและขาดแคลนน้ํา 
3.3 สงเสริมใหมีระบบการคมนาคม และการขนสงที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ใหไดมาตรฐาน เพื่อใหการคมนาคมและการขนสงสินคามีความสะดวกรวดเร็ว และกระจายความ
เจริญไปทุกพืน้ที่ 
3.4 สนับสนุนดานเทคนิค วิชาการ เคร่ืองมือ เครื่องจักรกลและบุคลากร ในการพัฒนาและแกไข
ปญหาโครงสรางพื้นฐานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน อื่น ๆ 
3.5 สงเสริมการวางผังการใชที่ดินใหเปนระบบ และการจัดการใชที่ดินอยางเหมาะสม โดยการ
สนับสนนุใหมีการจัดทําผังเมืองรวม เพื่อวางแนวทางการพัฒนาเมืองและชุมชนใหมีระเบียบรองรับ
การขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาสงัคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
4.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส หรือ ศูนยสามวัย 
ครอบคลุมทุกตําบลและการจัดสวัสดิการสังคมตาง ๆ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรูอยางท่ัวถึงอยางตอเนือ่งท้ังใน
และนอกระบบ 
4.3 สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยูสืบตอไป 
4.4.การทํานุบํารุงศาสนาและสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
4.5 สนับสนุนและสงเสริมงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตลอดจนแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนในกลุมเสี่ยง และการแกไขปญหาสังคมในดานตาง ๆ 
4.6 สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.7 สนับสนุนการปองกนัปญหาอาชญากรรมและการจราจร เพื่อสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
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ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
5.1 สงเสริมการสรางจิตสํานึกของประชาชน เด็กและเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.2 สงเสรมิการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
5.3 สงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาน้ําเนาเสีย 
5.4 สงเสริมการดูแลและบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน โดยการปลูกปาทดแทนและรักษาสภาพแวดลอมของ
แหลงตนน้ําลําธาร 
5.5 สงเสริมการประหยดัพลังงานและการรณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
 
ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
6.1 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการเพื่อใหองคกรมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ประชาชนไดประโยชนสูงสุด 
6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการบริหารงาน การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการปองกันการทุจริต 
6.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได ตลอดจนสงเสริมการจัดใหมีสถานที่
สําหรับประชุม อบรมและจัดกิจกรรมตาง ๆ 
6.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ผูนําชุมชน ผูนํา ทองถิ่น กลุมองคกรตาง ๆ ในการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อใหเกิดเปนเครือขายความรวมมือ ตลอดจนประสานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให
สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจรงิ 
6.5 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและประสบการณเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6.6 เสริมสรางความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิและหนาท่ีของพลเมอืงและการเลือกตั้ง เพื่อใหการ
พัฒนาทองถิ่นเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 
6.7 การรณรงคปกปองสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ตลอดจนการเสริมสรางความ
สมานฉันท 
6.8 การเผยแพรขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ใหประชาชนไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง 
 
 
 
 

 


