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            (4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
              (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง                          

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก 
สภาท้องถิ่น                              
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ     
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ                              
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง 
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

           หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น       
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง   
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้อง            
น าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรค
ท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด มายื่นด้วย 
    

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด 

เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้                                                   

 

๓. การรับสมัคร 
 

      3.1 การรับสมัครก าหนดให้สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันท่ี ....18........... 
เดือน....พฤษภาคม..... 2564 ถึงวันท่ี......27...... เดือน......พฤษภาคม.......2564 ตลอด 24 ช่ัวโมง 
ไม่เว้นวันหยุดราชการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  3.1.1 เปิดรับสมัครทางเว็บไซต์ www.py-pao.go.th 
  3.1.2 กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินให้โดยอัตโนมัติ 
  3.1.3 พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษ A4 จ านวน 1 แผ่น 

หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกข้อมูล 
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  ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลได้ หรือกรอกใบสมัคร
แล้วแต่ยังไม่ได้พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือแบบฟอร์มการช าระเงินสูญหาย ผู้สมัครสามารถ   
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

 3 .2  ส าม ารถ ช าร ะ เงิ น ค่ าธ รรม เนี ย ม ก ารสมั ค ร เข้ ารั บ ก ารส รรห า ไ ด้                 
ต้ังแต่วันท่ี ....18..... เดือน....พฤษภาคม.... 2564 ถึงวันท่ี .....27...เดือน ....พฤษภาคม......... 2564 
ไม่เกินเวลา 23.00 น. โดยวิธี 

  1. โอนเงินเข้าบัญชี : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา บัญชีออมทรัพย์ 
ธนาคารกรุงไทย สาขาศูนย์ราชการจังหวัดพะเยา หมายเลขบัญชี : 981-9-26277-1 

  2. สแกนพร้อมเพย์ QR CODE ท่ีปรากฎอยู่บนแบบฟอร์มการช าระเงิน 
ตรวจสอบความถูกต้องบนหน้าจอ แล้วกดยืนยันการช าระเงิน และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) 
ไว้เป็นหลักฐาน  

จากนั้น ผู้สมัครจะต้องเข้าระบบการรับสมัครอีกครั้งหนึ่งเพื่อแจ้งการช าระค่าสมัคร   
โดยระบบจะให้กรอกหมายเลขบัตรประชาชน และเบอร์โทรศัพท์ เพื่อยืนยันตัวตนจากนั้นให้แนบ
ภาพถ่ายของ Slip การช าระเงินเข้าไปในระบบ ภายใน 48 ช่ัวโมง หลังจากนั้นเจ้าหน้าท่ีจะตรวจสอบ
หลักฐานและแจ้งสถานะว่า “ช าระเงินแล้ว” ผู้สมัครสามารถเข้ามาตรวจสอบสถานะการรับสมัครได้ท่ี 
www.py-pao.go.th   

   

 ท้ังนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน โดยให้
เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสอบ ทุกต าแหน่ง 
ต าแหน่งละ 100 บาท  

                     ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแล้ว
เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมการสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตนั้นได้ 
 

                         ผู้สมัครท่ีช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาแล้ว จะได้รับ     
เลขประจ าตัวสอบโดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบโดยการสุ่ม  

 
 

 
 
 
 
 
 

/4. เงื่อนไข..... 
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4. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
    4.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้ ผู้สมัครจะสมัครสอบผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้เพียง     

ครั้งเดียวเท่านั้น เมื่อสมัครสอบแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อความใดๆได้อีก 
 4.2 ผู้สมัครเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เมื่อสมัครแล้วจะเปล่ียนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
 4.3 การสมัครตามประกาศนี้  ถือว่าผู้สมัครเป็น ผู้ลงลายมือช่ือ และรับรอง        

ความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544     
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ
ต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

 4.4 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง         
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครน ามายื่น    
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสรรหา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร   
เข้ารับการสรรหาครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหา 
  ผู้สมัครสอบจะต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัคร  และในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 

 

5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ และระเบียบที่เก่ียวกับการสอบ ดังนี ้
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการประเมิน
สมรรถนะ ภายในวันที่  ....10.......  เดือน ...มิถุนายน.....2564 เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา หรือ ทางเว็บไซต์   www.py-pao.go.th  และให้ผู้สมัครตรวจสอบ พร้อมพิมพ์บัตร
ประจ าตัวสอบ                          

 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด 

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  7.1 การด าเนินการสรรหาก าหนดให้มีการประเมิน 3 ภาค  ดังนี้ 
            1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)     (คะแนน 100 คะแนน) 
  2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนน 100 คะแนน) 
  3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนน 100 คะแนน) 
 
 
 
 

/ส าหรับ..... 














































