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รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

1. สถานการณ์การทุจริต 
  การทุจริตคอร์รัปช่ัน คือ การใช้อ านาจหรืออิทธิพลในต าแหน่งหน้าท่ี ท่ีตนเองมีอยู่เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง ญาติ พี่น้อง และพวกพ้อง การทุจริตเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีมีความสลับซับซ้อน     
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล 
โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ี จนท าให้การละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีขาดความเป็นอิสระความเป็น
กลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์ขององค์กร หน่วยงานและสังคมต้อง
สูญเสียไป เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริหารและความเป็นธรรม 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัทหรือผู้บริหาร ซึ่งอาจมีอ านาจหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่เจตนา และมี
รูปแบบท่ีหลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต ให้ญาติ 
พี่น้อง หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ 
  2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากกิจกรรมทางการ

ด าเนินงานขององค์กร การก าหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน 
2) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากความไม่พร้อม

ในเรื่องงบประมาณการเงิน ท่ีใช้ในการด าเนินการโครงการนั้น ๆ 
3) ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน โดยครอบคลุมทุกปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4) ความเส่ียงด้านกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Risk) คือ 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องได้ หรือกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีมีอยู่ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

/สาเหตุของการเกิดความเส่ียง... 



 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย ดังนี้ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณธรรมของ

บุคลากรและการเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง การควบคุมก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยี หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังภาคเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะท าให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
น าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงใกล้ชิดกับการทุจริต 
กล่าวคือ ยิ่งสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดแย้งกัน ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมาก
เท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาในครั้งนี้ ได้น าเอาความเส่ียงใน
ด้านต่างๆ มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of the Tread way Commission) และตามบริบทการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถก าหนดมาตรการแนว
ทางการป้องกันยับยั้งการทุจริต หรือปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี        
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
วิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้ 

1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ 
2) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม 
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3) การปฏบิัติหน้าท่ีโดยการขาดความค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

4. การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4.1 การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางท่ีจะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
พวกพ้อง 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

- กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผล
ทางลบต่อผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.2 การพิจารณากระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การรับ – จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ 
- การก าหนดคุณลักษณะพัสดุ การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าเสนอราคา 
- การควบคุมงานก่อสร้าง 
- การตรวจรับพัสดุ 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การคัดเลือกพนักงานจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

4.3 ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เส่ือมเสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

4.4 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.4.1 การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้แจ้ง
ทุกส่วนราชการรับทราบและประกาศ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4.4.2 จัดท าโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 

/ 4.4.3 จัดท าโครงการ... 



4.4.3 จัดท าโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

4.4.4 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4.4.5 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา www.py-pao.go.th โทรศัพท์ 0-5440-9400 และอีเมล ppao@py-pao.go.th   

5. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมินหาโอกาสและผลกระทบของ
ความเส่ียง ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการ
ประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และความรุนแรงของ
ผลกระทบ และระดับความเส่ียง ท้ังนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถ
ระบุตัวเลขหรือจ านวนเงินท่ีชัดเจนได้ 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่ามีความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงดังนี้ 
  5.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  5.2 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
  5.3 การเบกิจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
  5.4 การเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  5.5 การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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6. แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ปัจจัย 
ที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตร 

มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

1. การเอื้ อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และพนักงาน
ปฏิบั ติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส          
การเสริมสร้ าง คุณธรรม จริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ได้แก่ 

1.1 ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีราชการเพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัล ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์
รูปแบบใดๆ 

1.2 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผล
ต่อการด ารงไว้ซึ่งความเท่ียงธรรม หรือน าไปสู่
การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 

1.3 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ 
โดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

1.4 หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีท าให้องค์กร     
เส่ือมเสียช่ือเสียงประชาชนขาดความไว้วางใจ 

1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให้ 
การรับของขวัญ ของก านัล การรับรอง และ
การจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ทุกส่วนราชการ 

2 .  ก า ร ใ ช้
อ านาจหน้าท่ี
เ รี ย ก รั บ       
ผลประโยชน์ 

ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และพนักงาน 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
อย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

2.1 ต้องไม่ถามถึงการให้ การรับของขวัญ ของ
ท่ีระลึก ของก านัล หรือผลประโยชน์ใดๆ 

 

    ทุกส่วนราชการ 



 

ปัจจัย 
ที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตร 

มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

 2.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น ควร
ปฏิ เสธการรับของก านั ล  ของขวัญหรื อ
ผลประโยชน์อื่นใด โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ ความเป็นกลาง 

2.3 ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น 
ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือส่ิงอื่นใดๆ 
เช่น ลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน 

2.4 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

2.5 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึกของ
ก านัล หรือประโยชน์ใดๆ ควรตรวจสอบให้
แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

2.6 เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ีแสดง
มูลค่าของขวัญ ของท่ีระลึกเพื่อการตรวจสอบ 

     

3. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
พนักงานปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

3 .2  ควบคุม  ก ากั บ  ดูแล ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี
ผู้รับ ผิดชอบด้านการ จัดซื้ อ จัดจ้าง จั ดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ
เสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 

3 .3  ควบคุม  ก ากั บ  ดูแล ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

    ทุกส่วนราชการ 



 

ปัจจัย 
ที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตร 

มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

4. การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการ และพนักงาน
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน อย่าง
เคร่งครัด 

    ทุกส่วนราชการ 

5. การเบียดบัง
ทรัพย์สินหรือ
เวลาของทาง
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 

5.1 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น  น้ า 
ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ หรือวัสดุส านักงานเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการเท่าท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

5.2 ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

5.3 ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สินของทางราชการ
ช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันควร การซ่อมแซม
หรือบูรณะถือเป็นความจ าเป็นต้องกระท าตาม
ความเหมาะสม 

5.4 ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร 
อุทิศตน 

5 . 5  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

5.6 ไม่ใช้เวลาราชการเพื่อไปท างานภายนอก 

    ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


