
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 
 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ดังรายละเอียดดังนี้  

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัด อบจ.พะเยา 

มกราคม 
2566 

- คำสั่ง อบจ.พะเยา ที่ 137/2566 ลงวันที่ 
23 มกราคม 2566 

 

2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
ตามกรอบการประเมิน(แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัด อบจ.พะเยา 

มกราคม 
2566 

มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ฝ่าย/สำนัก/
กอง   ในสังกัด อบจ.พะเยาแยกตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด O1–O43แนบท้ายคำสั่ง อบจ.พะเยา 
ที่ 137/2566   ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 

 

3. กำกับและติดตามผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามข้อมูล ๓ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ IIT ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) ส่วนที่ ๓ 
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นประจำ 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา 

มกราคม  - 
มีนาคม 2566 

มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT , ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน และเพจ
เฟสบุ๊หน่วยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
สำนักงาน 
มีการติดตามทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 (ต่อ) 

๔.เผยแพร่ผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศภายใน
สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เฟสบุ๊ก เว็ปไซต์ 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖5 – 
มีนาคม 2566 

1.มีการเผยแพร่ ผลการดำเนินงานของ อบจ.
พะเยา หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค 
สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ,  
การดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ,  

 

5. เข้าร่วมประชุมเชิง ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6/ ของสำนักงาน ป.ป.ช ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทุกครั้ง 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช. ของสำนักงาน
จังหวัดพะเยา ฯลฯ ดังนี้  
     1. ร่วมประชุมถอดบทเรียนเพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ฯ วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมจอมทอง ชั้น 4 ศาลา
กลางพะเยา   
     2. ร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 ผ่านทาง
ช่อง Youtube ITA NACC Facebook และ 
Facebook สำนักงาน ป.ป.ช. วันพุธที่ 7 
ธันวาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖6 (ต่อ) 

5. เข้าร่วมประชุมเชิง ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6/ ของสำนักงาน ป.ป.ช ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทุกครั้ง (ต่อ) 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

     3. 9 ธันวาคม 2565 ร่วมงานวนัต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล  ณ ห้องประชมุภูกามยาว ชัน้ 
5 ศาลากลางพะเยา 
     4. ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 วันศุกรท์ี่ 23 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชัน้ 5 
ศาลากลางพะเยา 
     5. ร่วมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการประเมนิ ITA 2566 
ผ่านทาง Facebook Live กระทรวงมหาดไทย 
วันพุธที่ 25 มกราคม 2566 
     6. ร่วมโครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหาราชการสว่นท้องถิ่นส่งเสรมิและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
วันที่ 31 มกราคม  - 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ (จัดโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต่อ) 

6.ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖6 วนัที่ 27 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมสภาฯ ชั้น 2 อาคาร ๑  

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา 

มกราคม 
2566 

 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 27 ม.ค 2566 ณ ห้องประชุมสภาฯ 
ชั้น 2 อาคาร ๑ 
 

 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
ผู้มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(1) รณรงค์พัฒนาจิตสำนึกการให้บริการกับ
เจ้าหน้าที่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงานหรือแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
(2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
(3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็น
เพ่ือให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส  

 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.-ก.ย.66  1.มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานทางเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 
2.มีช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 

จัดทำมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัด  

ธันวาคม 
2565 

       จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนฯ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 
      บุคลากรในสงักัดเข้าร่วมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ วนัที่ 10 
มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์และทำ
แบบทดสอบให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 

 

การตรวจสอบเว็บไซต์
และพร้อมที่ จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ  
 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน  
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

มีการปรับปรุงสม่ำเสมอ  
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มาตรการ/แนวทาง : (1) การยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 วิธีการดำเนินการ :   1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินการ  :  จัดทำคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ที่ 137/2566 ลงวนัที่ 23 มกราคม 
2566 

วิธีการดำเนินการ :   2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยาตามกรอบการประเมิน(แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

ผลการดำเนินการ  :  มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยาตามกรอบการประเมิน(แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑0 แยกตาม
ตัวชี้วัด  
O1- O43 

 
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1) 

 
วิธีการดำเนินการ :   3.  กำกับและติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามข้อมูล ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูล
จากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ IIT ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) 
ส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นประจำ 

ผลการดำเนินการ  มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรบัรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT , ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน และเพจเฟสบุ๊หนว่ยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์หนา้
สำนักงานมีการติดตามทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน มีการมอบหมายความรับผิดชอบตามวิธีการที่ 2 รายละเอียดข้างตน้ 

 
1. มีการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนผู้รบับริการหรือผู้ที่ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนจงัหวัดพะเยา ร่วมตอบแบบ

วัดการรับรู้ทางหนา้เว็ปไซต์ของหน่วยงาน (EIT) 
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2. มีการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนผู้รบับริการหรือผู้ที่ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนจงัหวัดพะเยา ร่วมตอบแบบ
วัดการรับรู้ทางเพจเฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา (EIT) 

 

 
 

3. มีบันทึกแจ้งเวียนเชิญชวนบุคลากรภายในร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2) 

    วิธีการดำเนินการ :   ๔. เผยแพร่ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศภายในสำนักงาน เฟสบุ๊ก เว็ปไซต์ 

  ผลการดำเนินการ  มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ อบจ.พะเยา หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค  สื่อสิ่งพิมพ์ 
เช่น ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง , การดำเนินงานตามโครงการต่างๆ 
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  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อกำหนด พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด  ๒ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการ
ป้องกันการทุจริต มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้    
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีการเผยการปฏิบัติราชการและการประชุมสภาท้องถิ่น     
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหนังสือพิมพ์ อบจ.พะเยานิวส์ 

เช่น รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานงานคลัง รายงานแผนงานต่างๆ รายงานงานสภาท้องถิ่น 
รายงานผลการดำเนินประจำปี เป็นต้น 
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 วิธีการดำเนินการ :   5. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช.และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    ผลการดำเนินการ  :   1. ร่วมประชุมถอดบทเรียนเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ฯ วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมจอมทอง ชั้น 4 ศาลากลางพะเยา   
 

 
 
     2. ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 
ผ่านทางช่อง Youtube ITA NACC Facebook และ Facebook สำนักงาน ป.ป.ช. วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 
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    3. 9 ธันวาคม 2565 ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชั้น 5 ศาลากลางพะเยา 
 
 

    
 
 

 
 

วันนี้ (9 ธ.ค.65) ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดพะเยา นายธวัช  สุทธวงค์ รองนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา พร้อมด้วย นางสาวกฤชอร  เมืองมาธนาบุญ นักจัดการงานทั่วไป เข้าร่วมวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดพะเยา โดยมีนายบำรุง  สังข์ขาว รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา เป็นประธานในพิธี โดยในช่วง
แรกเป็นพิธีมอบใบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในระดับ AA และระดับ A มีหน่วยงานของรัฐในจังหวัดพะเยาทั้งหมด 73 หน่วยงาน แยกเป็นจังหวัดพะเยา 
จำนวน 1 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 72 แห่ง จากนั้นเป็นการประชุมคณะกรรมการจังหวัดพะเยา และ
คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดพะเยา เพื่อรับชมการประกาศเจตนารมณ์เนื่องในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของพลเอก ประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี , รับชมการเสวนา “มองมุมใหม่การลงทุนในไทยใสสะอาด” (การถ่ายทอดสดผ่าน Facebook 
สำนักงาน ป.ป.ช. และถ่ายทอดสดทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT) และภายในงานได้จัดนิทรรศการวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดพะเยา 
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ข้าราขการ เจ้าหน้าที่ร่วมรับชมการถ่ายทอดสดวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
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     4. ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 วันศุกร์ที่ 
23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชั้น 5 ศาลากลางพะเยา 
 
     5. ร่วมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA 2566 ผ่านทาง Facebook Live กระทรวงมหาดไทย วันพุธที่ 25 มกราคม 2566 
 
 

    
 
 

    
 
     6. ร่วมโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส วันที่ 31 มกราคม  - 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ (จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น)  
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    วิธีการดำเนินการ :   6. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2565  

        ผลการดำเนินการ  :   มีการประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 27 มกราคม 2566   
ณ ห้องประชุมศูนย์บริหารจัดการน้ำ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
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มาตรการ/แนวทาง :  การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  วิธีการดำเนินการ  :  (1) รณรงค์พัฒนาจิตสำนึกการให้บริการกับเจ้าหน้าที่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงานหรือแก่ผู้มาติดต่อราชการ (2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นเพื่อให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส  
  ผลการดำเนินงาน :  มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์หน่วยงาน มีช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น ฯ 
 

 
 

 

หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานมีช่องทางติดต่อ ช่องทางการแสดงความคิดเห็น  
ช่องทางการแจ้งเหตุทุจริต  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
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     ช่องทางให้ประชาชน/ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นหน้าเว็บไซต์ 

 

 

แจ้งเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน/หน่วยงาน 

 

 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป 
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มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ 

เพ่ือนำผลประเมินไปปรับปรุงการทำงาน/การให้บริการประชาชน 
 

 

มาตรการ/แนวทาง :  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  วิธีการดำเนินการ  :  จัดทำมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 
  ผลการดำเนินงาน :  มีการเผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน บนเว็ปไซต์หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 
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ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด อบจ.พะเยา เข้ารับการอบรมและร่วมทำแบบทดสอบ 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 1 

 

 

 

 

 

 

 



































 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 2 
 
























