
 

 

 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
 

 

 

นางสาวกฤชอร   เมืองมาธนาบุญ 
นักจัดการงานทั่วไป  

ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ดังรายละเอียดดังนี้  

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1.แต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ฝ่ายนติิการ 
ส านักปลัด อบจ.

พะเยา 

มกราคม 
2565 

- ค าสั่ง อบจ.พะเยา 
ที่ 59/2565 ลง
วันที่ 14 มกราคม 
2565 

 

2. แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา
ตามกรอบการประเมิน
(แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) ตัวชีว้ัดที่ 
๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

ฝ่ายนติิการ 
ส านักปลัด อบจ.

พะเยา 

มกราคม 
2565 

มีการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดตามให้
ฝ่าย/ส านัก/กองใน
สังกัด อบจ.พะเยา
แยกตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด O1 – O43 
เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2565 

 

3. ก ากับและติดตามผล
การด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามข้อมูล ๓ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูล
จากบุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ IIT ส่วนที่ ๒ การ
เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ (EIT) ส่วนที่ ๓ 
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
เป็นประจ า 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
พะเยา 

มกราคม  - 
เมษายน 
2565 

มีการประชาสัมพนัธ์
การตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน IIT , 
ประชาสัมพนัธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT 
ทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน และเพจ
เฟสบุ๊หน่วยงาน 
ป้ายประชาสัมพนัธ์
หน้าส านักงาน 
มีการติดตามทาง
กลุ่มไลน์ของ
หน่วยงาน 

 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ต่อ) 

๔.เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่   
ปิดประกาศภายใน
ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พะเยา เฟสบุ๊ก เว็ปไซต์ 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
พะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖๔ 
– มีนาคม 
2565 

1.มีการเผยแพร ่  
ผลการด าเนนิงาน
ของ อบจ.พะเยา 
หน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน เฟสบุ๊ค 
สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น 
ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้าง , การ
ด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ ,  

 

5.เข้าร่วมประชุมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕/ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช ทุกครั้ง 

ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
พะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป 

เข้าร่วมประชุมชี้แจง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 5 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ณ ฝ่ายนิติ
การ อบจ.พะเยา  
-วันที่  10 , 17 , 
24 กุมภาพันธ์ 
2565  

 

6.ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ. 
๒๕๖๔ วันที่ 26 
มกราคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมสภาฯ ชั้น 2 
อาคาร ๑  

ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
พะเยา 

มกราคม 
2565 

 

มีการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ  
เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 วันที่ 
26 ม.ค 2565 ณ 
ห้องประชุมสภาฯ 
ชั้น 2 อาคาร ๑ 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

(2) การประเมนิ
ความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงทุจริต  

-รายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยง การ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต
และการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง  

- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศ 
-ฝ่ายนิติการ 

มกราคม – 
เมษายน 
2565   

(1) มีการจัดท า
แผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของ อบจ.พะเยา
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
(2) เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน  
(3) มีการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

(3) การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติ 
งาน การให้บริการ
ผู้มาติดต่อราชการ
ที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลา
ที่ก าหนด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

(1) รณรงค์พัฒนาจิต 
ส านึกการให้บริการ   
กับเจ้าหน้าที่ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงานหรือแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ  
(2) เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานต่างๆทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(3) ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีความ
โปร่งใส  
 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.-ก.ย.65  1.มีการเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงาน
ทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
2.มีช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น 

 

(4) การถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้
ทรพัย์สินของ
ราชการ  

ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

ฝ่ายทะเบียน
พัสดุทรัพย์สิน  

 งบประมาณ 
2565 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 

 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง : (1) การยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 วิธีการด าเนินการ :   1.แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการด าเนินการ   :  จัดท าค าสัง่ อบจ.พะเยา ที่ 59/2565 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 
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วิธีการด าเนินการ :   2. แบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยาตามกรอบการประเมิน(แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

ผลการด าเนินการ   :  มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยาตามกรอบการประเมิน(แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑0 แยกตาม
ตัวชี้วัด    O1- O43 

การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ตามกรอบการประเมิน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตั วอย่ า ง เช่น  ส านั ก  กอง  ศูนย์       
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

กองการเจ้าหน้าที่ /ฝ่ายสถิติ
ข้อมูลและสารสนเทศ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหาร
สูงสุด 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ -
นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
 

กองการเจ้าหน้าที่ /ฝ่ายสถิติ
ข้อมูลและสารสนเทศ 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กองก า ร เ จ้ า หน้ า ที่  / กอ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
/ข้อ O5 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o E-mail 
o แผนที่ตั้ง 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ฝ่ า ย ส ถิ ติ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ/ฝ่ายนิติการ 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่ าง เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 ...
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o10 แผนด าเนินงาน

ประจ าปี 
o แสดงแผนการด า เ นิ นภารกิ จ ของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ ใ ช้  ร ะยะ เ ว ล า ในกา ร
ด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

o11 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  ความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

o12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

o แสดงผลการด า เนิ น งานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 
 
 

/การปฏิบัติงาน... 
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 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

o13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกส่วนราชการ 

 
การให้บริการ 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับ
หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่าง
น้อยประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 
คู่มือ 

ทุกส่วนราชการ 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติ การให้บริ การของ
หน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วนราชการ 

o16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักปลัด  

 
/ข้อ... 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o17 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ

ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
o สามารถเข้ าถึ งหรื อ เชื่ อมโยงไปยั ง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2565 

กองคลัง 

o19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ในข้อ o18 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565 

กองคลงั 

o20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o21 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า งต ามที่
หน่วยงานจะตอ้งด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

o23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดอืน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

o24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่

o26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

กองการเจ้าหน้าที ่

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร
กลางบริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถ
น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่

o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองการเจ้าหน้าที ่

 
 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  รายละเอียดวิธีการที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก จ ะ ท า ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาด าเนินการ 

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด  

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด  
- ฝ่ า ย ส ถิ ติ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ  

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ช อบของ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
 

- ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด  
- ฝ่ า ย ส ถิ ติ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ 

 
 

/การเปิดโอกาส... 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ฝ่ า ย ส ถิ ติ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ 
ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วนราชการ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1)  การด า เนินการเ พ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o34 นโยบายไม่รับ

ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุด 
คนปัจจุบัน 

-ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด 

o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วนราชการ 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

o36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของผลการ
ประเมิน อย่ า งน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ค ว า ม เ สี่ ย ง  ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน/ฝ่ายนิติการ 

o37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้ อ งกั บมาตรการหรื อการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o36 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน/ฝ่ายนิติการ 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 

/แผนป้องกัน... 
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แผนป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เ พ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
o เ ป็ น แ ผ น ที่ มี ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ง คั บ ใ ช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด 

o40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ o39 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด 

o41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด 

 
 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อย... 
 
 
 
 



-16- 
 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
o42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2564 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่
จ ะ ต้ อ ง พัฒ น า ใ ห้ ดี ขึ้ น  ที่ มี ค ว า ม
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด 

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แส ด ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ห รื อ ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่ง เสริม
คุณธ ร รมแล ะคว า ม โป ร่ ง ใ สภ าย ใ น
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัด 

 
 
 
 

/วิธีการ... 
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วิธีการด าเนินการ :   3.  ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามข้อมูล ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูล
จากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ IIT ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) 
ส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นประจ า 

ผลการด าเนินการ  มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT , ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน และเพจเฟสบุ๊หนว่ยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์หนา้
ส านักงานมีการติดตามทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน มีการมอบหมายความรับผิดชอบตามวิธีการที่ 2 รายละเอียดข้างตน้ 

 
1. มีการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนผู้รบับริการหรือผู้ที่ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนจงัหวัดพะเยา ร่วมตอบแบบ

วัดการรับรู้ทางหนา้เว็ปไซต์ของหน่วยงาน (EIT) 
 

 

2. มีการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนผู้รบับริการหรือผู้ที่ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนจงัหวัดพะเยา ร่วมตอบแบบ
วัดการรับรู้ทางเพจเฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา (EIT) 
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3. มีบันทึกแจ้งเวียนเชิญชวนบุคลากรภายในร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT  
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 วิธีการด าเนินการ :   ๔. เผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศภายในส านักงาน เฟสบุ๊ก เว็ปไซต์ 

  ผลการด าเนินการ  มีการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานของ อบจ.พะเยา หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค สื่อสิ่งพิมพ์ 
เช่น ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง , การด าเนินงานตามโครงการต่างๆ 
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  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อก าหนด พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด  ๒ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการ
ป้องกันการทุจริต มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้   
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีการเผยการปฏิบัติราชการและการประชุมสภาท้องถิ่น     
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหนังสือพิมพ์ อบจ.พะเยานิวส์ 

เช่น รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานงานคลัง รายงานแผนงานต่างๆ รายงานงานสภาท้องถิ่น 
รายงานผลการด าเนินประจ าปี เป็นต้น 
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 วิธีการด าเนินการ :   5. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
    ผลการด าเนินการ  :   ร่วมสัมมนาแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ Zoom Webinar ในวันที่ 14 มกราคม 2565 เวลา 08.30–16.00 น.  
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    : เข้าร่วมประชุมรับฟังค าชี้แจงกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับภาค 5  ในวันที่ 21 มกราคม 2565 ผ่าน
ระบบ Zoom Webinar (เอกสารแนบท้าย 1) 

   :  เข้าร่วมอบรมสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teames) 
ของจังหวัดพะเยา วันที่ 31 มกราคม 2565  
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  :   เข้าร่วมประชุมรับฟังค าชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 ผ่านช่องทางออนไลน์ ณ ฝ่าย
นิติการ อบจ.พะเยา วันที่  10 , 17 , 24 กุมภาพันธ์ 2565  
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    วิธีการด าเนินการ :   6. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2565  

        ผลการด าเนินการ  :   มีการประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 26 มกราคม 2565   
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
 

               
 

              
 
  
   

 



-26- 
 

 
มาตรการ/แนวทาง : (2) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการ 

 ความเสี่ยงทุจริต 
 

  วิธีการด าเนินการ : รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 

  ผลการด าเนินงาน : มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ อบจ.พะเยา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน มีการจัดการความเสี่ยง 
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มาตรการ/แนวทาง : (3) การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  วิธีการด าเนินการ  :  (1) รณรงค์พัฒนาจิตส านึกการให้บริการกับเจ้าหน้าที่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงานหรือแก่ผู้มาติดต่อราชการ (2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นเพื่อให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส  
  ผลการด าเนินงาน :  มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์หน่วยงาน มีช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น ฯ 
 

 
 

 

หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานมีช่องทางติดต่อ ช่องทางการแสดงความคิดเห็น  
ช่องทางการแจ้งเหตุทุจริต  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

      

ช่องทางให้ประชาชน/ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นหน้าเว็บไซต์ 
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แจ้งเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน/หน่วยงาน 

 

 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป 

 

 
มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ 

เพ่ือน าผลประเมินไปปรับปรุงการท างาน/การให้บริการประชาชน 
 

 
























