
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 
 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ดังรายละเอียดดังนี้  

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จการดำเนินการ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัด อบจ.พะเยา 

มกราคม 
2566 

- คำสั่ง อบจ.พะเยา ท่ี 137/2566 ลง
วันท่ี 23 มกราคม 2566 

      ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ 2566 ได้คะแนนภาพรวม 
เท่ากับ ร้อยละ 97.96 ซึ่งอยู่ในระดับ
ผลการประเมิน ระดับผ่านดี 

2. แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดพะเยา
ตามกรอบการประเมิน(แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) ตัวช้ีวัดที่ ๙ และ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัด อบจ.พะเยา 

มกราคม 
2566 

   มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบให้
ฝ่าย/สำนัก/กอง   ในสังกัด อบจ.พะเยา
แยกตามเกณฑต์ัวช้ีวัด O1–O43แนบ
ท้ายคำสั่ง อบจ.พะเยา ท่ี 137/2566   
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2566 

3. กำกับและติดตามผลการดำเนนิงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามข้อมูล ๓ ส่วน คือ 
ส่วนท่ี ๑ การเก็บข้อมลูจากบุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ IIT ส่วนท่ี ๒ การเก็บข้อมลูจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) 
ส่วนท่ี ๓ การเปดิเผยข้อมลู (OIT) เป็นประจำ 
 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา 

มกราคม  - 
มีนาคม 
2566 

มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการ
รับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน IIT , 
ประชาสมัพันธ์การตอบแบบวัดการรับรูผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT ทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน และเพจเฟสบุ๊หน่วยงาน ป้าย
ประชาสมัพันธ์หน้าสำนักงาน 
มีการตดิตามทางกลุ่มไลน์ของหนว่ยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จการดำเนินการ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  

๔.เผยแพรผ่ลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปไดร้ับ
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศ
ภายในสำนักงานองค์การบริหารสว่นจังหวัด
พะเยา เฟสบุ๊ก เว็ปไซต ์

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖5 – 
มีนาคม 
2566 

1.มีการเผยแพร่ ผลการดำเนินงานของ 
อบจ.พะเยา หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน    
เฟสบุ๊คสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ประกาศจดัซื้อ   
จัดจ้าง , การดำเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ ,  

     ประชาชนรับทราบข้อมูลเกดิความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

5. เข้าร่วมประชุมเชิง ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6/ ของสำนักงาน ป.ป.ช ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ทุกครั้ง 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช. ของ
สำนักงานจังหวัดพะเยา ฯลฯ ดังนี ้ 
     1. ร่วมประชุมถอดบทเรียนเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ฯ วันศุกร์ที่ 
2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
จอมทอง ช้ัน 4 ศาลากลางพะเยา   
     2. ร่วมประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.
2566 ผ่านทางช่อง Youtube ITA 
NACC Facebook และ Facebook 
สำนักงาน ป.ป.ช. วันพุธท่ี 7 ธันวาคม 
2565 
 

   
      เจ้าหน้าท่ีผู้รับผดิชอบงานประเมิน 
ITA มีความรู้ความใจถึงรายละเอียดของ
การประเมิน ITA สามารถถ่ายทอดให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ ส่งผลใหก้าร
ประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย จัดทำเอกสารให้เปน็ไป
ตามเกณฑ์การประเมินฯ  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จการดำเนินการ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖6  

5. เข้าร่วมประชุมเชิง ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6/ ของสำนักงาน ป.ป.ช ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ทุกครั้ง (ต่อ) 

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา 

ธ.ค. ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

     3. 9 ธันวาคม 2565 ร่วมงานวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชันสากล  ณ ห้องประชุมภู
กามยาว ช้ัน 5 ศาลากลางพะเยา 
     4. ร่วมประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 วันศุกร์ที่ 
23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมภูกาม
ยาว ช้ัน 5 ศาลากลางพะเยา 
     5. ร่วมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมที่ 1 การ
ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA 2566 ผา่นทาง 
Facebook Live กระทรวงมหาดไทย วันพุธ
ที่ 25 มกราคม 2566 
     6. ร่วมโครงการยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหาราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส วันท่ี 31 มกราคม  - 2 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กรงุเทพฯ 
(จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จการดำเนินการ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  

6.ประชุมคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖6 วันท่ี 27 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมสภาฯ ช้ัน 2 อาคาร ๑  

ฝ่ายนิติการ สำนัก
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา 

มกราคม 
2566 

 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 วันท่ี 27 ม.ค 2566 ณ ห้อง
ประชุมสภาฯ ช้ัน 2 อาคาร ๑ 
 

   คณะกรรมการฯ มีความรู้ความเข้าใจ  
ถึงเกณฑ์การประเมินฯ และองค์ประกอบ
ตัวช้ีวัดของการประเมิน 

การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลา
ที่กำหนด โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

(1) รณรงค์พัฒนาจิตสำนึกการใหบ้ริการกับ
เจ้าหน้าท่ีผ่านสื่อสังคมออนไลนห์รือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงานหรือแกผู่ม้าติดต่อ
ราชการ  
(2) เผยแพรคู่่มือการปฏิบัติงานตา่งๆทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(3) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้การดำเนินงานมคีวามโปร่งใส  

 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.-
ก.ย.66  

1. ผู้บริหารมีการเน้นย้ำและปลุกจิตสำนึก
การให้บริการแกบุ่คลากรในสังกัด 
2.มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบตัิงานทางเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 
3.มีช่องทางการแสดงความคิดเหน็/
ร้องเรียนร้องทุกข ์

1. บุคลการในสังกัดให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ผู้รบับริการสามารถสืบค้น ค้นหาคู่มือ/
แนวทาง ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีก่อนเข้ารบับริการ 

 

 

 

 

 



-5- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จการดำเนินการ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 

    จัดทำมาตรการการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับ 
การอบรม 

ฝา่ยนิติการ สำนักปลัด  ธันวาคม 
2565 

       จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 
2565 
      บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ผ่าน
ระบบออนไลน์และทำแบบทดสอบให้ผ่าน
เกณฑร์้อยละ 80 
 

         มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต ์
        บุคลการในสังกัดได้รับความรู้และมี
ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

การตรวจสอบเว็บไซต์
และพร้อมท่ี จะ
เผยแพร่ข้อมลูให้
ประชาชนทราบ  
 

    ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน  
 

ฝ่ายสถติิข้อมูลและ
สารสนเทศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

     มีการปรับปรุงสมำ่เสมอ มีเวบ็ไซต์หลัก
ของหนว่ยงาน www.py-pao.go.th 
    ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/    
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ตามอำนาจ
หน้าท่ีเผยแพร่บนเว็บไซด ์
 

      ข้อมูลที่เผยแพร่เป็นปัจจบุัน 
ประชาชนสืบค้นได้ง่าย ผูร้ับบริการ
สามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่
แจ้งไว้ ทำให้ประชาชนได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจงัหวัด
พะเยาอย่างรวดเร็ว  
    ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได ้
    ประชาชนสามารถร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อกิจกรรม โครงการที่หนว่ยงาน
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไว ้
 

 


