
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 
 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ดังรายละเอียดดังนี้  

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล  
  - แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
     (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  - เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567    โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            
ของการดำเนินการ 

 

(1) การส่งเสริมกระบวน 
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยาได้มีความรู้ความเข้าใจ             
การประพฤติปฏิบัติตน 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

1 มกราคม  ถึง 
31 มีนาคม 2567  

๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการตามที่ได้
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) กำหนดวันอบรมตามโครงการใน
วันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 และ
ประสานวิท ยากร และแจ้ ง เชิญ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการ 

ผู้ เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม
โค ร ง ก า ร ฯ  ส า ม า ร ถ ท ำ
แบบทดสอบหลังการอบรม
ผ่านร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 
89 ถือว่าผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้มีความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สามารถปฏิบัติ 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            
ของการดำเนินการ 

 

 ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ค ว าม โป ร่ ง ใส และ เป็ น ธ รรม 
ตลอดจนผู้เข้าร่วมอบรมได้เพิ่ม
ประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงาน 
พัฒ นาคุณ ภาพชี วิ ตและการ
ท ำงาน ให้ มี คุณ ลั กษ ณ ะ เป็ น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม แนะนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  อบรมตามวัน เวลาและสถานที่ที่
กำหนด 
3 ) ด ำ เนิ น ก ารแล้ ว เส ร็ จ โดยจั ด
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่ อพัฒนาคุณ ภาพชีวิตและการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) เมื่อ
วันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ วัดต๊ำม่อน โดย
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 122 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง พนักงานกระทรวง(พกส.) 
และลูกจ้างชั่วคราวของ รพ.สต. สังกัด 
อบจ.พะเยา  
4) จัดทำสรุปรายงานตามโครงการ
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการ 

ราชการตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล          
มีทัศนคติที่ดี เกิดความสามัคคี 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
เพื่ อขับ เคลื่ อนภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม (ใช้แบบ
ประเมินก่อน/หลังการอบรม) 
จากผลคะแนนการประเมิน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ปี 2566 ร้อยละ 96.14 
ปี 2567 ร้อยละ 97.89 
จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี 2566 ร้อยละ 95.61 
ปี 2567 ร้อยละ 96.97 
จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
ปี 2566 ร้อยละ 93.02 
ปี 2567 ร้อยละ 94.38 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            
ของการดำเนินการ 

 

 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ  facebook 
หน่วยงาน 
 

- ฝ่ายนติิการ  
สำนักปลัด 

- กรณีจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ  
หน้าที่  จะดำเนินการ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 
- กรณีประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1) ได้มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต-ิ 
หน้าที่ ลงวันที่ 29 มกราคม 2567 
2) ได้มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัด
กิจกรรมที่ เกี่ ยวข้องทางเว็บ ไซต์
หน่วยงาน www.py-pao.g0.th และ 
facebook หน่วยงาน 
3) วันอังคารที่ 30 มกราคม 2567 
ดำเนินโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และนายก
อบจ.พะเยา มอบนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่ อ
ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้ าหน้ าที่ ใน ก ารป ฏิ เส ธก ารรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ห น่ ว ย งาน ได้ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบ เพิ่ มมากขึ้ น  จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
ปี 2566 ร้อยละ 100.00       
ปี 2567 ร้อยละ 100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.py-pao.g0.th/
http://www.py-pao.g0.th/
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            
ของการดำเนินการ 

 

(2 ) การให้บริการและ
ระบบ E-service 

1) ส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุ คคลภ ายนอก เข้ าม ามี ส่ วน
ร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน  

- ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
(1 ตุลาคม 25๖๖ – 
30 กันยายน 2567) 

๑ ) ได้ จั ด ใ ห้ ผู้ น ำ ห มู่ บ้ า น ห รื อ
ป ร ะ ช า ค ม ส่ ง ตั ว แ ท น ซึ่ ง เป็ น
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
2) ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชน
รับท ราบทางเว็บ ไซต์ หน่ วยงาน 
www.py-pao.g0.th 
 

ห น่ ว ย งาน ได้ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพิ่มมากข้ึน  
 

 (3) ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1) จัดทำช่องทางสำหรับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
2) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์ 
หน่วยงาน www.py-pao.g0.th 
ให้ มี ค ว ามครบ ถ้ วน และ เป็ น
ปัจจุบัน 
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ  
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคม 25๖๖ – 
30 กันยายน 2567) 

1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้แก่ นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์และเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง
ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ทางเว็บไซต์
หน่ วยงานอย่างสม่ำเสมอเพื่ อให้
ข้อมูลต่างๆ มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3) ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภ าค รั ฐ ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ห น่ ว ย ง าน 
www.py-pao.g0.th ,  Facebook 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

ห น่ ว ย งาน ได้ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบ เพิ่ มมากขึ้ น  จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี 2566 ร้อยละ 95.61 
ปี 2567 ร้อยละ 96.97 
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(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1) สร้างการรับรู้  ย้ ำ เตือนถึ ง
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่บุคลากรทราบ 
 

- กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ   

(1 ตุลาคม 25๖๖ - 
30 กันยายน 2567) 

1) ดำเนินการแล้วเสร็จโดยจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ในการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
จั งหวัดพะเยา ในคราวการประชุม
ผู้บริหารประจำเดือน  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินราชการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ทราบและเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ปี 2567 ร้อยละ 97.73 

(5 ) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบ ป ระ ม าณ แ ล ะก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิ ด โอ ก าส ให้ บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทำงบประมาณโดยสามารถ
เสนอโครงการ/กิจกรรม/ความ
ต้องการที่จะใช้งบประมาณในการ
ดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
- ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อบั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- ก ร ณ ีก า ร เส น อ
โครงการ/กิจกรรม/
ความต้องการ ไตรมาส
ที่ 3 ของปีงบประมาณ 
(เมษายน - มิถุนายน 
2567) 
- กรณีพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณภายใน 

1) กองยุทธศาสตร์ฯ จัดทำบันทึก
แจ้งเวียนบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพื่ อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
เสนอโครงการ/กิ จกรรม /ความ
ต้องการตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
เพื่อนำไปพิจารณาบรรจุโครงการ/
กิจกรรม/ความต้องการในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
โดยมีประมาณการ 

ป ร ะ ก า ศ ใช้ ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2568  
เมื่ อ วั น ที่  2 6  กั น ย า ย น 
2567 เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวง-มหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2563  
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 งบประมาณที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้มีอำนาจและประกาศใช้เป็น
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณแล้ว ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook 
หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

 เดื อน กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2567 
- ก ร ณ ี เ ผ ย แ พ ร ่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายป ระจำปี  
ภายในเดือนตุลาคม 
2567 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ภายในกอง/สำนัก 
ส่งให้เจ้าหน้าที่งบประมาณเพื่อจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย  
2) เจ้าหน้าที่งบประมาณและคณะ-
ผู้บริหารพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/
ความต้องการเพื่อพิจารณาจัดสรร
งบประมาณและบรรจุในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
3) เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ ได้รับความ
เห็ น ช อ บ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใช้ เป็ น
ข้ อบั ญ ญั ติ งบป ระมาณ รายจ่ าย
ประจำปีงบประมาณแล้ว แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในทราบและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.py-pao.g0.th 
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(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1 ) เมื่ อ ห น่ ว ย ง าน ได้ จั ด ท ำ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณแล้วจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลฯ ดังกล่าว
ให้บุ คลากรภายในหน่ วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน 
2) ส่ งเสริมการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
โ อ ก า ส โ ต้ แ ย้ ง แ ล ะ แ ส ด ง
พยานหลักฐานเพื่อคัดค้านผลการ
ประเมินในคราวนั้นได้ 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ - จ ัด ท ำ ป ระ ก า ศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ งานฯ  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ภายในเดือน กันยายน 
2566 
- แจ้งผลการประเมิน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ
เป็นรายบุคคล ภายใน
เดือนตุลาคม 2566 
และเดือนเมษายน 
2567 

1) ได้มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ฯ ล ฯ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ลงวันที่  25 กันยายน 
2566 
2) ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ป ระกาศหลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก าร
ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ง าน ของ
ข้าราชการฯลฯ ประจำปีงบประมาณ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 
3) ได้มีการแจ้งผลการประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ บุ ค ล า ก รภ าย ใน
หน่วยงานรับทราบเป็นรายบุคคล
เพื่ อ ให้สามารถโต้ แย้ งและแสดง
พยานหลักฐานเพื่อคัดค้านผลการ
ประเมินในคราวนั้นได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ระหว่างวันที่         
1  – 15  ตุลาคม 2566  และ
ระหว่ างวันที่  1 – 15 เมษายน 
2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ไม่ปรากฏว่ามีบุคลากรของ
หน่วยงานได้ทำการร้องเรียน/
ร้องทุกข์เกี่ยวกับประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนแต่อย่างใด 
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(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1 ) หน่ วย งานดำ เนิ น ก ารจั ด
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ใน การป ฏิ บั ติ ง าน  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 
2) หน่วยงานมีการจัดกิจกรรม
เพื่อป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต  
 
3 ) ป ระช าสั ม พั น ธ์ ป ระก าศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ  facebook 
หน่วยงาน 
 

- กองการเจ้าหน้าที่  
- สำนักปลัด 
(ฝ่ายนิติการ) 
 

- กรณีจัดอบรม
ธันวาคม 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 
- กรณีจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ จะดำเนินการ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 
- กรณีประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.  ได้ ด ำ เนิ น ก า รจั ด โค ร งก า ร
ฝึกอบรมเสริมสร้าง การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 วัน อังคารที่  30 มกราคม 
2567 และนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา มอบนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่  
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2) ได้มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต-ิ 
หน้าที่ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
3) ได้มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัด
กิจกรรมที่ เกี่ ยวข้องทางเว็บ ไซต์
ห น่ ว ย งาน  wwww.py-pao.g0.th 
และ facebook หน่วยงาน 

ห น่ ว ย งาน ได้ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบ เพิ่ มมากขึ้ น  จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
ปี 2566 ร้อยละ 100.00       
ปี 2567 ร้อยละ 100.00 

 

http://www.py-pao.g0.th/
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ภาพการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 

ประเด็น : (1) การส่งเสริมกระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

วันนี้ 29 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
ณ วัดต๊ำม่อน อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา นายอัครา พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
มอบหมายให้ นายสยาม ปรีชา รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ โดยโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาได้มีความรู้ความเข้าใจการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนผู้เข้าร่วมอบรมได้เพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
แนะนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจถ่ายโอน รพ  .สต .และ สอน .สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยาจำนวน 122 คน ทั้งนี้ได้รับความเมตตาจากพระครูสุวัฒน์สังฆโสภณ เจ้าอาวาสวัดต๊ำม่อนในการ

อนุเคราะห์สถานที่และพระธรรมวิทยากร 
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จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 29 มกราคม 2567  
แจ้งเวียนในระบบสารบรรณ E-OFFICE และ แจ้งเวียนให้ทุกสำนักทกุกองทราบและถือปฏิบัติ 
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วันอังคารที่ 30 มกราคม 2567  นายอัครา  พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็น
ประธาน กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และมอบนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  โดยโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเข้าใจพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
วินัย แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาให้มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ประเด็น : (2) การให้บริการและระบบ E-service 
  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

                1) ส่งเสริมให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  

2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
ภาพการจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เรื่อง การพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 99 คน ได้แก่ 
  4.1 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จำนวน 23 คน 
  4.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จำนวน 16 คน 
  4.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จำนวน 20 คน 

4.4 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพะเยา จำนวน 14 คน 
4.5 ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพะเยา จำนวน 12 คน 
4.6 กำนัน หัวหน้าหรือตัวแทนหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
      ผู้แทนประชาคมจังหวัด จำนวน 13 คน 
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ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2567 

 

 

 
 

มีผู้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่     
      4.1 คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 

- นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา(หรือผู้แทน) , ท้องถิ่นจังหวัดพะเยา  , พัฒนาสังคมและ       
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา , ผอ.รพ.พะเยา , นายกเทศบาลตำบลงิม , นายก  อบต.ออย , ผู้แทน         
ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน จ.พะเยา , นายแพทย์และหน.หลักประกันฯ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา , ผู้แทนโรงพยาบาล ม.พะเยา , รพ.สต.แม่ปืม , ตัวแทนสภาคนพิการ , ผู้ทรงคุณวุฒิ , เจ้าหน้าที่
(หัวหน้างาน) สปสช. เขต 1  

      4.2 บุคลากรกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่กองทุนฯ จำนวน 5 คน 
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 มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการและร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจังหวัดพะเยา 
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เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



-17- 

 
มีการประชาสัมพันธ์การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพ่ือเชิญชวนประชาชนทั่วไป       

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
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ประเด็น : (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน :  

                          1) จัดทำช่องทางสำหรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
                          2) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.py-pao.g0.th ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

 
 
 

 
 
 

 

http://www.py-pao.g0.th/
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 ประเด็น : (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
    มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : 

              - เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณโดยสามารถเสนอ
โครงการ/กิจกรรม/ความต้องการที่จะใช้งบประมาณในการดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

-  ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ผ่านความเห็นชอบจาก           
ผู้มีอำนาจและประกาศใช้เป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณแล้ว ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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ประเด็น : (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : 

                  1) เมื่อหน่วยงานได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ฯลฯประจำปีงบประมาณแล้วจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
                  2) ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐาน
เพ่ือคัดค้านผลการประเมินในคราวนั้นได้ 
 

 

 

      

 



-21- 
 
ประเด็น : (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : 
1) หน่วยงานดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
     2) หน่วยงานต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน/ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ       

ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต  
  3) ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัดกิจกรรม  

ที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์หนว่ยงานและ facebook หน่วยงาน 

วันอังคารที่ 30 มกราคม 2567  นายอัครา  พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เป็นประธาน กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ  .ศ . 2567 และมอบนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  โดยโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเข้าใจพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ  .ศ . 2540 และสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
วินัย แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาให้มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น   โดยการอบรมในโครงการ
ดังกล่าว มีวิทยากรจากเทศบาลตำบลลำพญา จังหวัดนครปฐม และนิติกรชำนาญการพิเศษ องค์การบริหาร       
ส่วนตำบลเวียงท่ากาน จังหวัดเชียงใหม่ มาให้ความรู้กับข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอน
ตามภารกิจถ่ายโอน รพ  .สต .และ สอน .สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาจำนวน ในสังกัดที่เข้ารับการอบรม 
จำนวน 120 คน 
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จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 29 มกราคม 2567  
แจ้งเวียนในระบบสารบรรณ E-OFFICE และ แจ้งเวียนให้ทุกสำนักทกุกองทราบและถือปฏิบัติ 
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