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 31 มกราคม 2566 องค์การบรหิารส่วน

จังหวัดพะเยา โดย ฝ่ายส่งเสิรมและพัฒนา

บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่  ได้จัดโครงการ

อบรมสิทธิสวัสดิการ ความก้าวหน้าในการ

ปฏิบ ัต ิราชการ แก่บ ุคลากรถ่ายโอนตาม

ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 

พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาบส่งเสริม

สุขภาพตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566  มีผู้เขา้ร่วมรับการฝึกอบรม 143 คน 

   มีวัตถุประสงค ์เพือ่ 

1. เพ ื ่อให ้บ ุคลากรถ ่ายโอน ตาม

ภารกิจถ่ายโอนฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 

2. เพ ื ่อให ้บ ุคลากรถ ่ายโอน ตาม

ภารกิจถ่ายโอนฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการเลื ่อนและแต่งตั ้งข ้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งในสาย

งานประเภทท ั ่ วไปและสายงานประเภท

วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ 

3. เพ ื ่อให ้บ ุคลากรถ ่ายโอน ตาม

ภารก ิจถ ่ายโอนฯ ม ีความร ู ้ความเข ้า ใจ 

เกี่ยวกับการสอบคัดเลอืกในสายงานผู้บริหาร  

4. เพ ื ่อให ้บ ุคลากรถ ่ายโอน ตาม

ภารกิจถ่ายโอนฯ มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิ

สวัสดิการต่างๆ ของท้องถิ่น 

 

  โดยในวันดังกล่าว นายสยาม  ปรีชา  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดพะเยา ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ได้ให้โอวาท 

และมอบนโยบายการบร ิหารต ่าง ๆ เช่น 

นโยบายการบร ิหารงานบ ุคคล นโยบาย

คุณธรรม ความโปร่งใส นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) ของหน ่ วยงาน แนวทาง

ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

รวมถึงแนวปฏิบัติตามมาตรการภายในของ

หน่วยงาน  ให ้ก ับผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมในวัน

ดังกล่าว  
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 3 พฤศจิกายน 2565 องค์การบรหิาร

ส ่วนจ ังหว ัดพะเยา จ ัดโครงการ “อบรม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง 

การพัสดุ และการบันทึกบัญชีของโรงพยาบาล

และหน่วยบริการสาธารณะสุขขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น” ณ ห้องประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โดยมี   

นายสวัสดิ์   หอมนาน รองนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นประธานในพิธี

เปดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

ของโรงพยาบาล 

 

และหน่วยบรกิารสาธารณะสุข ขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดพะเยา สามารถดำเนินการ

ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

และหนังสอืสั่งการ  

 มีบุคลากรเข้าร่วมรวมจำนวนท้ังสิ้น 

115 คน (ผู้อำนวยการกองทุกกอง หัวหน้า

ฝ่าย และบุคลากรจาก รพ.สต.54แห่ง) 

 ทัง้นีผู้้บรหิารไดก้ำชับให้บุคลากรที่เข้า

รับการอบรมดำเนินงานดว้ยความสุจริต 

โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหนา้ท่ี ยึดหลัก

ความถูกตอ้ง 

 

       นอกจากนีย้ังมีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรูเ้รื่องนโยบาย  

No Gift Policy ผ่านระบบสารบรรณ

อเิล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร

ถือปฏิบติั ไม่รับ ไม่ให้ ของขวัญจากการ

ปฏิบัติงาน (รายละเอียดแนบท้าย) 

 

 

 







































บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy ผ่านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 




















