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      วันอังคารที ่ 30 มกราคม 2567  นายอัครา  
พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เป็นประธาน กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy)  โดย
โครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบ ัต ิงาน รวมถึงเข ้าใจพระราชบัญญัต ิข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านวินัย แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยาให้มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
       โดยการอบรมในโครงการดังกล่าว มีวิทยากร
จากเทศบาลตำบลลำพญา จังหวัดนครปฐม และ    
นิติกรชำนาญการพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงท่ากาน จ ังหวัดเช ียงใหม่ มาให้ความร ู ้กับ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่าย
โอนตามภารกิจถ่ายโอน รพ.สต. และ สอน. สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาจำนวนในสังกัดที่
เข้ารับการอบรม จำนวน 120 คน 
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       วันนี้ 29 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ณ วัดต๊ำม่อน อำเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา นายอัครา พรหมเผ่า นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา มอบหมายให้ นายสยาม ปรีชา 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการ
แทน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็น
ประธานในพิธีเปิดโครงการ โดยโครงการดังกล่าว     
ม ี ว ั ตถ ุ ปร ะสงค ์ เพ ื ่ อส ่ ง เ สร ิ ม ให ้ ข ้ า ร าชกา ร  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหว ั ดพะ เยา ได ้ ม ี ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ             
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบ ียบ เห ็นความสำค ัญและเสร ิมสร ้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ตลอดจนผู้เข้าร่วมอบรมได้เพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม แนะนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปร ับใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้บรรล ุผลส ัมฤทธิ์  
กล ุ ่มเป ้าหมายได ้แก ่ข ้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ 
พนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจถ่าย
โอน รพ.สต. และ สอน. สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยาจำนวน 122 คน ทั ้งนี ้ได้ร ับความ
เมตตาจากพระครูสุวัฒน์สังฆโสภณ เจ้าอาวาสวัดต๊ำ
ม่อนในการอนุเคราะห์สถานที่และพระธรรมวิทยากร
ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 


