
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

                                                                 

                              
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 
 



การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
การบริหารอัตรากำลัง 1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

    1.1 ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2565 
    1.2 ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 7 
ธันวาคม 2565 
 
2) การรับโอน  
      1) รับโอนสายบริหาร จำนวน 8 คน 
      2) รับโอนสายปฏิบัติ จำนวน 322 คน (รวม รพ.สต.) 
 3)  การให้โอน        จำนวน 13 คน 
 4)  การย้าย           จำนวน -   คน 
 5)  การปรับเกลี่ย    จำนวน 1  คน 
 6)  การลาออก       จำนวน 3  คน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะ 

     1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นและของสถาบันการศึกษาอ่ืน  จำนวน 42  คน 
 
     2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาจัดโครงการอบรมสิทธิ
สวัสดิการ ความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากรถ่าย
โอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมิ
นทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2566 ผู้เข้ารับการอบรม 143 คน  
 

226,800 บาท 
 
 
 

41,715 บาท 

 
 

(เอกสารแนบท้าย) 
มีการรายงานผลเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1) การเผยแพร่ความที่ได้จากการอบรมให้แก่บุคลการใน
หน่วยงาน (มีการนำเนื้อหา ข้อมูล ความรู้ที่ได้จากการอบรม
ต่างๆ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยาได้รับทราบ 
    1.1 รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “นักจัดการ
งานทั่วไป รุ่นที่ 20” 
    1.2 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)  
    1.3 รายงานผลการเข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับ   การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
เผยแพร่ผ่านระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

     1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้
บัญชีการสอบแข่งขันและการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกจาก
ส่วนกลางที่ดำเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้งประเทศ    
จำนวน  2   คน 
     2) ประกาศรับโอน ย้าย ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 จำนวน 2 
ตำแหน่ง 2 อัตรา (หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ , 
หัวหน้าฝ่ายนิติการ)    

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

   3) ประกาศรับโอน(ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างใน
สังกัด อบจ.พะเยา จำนวน 17 ตำแหน่ง 33 อัตรา ลงวันที่ 31 
ตุลาคม 2565   
    4) ประกาศรับโอน(ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที ่ว ่างในสังกัด อบจ.พะเยา จำนวน 12 ตำแหน่ง 27 อัตรา      
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565   
   5) ประกาศรับโอน(ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง (หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยามีการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่าง
เป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน การขอ
พระราชทานเครื่องราชย์อิสริยากรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ดังนี้ 
1) จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย โดยมีบ้านพักราชการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
2) จัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี 
3) จัดให้มีเงินตอบแทนพิเศษ (โบนัส) แก่บุคลากรเป็นประจำ

ทุกปี รวมถึงการสนับสนุนการจ่ายค่าตอบแทน การ
ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 

4) จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับข้าราชการ
ทุกรายที่มีสิทธิ์ 

5)    จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับข้าราชการ 
       ทุกรายที่มีสิทธิ์ 
6)  จัดให้มีสวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้าง อบจ.พะเยา  

 
 
 
 
 
 
 
 

8,000,000 บาท 
 
 
 
 
 

1,645,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 

 




































































