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     วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 นายธวัช สุทธวงค์ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นประธาน 
ในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพื่อการ
ปฏิบัต ิตนของเจ้าหน้าที ่ร ัฐมุ ่งสู ่องค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และบรรยายเรื ่อง 
"การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐมุ่งสู่องค์กรคุณธรรม” 
พร้อมทั ้งมอบนโยบายการทำงานด้วยความสุจริ ต 
โปร ่ ง ใส ตรวจสอบได้  โดยโครงการด ั งกล ่ าวมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อส ่งเสริมให้คณะผู ้บร ิหาร รวมถึง
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ได้มี
ความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงหลักคุณธรรม 5 ประการและให้
ผู้เข้าร่วมอบรมนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม สุจริต
โปร่งใส กลุ่มเป้าหมายได้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจถ่าย
โอน รพ.สต. และ สอน. สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยาไม่น้อยกว่า 500 คน ทั้งนี ้ได้รับความ
เมตตาจากพระครูใบฎีกาสมศักดิ์ ปิยวณฺโณ อารามสันติ
สุข ตำบลแม่ริม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ พระ
ธรรมวิทยากรบรรยาย    ในเรื่อง “หลักธรรมนำทาง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
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วันที ่ 7 มีนาคม 2568 นายธวัช สุทธวงค์ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายเงิน
บำรุงสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมิ
นทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ครั้งที่1/2568 ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร  ส่วนจังหวัดพะเยา 
โดยมีเรื่องเพ่ือพิจารณาดังนี้                

1. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ฯ     
ในการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย เงินบำรุง สอน. และ   
รพ.สต. สังกัด อบจ.พะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
ให้มีความสอดคล้องกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)  

2. ขอความเห็นชอบจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
บำรุงฯ ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามแบบฟอร์ม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โดยให้มี
ความสอดคล้องกับระบบ New e-LAAS 

ระหว ่างการประช ุมนายกองค์การบร ิหาร    
ส่วนจังหวัดพะเยา ได้เน้นย้ำถึงการทำงานด้วยความ
สุจร ิต โปร ่งใส ดำเน ินการให้เป ็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำถึงการ
ปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่แจ้งเวียนให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
และกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเอง 
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มีการจัดทำประกาศและแจ้งเวียน  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการปฏริูปประเทศ สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน  

สร้างค่านิยมในการปฏบิัติหน้าทีแ่ละพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจรติ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










