
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลลประจ าปี 2563 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 การวางแผนก าลังคน 
งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
งานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
งานพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน  
เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

-ข้าราชการ 
- พนักงานจ้าง 
 

-ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และจัดท า
ประกาศองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา เรื่องปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี โดย
ก าหนดต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
มีจ านวน 2 อัตรา 
-ด าเนินการสรรหาต าแหน่งท่ีมี
มีการโอนย้ายในปีงบประมาณ 
-ด าเนินการกรอกข้อมูลของ
ข้าราชการในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นได้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

- 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  
การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า 

เพื่อประกอบการพิจารณาใน
เรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการว่าด้วยนั้นๆ ได้แก่
การเล่ือนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอื่นๆ การให้
รางวัลจูงใจและการ
บริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมการเป็น
ข้าราชการและปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- ข้าราชการ 
-พนักงานจ้าง 
-ลูกจ้างประจ า 

รายการการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างประจ า เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนต่อไป 

- 

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและ
เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด
สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในประจ าวัน และ
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

- ข้าราชการ 
-พนักงานจ้าง 
-ลูกจ้างประจ า 

รายงานผลการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

- 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
อบจ.พะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้น าความรู้ไป
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

- ข้าราชการ 
-พนักงานจ้าง 
-ลูกจ้างประจ า 

รายงานผลการการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง อบจ.พะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

- 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

เพื่อให้ข้าราชการได้มีความรู้
ความเข้าใจในระบบของงาน 
เพิ่มพูนความรู้แต่ละต าแหน่ง
ตามสายงาน 

- ข้าราชการ 
-พนักงานจ้าง 
-ลูกจ้างประจ า 

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรม
สภาบันพัฒนาบุคคลท้องถิ่น 
 

- 
 
 

 


