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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
****************************** 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และจะต้อง 
อยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด             
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ในการประชุมครั้งที่  5/2545  เมื่อวันที่ 14  สิงหาคม  2545  ได้มีมติประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1   ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด” 
 ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2545  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3   ภายใต้บทกำหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการ 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  
บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใด ที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการ     
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทกำหนด
ตามประกาศนี้  ให้ใช้บทกำหนดในประกาศนี้แทน 
 ข้อ  4   ในประกาศนี้ 
  “ก.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด           
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  “ก .จ .จ .” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด           
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  “ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้ ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยมีตำแหน่งและได้รับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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 "พนักงานส่วนท้องถิ ่นอื่น " หมายความว่า พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล              
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน        
ท้องถิ่นอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 “ข้าราชการประเภทอ่ืน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น นอกจาก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 ข้อ  5 ให้ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาการตามประกาศนี้ 
และให้มีอำนาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

 ข้อ 6 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ต้องมีคุณสมบัติ     
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ        

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ี ก.จ. ประกาศกำหนด ดังนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
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(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน       
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด             
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   

(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย           
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               
 ข้อ  7   ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งขาดคุณสมบัติ                
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  6  ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้ในกรณี  ดังนี้ 

(1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
     (2)  ผู้ซึ ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (11) (12) ซึ ่งได้ออกจากงานหรือราชการ
เกินสองปแีล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (13) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว
และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
 ข้อ  8 ผู้ที่ เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ  
ต้องห้ามตามข้อ 6  ตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ  6 (6) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 
 ข้อ  9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7         
ของ ก.จ.จ. ให้พิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของ ก.จ.จ. ในการประชุม
ปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้ ก.จ.จ. ประชุมพิจารณาลงมติ  โดยจะต้องได้
คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระทำโดยลับ 
 ข้อ  10 ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามที ่ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  สามารถดำเนินการ  ดังนี้ 
   (1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการที่จะเข้ารับราชการเป็น          
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และเป็นกรณีที่  ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเว้นได้  ให้ผู้นั้นประสงค์จะขอให้  
ก.จ.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควร
เชื่อถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความประพฤติให้ยื่นคำขอ และหนังสือรับรองตามแบบท้ายประกาศนี้  
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 (2) การขอให้ ก.จ.จ. พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
เพ่ือสมัครกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จะยื่นคำขอต่อเลขานุการ ก.จ.จ. หรือ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 

        (3)  ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำขอต่อเลขานุการ  ก.จ.จ.  ให้ส่งเรื่องให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจารณา หรือกรณียื่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้ารับราชการ ก็ให้ดำเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบ
รายละเอียด เกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ  หรือการทำงาน  การประกอบคุณงามความดี 
ความผิด หรือความเสื่อมเสีย  และความประพฤติของผู้นั้น โดยให้สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน 
และผู้มีเกียรติ ซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเชื่อถือได้ แล้วพิจารณาอีกชั้นหนึ่งว่ายังต้องการ จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ



  ๔ 

หรือไม่  ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าวพร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้น              
ให้เลขานุการ ก.จ.จ. ดำเนินการต่อไป  และหากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องการรับผู้ยื่นคำขอนั้น   
เข้ารับราชการ ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการ ก.จ.จ. ทราบ 
 (4)  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่แจ้งผลการพิจารณาตามข้อ (3)                    
ให้เลขานุการ  ก.จ.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแต่วันที่เลขานุการ  ก.จ.จ. ส่งเรื่องไปให้ถือว่าองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนั้นไม่ต้องการจะรับบรรจุ ให้เลขานุการ ก.จ.จ. ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 
 (5)  เมื่อเลขานุการ  ก.จ.จ. ได้รับเรื่องการสอบสวน ตามข้อ (3) เห็นว่าข้อเท็จจริง      
และเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.จ.จ. ก็ให้ดำเนินการนำเสนอ ก.จ.จ. เพ่ือพิจารณา 
 (6) การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  เพ่ือสมัครสอบ   
แข่งขันหรือเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็น          
ข้าราชการยื่นคำขอต่อเลขานุการ  ก.จ.จ. ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ผู้นั้นมีความประสงค์ และให้
เลขานุการ ก.จ.จ. รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณา
ของ ก.จ.จ. แล้วดำเนินการนำเสนอ ก.จ.จ. เพ่ือพิจารณาลงมติลับตามข้อ (5) 
 (7)  ในกรณีที่  ก.จ.จ. ได้พิจารณาลงมติสำหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ
ลักษณะต้องห้ามรายใดและผู้นั้นไม่ได้รับการยกเว้นการขอให้ ก.จ.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือ
มีลักษณะต้องห้ามอีก ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ ก.จ.จ. ลงมติ
   

หมวด  2 
การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง 

 ข้อ 11 การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งข้าราชการในองค์การบริหารส่วน                 
จังหวัดต้องคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน ค่าใช้จ่าย           
ด้านบุคคล  และงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   

 ข้อ  ๑๑/๑๑ ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มี ๔ ประเภท  ดังนี้ 
(๑) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่งปลัดองค์การ  

บริหารส่วนจังหวัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

(๒)  ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับฝ่าย ระดับส่วน ระดับกอง ระดับสำนักในองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

(๓)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งที ่จำเป ็นต้องใช้ผู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น 

 
 

๑ เพิม่เติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ อบจ. แก้ไข
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 (๔)  ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น 
 ข้อ ๑๑/๒๒ ระดับตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้มีระดับ ดังนี้ 

(๑) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(๓) ตำแหน่งประเภทวิชาการ มี ๔ ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชำนาญการ 
(ค) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(๔) ตำแหน่งประเภททั่วไป มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับชำนาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 

 ข้อ ๑๑/๓๓ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนด
ตำแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตำแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่
คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงานตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ก) ระดับต้น  ได้แก่ ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด            

ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด 
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(ข) ระดับกลาง  ได้แก่  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

(ค) ระดับสูง  ได้แก่  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

(๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
(ก) ระดับต้น  ได้แก่  ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย หรือระดับกอง 

ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด 

(ข) ระดับกลาง  ได้แก่  ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน หรือระดับ
กอง ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกำหนด 

(ค) ระดับสูง ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก ตามขนาดและ
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
       (3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
        (ก) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้นโดยใช้
ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
        (ข) ระดับชำนาญการ ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก หรือตำแหน่งซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา            
ที่ยาก 
        (ค) ระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก หรือตำแหน่งซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 
        (ง)  ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ
ในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
  (4)  ตำแหน่งประเภททั่วไป 
  (ก)  ระดับปฏิบัติงาน ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น            
ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
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  (ข) ระดับชำนาญงาน ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่
ค่อนข้างยาก หรือตำแหน่งซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 
  (ค) ระดับอาวุโส ได้แก่ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานค่อนข้างสูง ในงานเทคนิคเฉพาะด้านหรืองานที่ต้อง
ใช้ทักษะและความชำนาญเฉพาะตัว ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา ที่ค่อนข้างยากมากหรือตำแหน่ง
ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ที่ค่อนข้างยากมาก 
  ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ ่ง ให ้ระบุประเภทตำแหน่ง ชื ่อตำแหน่ง         
ในสายงานและระดับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น ตามบัญชีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  4) ลงวันที่ 
26 ธันวาคม 2557 
  ข้อ ๑๑/๔๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด 
สายงานเริ่มต้นระดับใด และตำแหน่งระดับใด ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้กำหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง           ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
25๔4 ให้จัดเข้าสู ่ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามประกาศนี้ และให้ถือว่าระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งของมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่กำหนดตามประกาศนี้ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน การ
รับโอน ดังนี้ 
  (1) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4 ของ
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน 
  (2) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ 5 หรือระดับ 6 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 
และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งทั่วไป ระดับชำนาญงาน 
 

 

 
๔

 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ อบจ. แก้ไข
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  (3) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ 7 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่
ประเภทตำแหน่งทั่วไป ระดับอาวุโส 
  (4) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  (5) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 6 หรือระดับ 7 ของสาย
งานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งวิชาการ ระดับชำนาญการ 
  (6) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 8 ของสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
  (7) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพ หรือประเภทเชี่ยวชาญระดับ 9 ให้จัดเข้าสู่ประเภท
ตำแหน่งวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  (8) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 ที่ไม่ใช่ตำแหน่งนักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  (9) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับ 8 ที่ไม่ใช่ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
  (10) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับ 9 ที่ไม่ใช่ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
  (11) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระดับ 8 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
  (12) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระดับ 9 หรือระดับ 10 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
 ข้อ 12 การกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการว่าจะมี 
ตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้องค์ การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็น
แผนอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้
ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งานและปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
 ข้อ 13 การกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งใดเป็นตำแหน่ง
ระดับใด ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้นแล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐาน  ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่ ก.จ. จัดทำไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งการปรับ
ตำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ให้จัดตำแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกัน          
เข้าประเภท และสายงานเดียวกัน และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงาน
อยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน 
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 ข้อ  ๑๓/๑๕  มาตรฐ าน กำห น ดต ำแห น่ งข้ า ร าชก ารอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน จั งห วั ด                           
ซึ่งคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ได้จัดทำเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดตำแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัด
ตำแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่ม
เดียวกัน และระดับเดียวกัน โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้า              
ในสายงาน มีจำนวน ๙๙ สายงาน ตามบัญชีรายละเอียดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 

 ข้อ ๑๓/๒๖  การขอกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นการ
กำหนดตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังไม่ได้จัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ขอกำหนดตำแหน่งนั้น จัดทำร่างมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น เพ่ือให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็น พร้อมเสนอเหตุผลความ
จำเป็นที่จะต้องขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณาจัดทำ
เป็นมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
 ข้อ ๑๓/๓๗  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด 
สายงานใด และระดับใด ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ได้กำหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง การจัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๖ เมื่อได้มีการจัดเข้า
สู่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามที่กำหนดตาม ข้อ ๑๓/๑ แล้วให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องที่มีตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิมมานับรวมกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง                 
และระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ได้รับการจัดเข้าสู่ตำแหน่งเพ่ือประโยชน์ในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก 
โดยมีหลักเกณฑ์การนับรวมตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิม สำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ  
การแต่งตั้ง  การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ท้ายประกาศนี้ 
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 ข้อ 13/1  เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (เพิ่มเติมฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2559  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ์  2559 
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 ข้อ 13/2  เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (เพิ่มเติมฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2559  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ์  2559 
๗

 ข้อ 13/3  เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (เพิ่มเติมฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2559  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ์  2559 



  ๑๐ 

 ข้อ 14๘ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการ และให้หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ  
 ข้อ  15  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ากำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ 
ของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอัตรากำลัง
ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน
ที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมข้ึน ความที่ต้องการกำลังคนเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น  
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละป ี

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้
กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถ
ของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่         
ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจัดทำกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประจำในส่วนราชการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยดำเนินการ  ดังนี้ 

         (ก)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด             
ตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   

         (ข)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการประจำในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการตามข้อ (ก) โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด สายงานใด ระดับใด และมีจำนวนเท่าใด ให้
เป็นไปตามความจำเป็น ความเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานในส่วนราชการนั้น    

 
 

 
๘

 ข้อ 14  เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  15  กุมภาพันธ์  2560 



  ๑๑ 

 (ค) ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กำหนดในส่วนราชการ
ตามข้อ (ข) ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่ ก.จ. ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแล้ว สำหรับตำแหน่งปฏิบัติงาน
ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ระดับ 2  หรือระดับ 3  ทุกตำแหน่งสายงานให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่ง
ระดับควบ เป็นระดับ 1-3  ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5  แล้วแต่กรณี    
 (ง)  การกำหนดตำแหน่งข้าราชการตามแผนอัตรากำลัง ให้กำหนดเป็นแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในระยะเวลา 3 ปี  โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดทั้งหมด และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง ปีที่สอง และปีท่ีสาม  
  (6) ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดเป็นตำแหน่งสายงานใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    
ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
  (ก) องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดที่ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นระดับ 9  อยู่ก่อนแล้ว ให้กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 

- กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นระดับ 9 
- อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับ 8        

ได้ 1 ตำแหน่ง 
- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด            

และผู้อำนวยการกองเป็นระดับ 7 - 8 
- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นระดับ 7 

  (ข)   องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดที่ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นระดับ 8  อยู่ก่อนแล้ว ให้กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 

- กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นระดับ 8 
- อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับ 7           

ได้ 1 ตำแหน่ง 
- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 

ผู้อำนวยการ กองเป็นระดับ  7 
- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นระดับ 6 

  (ค)  การกำหนดตำแหน่งข้าราชการตำแหน่งอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด          
ให้พิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม ความจำเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน  และให้คำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ประกอบด้วย 
 ข้อ  16 ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีชื่อในการบริหารงานตามท่ีกำหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด และมีชื่ออ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(3) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(4) ผู้อำนวยการกอง 
(5) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



  ๑๒ 

 ข้อ 17 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอแผนอัตรากำลังที่ ได้จัดทำขึ้นตามข้อ 15            
เสนอให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าวเพ่ือเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามระยะเวลาที่กำหนด 
 เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  3 ปีแล้ว 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 15     
เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถัดไป  
 ข้อ 18 ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ตามข้อ 17  หาก ก.จ.จ. เห็นว่าแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยังไม่เหมาะสมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังดังกล่าวตามความเห็นของ  ก.จ.จ. หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเห็นว่าแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยันแผนอัตรากำลังต่อ ก.จ.จ. ให้ ก.จ.จ. เสนอเรื่อง
พร้อมความเห็นให้ ก.จ. พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของ  ก.จ. ตามวรรคหนึ่งเป็นประการใดให้ ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดำเนินการตามความเห็นของ ก.จ.   
 ข้อ  19 เมื่อ  ก.จ.จ. กำหนดให้มีตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งใด 
ระดับใด ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใดตามแผนอัตรากำลังแล้ว ให้  ก.จ.จ. ประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปีสำหรับตั้งจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าว  ให้สอดคล้องกัน 
 ข้อ  20 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด         
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีเหตุผลความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งข้าราชการเพ่ิมใหม่นอกเหนือจากที่
กำหนดในแผนอัตรากำลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น     
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอ่ืนได้ และ     
ไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ต่อ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
  การเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
ที่ต้องขอกำหนดตำแหน่ง ให้  ก.จ.จ. พิจารณา โดยมีรายการ ดังต่อไป 

(1) เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
(2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงาน      

ที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่ 
(3) ชื่อตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่ขอกำหนดเพ่ิมใหม ่
(4) หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอกำหนดเพ่ิมใหม่ 
(5) ส่วนราชการที่กำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่  โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่        

ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และตำแหน่งที่ขอกำหนดเพ่ิมใหม่ 
(6) เหตุผลความจำเป็นอื่น 
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 ข้อ  21 กรณีการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 20   
เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานที่ ก.จ. ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ตำแหน่งสายงานนั้น  ในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจั ดทำร่าง
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นเสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภท
ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง   
 ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. หากเห็นชอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอ  ให้เสนอเรื่อง
ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  พร้อมความเห็นให้ ก.จ. พิจารณาต่อไป 
 หาก  ก.จ.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
ให้นำความที่กำหนดในข้อ  18  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 22 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่
ตาม ข้อ  20  หรือข้อ  21  แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนั้น โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
 ข้อ 23 ให้ ก.จ.จ. ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การ                
บริหารส่วนจังหวัดให้เหมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ตำแหน่งใด     
ไม่เหมาะสมตามที่  ก.จ.จ.  กำหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตำแหน่งใดที่ ก.จ.จ. กำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.จ.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่
ให้เหมาะสม  ทั้งนี้  ก.จ.จ.  จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการแทนก็ได้ 
 ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.จ.จ. หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด              
ที่  ก.จ.จ.  มอบหมาย  มีอำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคำสั่งนั้น        
 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของ ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  เฉพาะที่ต้องยุบเลิก
ตำแหน่งต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.จ. ก่อน 
 ข้อ 24 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 23   
ก.จ.จ. หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ได้รับมอบหมายมีอำนาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  
 ข้อ 25 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 24   
สามารถกระทำได้  5  ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม 
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่ง  
(3) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน 
(4) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่ง 
(5) การยุบเลิกตำแหน่ง 

 
 
 



  ๑๔ 

ข้อ 26 การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม เพ่ือให้เหมาะสมกับระดับ
ความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป ดำเนินการได้ ดังนี้ 

(1) ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ  ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสามารถปรับระดับตำแหน่งให้มีระดับสูงขึ้นในระดับควบได้ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  สำหรับการปรับระดับตำแหน่งใดให้สูงขึ้นนอกระดับควบ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ที่กำหนดในหมวด 9 

(2) ตำแหน่งผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอจะขอปรับระดับ
ตำแหน่งให้สูงขึ้นของตำแหน่งใด ให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 27  การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งของตำแหน่งโดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน  
เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นของตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3 แล้วแต่กรณี  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ
ปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งดังกล่าว  เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือการแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งได ้

ข้อ 28 การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน เป็นการตัดโอนตำแหน่ง     
ในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่งไปกำหนดเป็นตำแหน่งในกองอ่ืนหรือฝ่ายอ่ืนโดยไม่เปลี่ยน
ตำแหน่งสายงาน ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีอยู่ให้สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิด
ประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอ
เรื่องขอปรับเกลี่ยตำแหน่งให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  29  การปรับเกลี่ยตำแหน่งโดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่งเป็นการตัดโอน
ตำแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใดไปกำหนดเป็นตำแหน่งในสายงานอ่ืนในส่วนราชการเดียวกัน 
หรือส่วนราชการอ่ืน และตำแหน่งที่กำหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับตำแหน่งด้วยก็ได้  ทั้งนี้  เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอัตรากำลังให้สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิดประโยชน์  
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอขอ
ปรับเกลี่ยตำแหน่ง ให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 30 การยุบเลิกตำแหน่ง  เป็นการยุบเลิกตำแหน่งในสายงานใดๆ ที่มีอยู่ในกรอบอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เห็นว่าไม่มีความจำเป็นที่จะต้องใช้ประโยชน์แล้ว โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เสนอขอยุบเลิกตำแหน่งให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตำแหน่งที่จะยุบเลิกนั้นต้องเป็นตำแหน่งว่าง 
 กรณี ก.จ.จ. ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอให้ยุบเลิกตำแหน่ง 
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังยืนยันในความเห็นเดิมให้ ก.จ.จ. เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้ ก.จ. พิจารณา
และให้ปฏิบัติตามมติ ก.จ.  
 ข้อ 31 การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามข้อ 26 (2) ข้อ 28 และข้อ 29                  
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชี้แจงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขอกำหนดตำแหน่งให้ ก.จ.จ. พิจารณา โดยมีรายการ 
ดังต่อไป 

(1) เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 
(2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงาน

ที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 



  ๑๕ 

(3) ชื่อตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่ขอปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งใหม่ 

(4) หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 
(5) ส่วนราชการที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่  โดยให้แสดงกรอบ          

อัตรากำลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งใหม ่

(6) เหตุผลความจำเป็นอื่น 
  การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็น
ในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ โดยมิให้ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เพื่อเหตุผล
ด้านตัวบุคคลและให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิด
ปัญหาคนล้นงาน   และเป็นการประหยัดงบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย      
และให้พิจารณาถึงความสำคัญ ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 
 ข้อ 32 ในกรณี ที่ ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ ยนแปลงไปมาก และได้ พิ จารณา               
ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการใด  ควรพิจารณาจัดหาตำแหน่งเพื่อรองรับบุคลากร
ผู้ครองตำแหน่งเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งด้วย  และก่อนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะขออนุมัติ
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่าง  และมีความจำเป็นน้อย
เสียก่อน โดยการปรับเกลี่ยตำแหน่งไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วน 
 ข้อ  33 ในการพิจารณาของ ก .จ.จ . ตามข้อ 31 หาก ก .จ .จ. เห็นว่าการขอปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่งยังไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามความเห็นของ ก.จ.จ. 
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเห็นว่ากา รปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว 
และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งต่อ  ก.จ.จ. ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้  ก.จ. พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของ  ก.จ. ตามวรรคหนึ่ง เป็นประการใด ให้ ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.  
 ข้อ  34 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                  
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีเหตุผลความจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอขอปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งต่อ ก.จ.จ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ 35 กรณีการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 29         
เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่ ก.จ. ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของตำแหน่งสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ
ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้  เพ่ือแสดงให้ทราบถึง
ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง   
 ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. หากมีความเห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอ        
ให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พร้อมความเห็นให้ ก.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ    



  ๑๖ 

 หาก  ก.จ.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมใหม่ ให้นำความที่กำหนดในข้อ 33 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 36 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งตามข้อ 26(2)  ข้อ 28  ข้อ 29  หรือข้อ 30  แล้วแต่กรณี  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียด       
ในแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
 ข้อ 36/1๙ ----------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 

หมวด  3 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

 
 ข้อ  37๑๐ อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจำตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 
 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินเดือนประจำตำแหน่งของข้าราชการครูให้เป็นไป
ตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะอัตราเงินประจำตำแหน่งที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่ าด้วยข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม   
 การจ่ายเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม   
 ข้อ  37/1๑๑ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
ท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๕9 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559  และให้ใช้บัญชีท้ายประกาศนี้แทน  

ข้อ  38 ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนตามตำแหน่ง ผู้ ได้รับแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งใด ระดับใด ให้ ได้รับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน            
ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดังนี้ 
   (1)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 
   (2)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 

 
๙ ข้อ 36/1  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ

ระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559  ลงวันที่ 15  มีนาคม 2559  
๑๐

 ข้อ 37  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556  ลงวันท่ี  15  ตุลาคม  2556 
๑๑

 ข้อ 37/1  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2559 



  ๑๗ 

   (3)  ผู้ไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 
   (4)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 
   (5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 
   (6)  ผู้ไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 
   (7)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 
   (8)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 8 
   (9)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  9  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 9 

 ข้อ 39๑๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด              
สายงานใด ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของระดับนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 
หรือหากไม่มีเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงท่ีสูงกว่า 

(๒) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวิชาชีพ
นั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตำแหน่ง ประเภท 
สายงาน ระดับ และขั้นใด ให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และขั้นตามที่ ก.จ. กำหนดท้าย
ประกาศนี ้
  (๓)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้น         
ซึ่ง ก.จ. หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตำแหน่งประเภท สายงาน 
ระดับ และอัตรานั้นไว้แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปรับให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท               
สายงาน ระดับ และข้ันที่ ก.จ. กำหนดดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ ได้ รับประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพ เทคนิ ค  (ปวท .) หรืออนุปริญญ า หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี โดยผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่า เมื่อปรับแล้วต้องได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

(ข) ผู้ได้รับปริญญาโทเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(ค) ผู้ได้รับปริญญาเอกเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

 (4) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ที่ ก.จ. กำหนด ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ให้ตำแหน่งประเภท และสายงานนั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของเงินเดือน สำหรับตำแหน่ง
ระดับนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในระดับและข้ันที่ ก.จ. กำหนด 

 
๑๒

 ข้อ 39  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  21 ธันวาคม  2558 



  ๑๘ 

 (5) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดิม ในระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งเดิม หรือ
จากตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรืออำนวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการหรือ
ประเภททั่วไป หรือจากตำแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ได้รับเงินเดือนใน
แต่ละกรณี ดังนี้ 

  (ก) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่
มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูง
กว่า แต่ต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งประเภท ระดับนั้น 

  (ข) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งโดยเป็นความประสงค์ของตัวข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือ
หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม แต่ถ้าผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้วให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของ
ระดับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

 (6) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการหรืออำนวยการท้องถิ่น หรือจากตำแหน่งประเภท
วิชาการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น หรือจากตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของขั้นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับ
แต่งตัง้นั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในข้ันที่มีอัตราใกล้เคียงท่ีสูงกว่า 

 ข้อ 40 ๑๓  การกำหนดให้ผู้ที่ ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ         
ตามข้อ ๓๙ (3) ได้รับเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดับ และขั้นใด ให้พิจารณาดำเนินการดังนี้ 

(1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมหรือสูงขึ้น             
ต้องเป็นปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ก.จ. หรือ ก.พ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ไม่ว่าข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้นั้นจะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับ
ราชการหรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(2) การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตำแหน่ง 
หรือเปลี่ยนระดับตำแหน่ง 

(3) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้นั้นสำเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันที่ ก.จ. หรือ ก.พ. ได้กำหนดให้ปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
     ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติม การ

ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดหลังสำเร็จ
การศึกษา 

 
๑๓

 ข้อ 39  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  21 ธันวาคม  2558 



  ๑๙ 

     ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผลไม่ก่อน
วันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง และต้องดำรงตำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญา
ตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

     ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับ
ราชการโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมตามวรรคสองการปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผล
ไม่ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้น 

(4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นผู้สั่ง โดยมิให้ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

     ในกรณีที่ได้รับเสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันที่เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับ
ให้ในวันเริ่มต้นปีงบประมาณก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้
ให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
 ข้อ 41๑๔ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงต ำแหน่งตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน และกำหนดให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปนั้น 

 ข้อ 42๑๕กรณีอื ่นนอกจากที ่ได้กำหนดในประกาศนี ้ให้เสนอ ก.จ. พิจารณา อนุมัติ          
เป็นรายๆ ไป 

ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 ข้อ 43 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการ     
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจ และเป็นสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
  ข้อ  44 ๑๖องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง  และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ต่ำกว่าที่กำหนดในมาตรา 35   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นอาจกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
แก่ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมอีกได้ 

 
๑๔

 ข้อ 41  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  21 ธันวาคม  2558 
๑๕

 ข้อ 42  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  21 ธันวาคม  2558 
๑๖ ข้อ 44  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ลงวันท่ี  24  กุมภาพันธ์  2548  



  ๒๐ 

  การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามที่กำหนดในวรรคหนึ่ง  ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะของ
สวัสดิการสำหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยให้นำเงินในส่วนที่เหลือจากกรณีที่
ค่าใช้จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่สูงกว่าร้อยละสี่สิบ ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาใช้ แต่ทั้งนี้วงเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของข้าราชการหรือลูกจ้าง
ที่ได้รับแต่ละคนต้องไม่เกินห้าเท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง  
 ข้อ 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 44  ได้ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพ่ิมขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภท
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนด  และกำหนดอัตราค่าตอบแทน  
ตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหม่นั้น   
       (2)  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามประเภทที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนด  แต่กำหนดอัตราค่าตอบแทนสำหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทนั้น  
ให้ได้รับในอัตราที่สูงกว่าอัตราตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ 
 การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา  
กำหนดโดยคำนึงถึงสิทธิ สวัสดิการที่ข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับ ความจำเป็น ความเหมาะสม ภาระด้าน          
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้  ให้เปรียบเทียบกับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอ่ืน ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการประเภทอื่น และภาคธุรกิจเอกชนประกอบด้วย 
 ข้อ 46 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ 45 แล้วให้             
เสนอเรื่องให้  ก.จ.จ. พิจารณา ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ให้คำนึงถึงสิทธิสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง 
ที่ได้รับความจำเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้เปรียบเทียบกับ
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการประเภทอื่น             
และภาคธุรกิจเอกชนด้วย 
 ให้ ก.จ.จ.เสนอเรื่องการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให้               
ก.จ. พิจารณา เมื่อ ก.จ. พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้
บังคับต่อไป ทั้งนี้  ให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อนวันที่ ก.จ. มีมติให้ความเห็นชอบการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น 
 ข้อ 47 การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการหรือลูกจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 45 (1) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่กำหนดไว้เดิม   
หรือการยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามที่กำหนดไว้ใน   
ข้อ 46  โดยอนุโลม 
 ข้อ 48 การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการหรือลูกจ้าง        
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 45 (2) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กำหนดไว้เดิม     
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 46 โดยอนุโลม เว้นแต่ การกำหนดให้มีอัตรา
ค่าตอบแทนลดลงต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลิก
การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น จะกระทำมิได้  
 ข้อ  49 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับข้าราชการ
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ  45 แล้ว หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น              
ไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นให้เป็นไป ตามที่กฎหมายกำหนดให้



  ๒๑ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาดำเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ กำหนด 
ตามข้อ 45 (1) และ (2)  เป็นลำดับแรก เพ่ือมิให้ขัดหรือแย้ง และไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 47  หรือข้อ  48   โดยอนุโลม 
 ข้อ 50 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามท่ี  
ก.จ. กำหนด 
 ข้อ 51 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามท่ี  ก.จ. กำหนด 
 ข้อ 52 บำเหน็จ บำนาญ ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

หมวด  4 
การคัดเลือก 

 ข้อ 53 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือแต่งตั้ง           
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 
   (1) การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวั ดให้ดำรงตำแหน่งในสาย
งานที่สอบแข่งขันได้ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น  
   (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคล  
เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น  
   (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งข้าราชการ               
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   
   (4) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง            
สูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือแต่งตั้งข้าราชการตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น    
 
 
 
 
   



  ๒๒ 

 ข้อ 54๑๗การดำเนินการคัด เลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัด เลือกกรณีที ่มี เหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กำหนดในหมวดนี้  องค์การบริหารส่วน
จังหวัด  หรือผู้ที่ได้รับการร้องขอจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นผู้ดำเนินการแทน ต้องดำเนินการอย่าง
เปิดเผย โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค และต้อง
เปิดโอกาสให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจั งหวัดอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย โดยประกาศผลการ
คัดเลือกให้ดำเนินการอย่างเปิดเผย  

 
ส่วนที่  1 

การสอบแข่งขัน 
 

 ข้อ 55๑๘เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี อาจสรรหา   
ผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่โดยวิธีการจัดสอบแข่งขันหรือร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันแทน เพ่ือขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้สำหรับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง
ที่ว่างต่อไป 
 ในกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นเจ้าของบัญชี 
 ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยดำเนินการ
สอบแข่งขัน ให้จังหวัดซึ่งเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขันในแต่ละภาค/เขตเป็นเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
สำหรับการแบ่งภาค/เขตในการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามประกาศกำหนด 

ข้อ ๕6๑๙บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  
ประกอบด้วยจังหวัดในกลุ่มภาค/เขต ดังนี้ 
   (๑) ภาคกลาง เขต ๑  ได้แก่ ๑. จังหวัดชัยนาท ๒. จังหวัดนนทบุรี ๓. จังหวัดปทุมธานี 
๔. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕. จังหวัดลพบุรี ๖. จังหวัดสระบุรี ๗. จังหวัดสิงห์บุรี   ๘. จังหวัดอ่างทอง 
   (๒) ภาคกลาง เขต ๒   ได้ แก่   ๑ . จั งหวัดจันทบุ รี  ๒ . จั งหวัดฉะเชิ งเทรา             
๓ . จั งหวัดชลบุ รี  ๔ . จั งหวัดตราด ๕ . จั งหวัดนครนายก ๖ . จั งหวัดปราจีนบุ รี  ๗ . จั งหวัดระยอง                    
๘. จังหวัดสมุทรปราการ ๙. จังหวัดสระแก้ว 
   (๓) ภาคกลางเขต ๓   ได้ แก่  ๑ . จั งหวัดกาญ จนบุ รี  ๒ . จั งหวัดนครปฐม              
๓. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๔. จังหวัดเพชรบุรี ๕. จังหวัดราชบุรี ๖. จังหวัดสมุทรสงคราม ๗. จังหวัดสมุทรสาคร            
๘. จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
๑๗ ข้อ 54 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2545 (เพิ่มเติม)  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2547 
๑๘ ข้อ 55 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๑๙ ข้อ 56 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๓ 

   (๔) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได้แก่  ๑.จังหวัดกาฬสินธุ์ ๒. จังหวัดขอนแก่น 
๓. จังหวัดชัยภูมิ ๔. จังหวัดนครราชสีมา ๕. จังหวัดบุรีรัมย์ ๖. จังหวัดมหาสารคาม  
   (๕) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๒  ได้แก่  ๑.จังหวัดมุกดาหาร  ๒. จังหวัดยโสธร 
๓. จังหวัดร้อยเอ็ด ๔. จังหวัดศรีสะเกษ ๕. จังหวัดสุรินทร์ ๖. จังหวัดอำนาจเจริญ ๗. จังหวัดอุบลราชธานี 
   (๖) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได้แก่ ๑.จังหวัดนครพนม  ๒. จังหวัดบึงกาฬ 
๓. จังหวัดเลย ๔. จังหวัดสกลนคร ๕. จังหวัดหนองคาย ๖. จังหวัดหนองบัวลำภู ๗. จังหวัดอุดรธานี 
   (๗) ภาคเหนือ เขต ๑  ได้แก่ ๑.จังหวัดเชียงราย ๒.จังหวัดเชียงใหม่ ๓.จังหวัดน่าน 
๔. จังหวัดพะเยา ๕. จังหวัดแพร่ ๖. จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๗. จังหวัดลำปาง ๘. จังหวัดลำพูน 
  (๘) ภ าค เห นื อ  เข ต  ๒  ได้ แ ก่  ๑ .จั งห วั ด ก ำแ พ ง เพ ช ร  ๒ .จั งห วั ด ต าก                    
๓. จังหวัดนครสวรรค์ ๔. จังหวัดพิจิตร ๕. จังหวัดพิษณุ โลก ๖. จังหวัดเพชรบูรณ์  ๗.จังหวัดสุโขทัย               
๘. จังหวัดอุตรดิตถ์   ๙. จังหวัดอุทัยธานี 
 (๙) ภาคใต้ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกระบี่ ๒.จังหวัดชุมพร ๓.จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. จังหวัดพังงา ๕. จังหวัดภูเก็ต ๖. จังหวัดระนอง ๗. จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
 (๑๐) ภาคใต้ เขต ๒ ได้แก่ ๑. จังหวัดตรัง ๒. จังหวัดนราธิวาส  ๓. จังหวัดปัตตานี   
๔. จังหวัดพัทลุง ๕. จังหวัดยะลา ๖. จังหวัดสงขลา ๗. จังหวัดสตูล 
 ข้อ 57๒๐การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบแข่งขัน 

๑. กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการสอบแข่งขัน ให้มีคณะกรรมการ
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานและกรรมการจำนวน ๖ คน 
โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอรายชื่อให้ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.จ.) ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ให้มีผู้แทนจาก ก.จ.จ. อย่างน้อย ๑ คน เป็นกรรมการ และให้มีหน่วยงานกลาง  
ที่ ก.จ.จ. คัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่ เห็นสมควรเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบแข่งขัน     
ทำหน้าที่ ผลิตข้อสอบ ตรวจข้อสอบและประเมินผลคะแนน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   คณะกรรมการสอบแข่งขันมีหน้าที่อำนวยการสอบและดำเนินการสอบแข่งขัน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่
จำเป็น โดยไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนกำกับดูแล
หน่วยงานกลางที่ ก.จ.จ. คัดเลือกดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ๒. กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันแทน ให้ กสถ.ประกอบด้วย  
    (๑) ผู้แทน ก.จ.ที่ ก.จ.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้แทนปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ ๑ คน 
    (๒) ผู้แทน ก.ท.ที่ ก.ท.คัดเลือกจากผู้แทนนายกเทศมนตรี  ผู้แทนปลัดเทศบาล 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ ๑ คน 
    (๓) ผู้แทน ก.อบต. ที่ ก.อบต.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ ๑ คน 
    (๔) เลขาธิการ ก.พ.หรือผู้แทน 

 
๒๐ ข้อ 57  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๔ 

 (๕) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๖) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน 

 (๗) ให้รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่อธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ ่นมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น หรือตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๖) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่มีความเหมาะสมเป็นผู้รับผิดชอบการสอบแข่งขัน และให้อธิการบดีหรือผู้แทนของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ได้รับ
การคัดเลือกให้ดำเนินการจัดสอบแข่งขันเป็นกรรมการ โดยที่มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกนั้น มีหน้าที่ผลิต
ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนที่ กสถ. มอบหมาย  
 ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้กรรมการตาม (๑) - (๗) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 
 คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแข่งขัน เพื่อให้จังหวัดที่ ได้รับมอบหมายเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขัน ในแต่ละภาค/เขต 
และมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้รับผิดชอบการสอบแข่งขัน ถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

2. ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือรับบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. ประกาศผลการสอบแข่งขันโดยแยกเป็นบัญชีภาค/เขต 
4.  พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแต่ละภาค/เขตเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขัน 

และอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยอำนวยการตามที่เห็นสมควร 
5. รายงานผลการสอบแข่งขันให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ทราบ อย่างน้อยเดือนละ           

หนึ่งครั้ง 
6. เรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

มอบหมาย 
 ข้อ 58๒๑หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งระดับ
ต่างๆ ให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

    ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตามระดับตำแหน่งดังนี้ 
    (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล กำหนดคะแนนเต็ม 
๒๕ คะแนน  

 
๒๑ ข้อ 58  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๕ 

    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำประโยค
หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
    (๒) วิชาภาษาไทย กำหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำประโยค
หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

  (๓) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน 
    ให้ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย
ว่าด้วยการจัดตั้งและอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) กำหนดคะแนนเต็ม       
๑๐๐ คะแนน 
  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง 
แต่เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถ
ในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
   ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค ) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
  ทั้งนี้  การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้คณะกรรมการประชุม เพ่ือกำหนด
ช่วงคะแนนสูงสุด ต่ำสุด ให้ชัดเจน กรณีกรรมการคนใดให้คะแนนต่างจากเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือว่าเสียไป
ไม่ต้องนำไปคำนวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแต่อย่างใด 
  การดำเนินการทดสอบภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดำเนินการทดสอบ  
ในคราวเดียวกัน หรือดำเนินการทดสอบภาคหนึ่ง ภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้หน่วยดำเนินการ
สอบแข่งขันประกาศให้ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
 ข้อ 59๒๒วิธีการดำเนินการสอบแข่งขัน 
 ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันสำรวจตรวจสอบตำแหน่งและอัตราว่างให้ถูกต้อง
และดำเนินการสอบแข่งขันดังนี้ 
 ๑. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้ระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 
๒๒ ข้อ 59   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๖ 

 (๑) ชื่อตำแหน่งและจำนวนอัตราว่างที่บรรจุแต่งตั้ง 
 (๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบสำหรับตำแหน่งนั้น 

 (๓) เงินเดือนที่จะได้รับสำหรับตำแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิทีป่ระกาศ  รับสมัครสอบ 
 (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 

 (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 (๗) เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง 
 (๘) เรื่องอ่ืนๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
 การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย  ณ สถานที่รับสมัคร
สอบก่อนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำการและแจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด หรือจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบ โดยทั่วกันด้วยก็ได้ 
 ๒. ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันนี้ได้เท่าที่จำเป็นและไม่ขัดต่อ
หลักสูตรแล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
 ๓. ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ
ทางอินเตอร์เนท็ โดยให้มีกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข่งขัน
ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได้ไม่น้อย
กว่า ๕ วันทำการแต่ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบโดยจะต้อง
ประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันครบกำหนดวันปิดรับสมัครสอบ 
 ๔. ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบ    
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำการ 
 ๕. การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน    
ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยต้องนำ
คะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  มารวมกัน ทั้งนี ้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 6.๒๓ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันสำหรับการสมัครสอบตามอัตรา   
ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราค่าสมัครสอบแข่งขันแนบท้าย
 ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป  
 ๗. เมื่อได้ดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบแข่งขันต่อหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป 

 
๒๓ข้อ 59 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2556  ลงวันที่  10  กันยายน  2556 



  ๒๗ 

 ข้อ 60๒๔การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้จัดเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  เท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนวิชาความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
 ๒.  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง  หรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และได้มีการเรียก
รายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชีที่กำหนดไว้  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการ
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัว
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น     
มีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 61๒๕เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง 
 ๑.  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้ ผู้นั้นจะต้องดำรง
ตำแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย ๑ ปีไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอโอนไปสังกัด
หน่วยงานราชการอ่ืนได้ อนึ่ ง เมื่อจังหวัดเจ้าของบัญชีได้ส่งบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งแล้วองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีสิทธิปฏิเสธที่จะรับผู้นั้นเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 
 ๒. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งอ่ืนที่กำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้น
นำมาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดโดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๓.  การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนให้ระบุว่าจะรับโอนมา
บรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามที่ประกาศไว้ เว้นแต่หน่วย
ดำเนินการสอบแข่งขัน จะประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในตำแหน่งและระดับเดิมหรือเทียบเท่าที่ ไม่สูง
กว่าระดับในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 
 ๔.  การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ให้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 
 
 
 

 
๒๔ข้อ 60  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2555 
๒๕ ข้อ 61 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๘ 

 ข้อ 62๒๖ การอนุญาตให้ใช้บัญชี 
 ๑. กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน  ให้บรรจุ
แต่งตั้งได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ไม่อาจอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนใช้บัญชี  เพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้เมื่อ
บรรจุแต่งตั้งครบตามจำนวนอัตราที่ว่างแล้วหากภายหลังมีตำแหน่งว่างลง  อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้ที่อยู่ในลำดับถัดไปให้ดำรงตำแหน่งได้  แต่ต้องบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ที่สอบแข่งขันได้ 
 ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันสามารถอนุญาตให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ประสงค์จะขอใช้
บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าวสามารถใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือตำแหน่งอ่ืนที่กำหนด
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขันแต่ต้องเป็นตำแหน่ง
ที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดโดยต้องเรียก
บรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งหน่วยงานที่ขอใช้บัญชีจะต้องมีพ้ืนที่อยู่ในภาค/เขต
ที่กำหนด ทั้งนี้จะต้องดำเนินการหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทนได้รับการบรรจุแต่งตั้งจนครบจำนวนแล้ว 
 ๓. การอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือ
ระดับสูงกว่ามาบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่มีระดับต่ำกว่าอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าตำแหน่งที่ขอใช้จากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้นั้นต้องเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และมีคุณวุฒิที่เทียบได้ 
ไม่ต่ำกว่าคุณวุฒิ ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และในขณะบรรจุแต่งตั้ง
จะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นหรือบัญชีของศูนย์ภาค/เขตในตำแหน่งนั้น
โดยผู้นั้นต้องสมัครใจไปดำรงตำแหน่งที่มีระดับต่ำกว่าด้วย 
 กรณีตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตไม่มี หรือบรรจุ
แต่งตั้งครบทั้งบัญชีแล้ว ก็อาจใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตอ่ืนได้ตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ข้อ 63๒๗ การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อมีการเรียกรายงานตัว  
เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 

(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่เจ้าของบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้กำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุ
และแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 

 
๒๖ ข้อ 62 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจงัหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๒๗ ข้อ 62 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๙ 

(4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้  โดยการโอน
แต่ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์
จะรับการบรรจุ 

(5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งที่สอบได้และบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลำดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไป 
 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย (๓) ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและเจ้าของบัญชี
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุจำเป็นอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมในลำดับสุดท้าย เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
ต่อไปก็ได ้
 ข้อ 64๒๘ กรณีพบการทุจริตในการดำเนินการสอบแข่งขัน 
   กรณีที่มีการตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในระหว่างการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการระงับการสอบ
หรือขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการประกาศยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรณีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันทุจริตหรือส่อว่าทุจริตในการสอบแข่งขัน ฉบับลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙  

ข้อ 65๒๙ การรายงานผลการดำเนินการสอบแข่งขัน 
   เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   ๑.  กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน 
    (๑)  ให้รายงานการดำเนินการสอบแข่งขันให้สำนักงาน ก.จ.จ.ทราบ โดยส่ง
สำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ ๑ ชุด และสำเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ 
    (๒)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดภายใน ๑๕ วันทำการนับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขันโดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
     ก. บัญชีกรอกคะแนน ๑  ชุด 
    ข. สำเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ๑  ชุด 
    (๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีเพ่ิมเติม       
ให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนับแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น 
    (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้าสอบกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้ รายงาน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนแปลง 
   ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)ให้รายงานผล
ตามข้อ ๑  ต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
๒๘  ข้อ 64  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๒๙  ข้อ 65  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๓๐ 

 ข้อ  66๓๐ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ  67๓๑ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ  68๓๒ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 

 ข้อ 69๓๓ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 70๓๔ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 71๓๕ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
  ข้อ 72๓๖ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 73๓๗ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 74๓๘ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
  ข้อ 75๓๙ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

 ข้อ 76๔๐ -------------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------------  

 
๓๐

 ข้อ 66  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๓๑

 ข้อ 67  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๓๒ข้อ 68  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555  
๓๓ข้อ 69  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวดั แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๔

 ข้อ 70  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๕

 ข้อ 71  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๖

 ข้อ 72  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๗

 ข้อ 73  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๘ข้อ 74  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555    
๓๙

 ข้อ 75  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555    



  ๓๑ 

ข้อ  77 การคัดเลือกกรณีที่มี เหตุพิ เศษที่ ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้  ก .จ .จ .กำหนด  
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดำเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธี
อ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยกำหนดดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
(2) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ               

สำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 
ข้อ  78๔๑ ---------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------- 

 ข้อ  79๔๒ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 78 (1) หรือผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น 
เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ ตามข้อ 78 (2) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการ  ดังนี้ 
                              (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด 
                                 (2)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
ขึ้นคณะหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
   (3)  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด นอกจากนี้อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมอีกก็ได้  และในการจัดลำดับผู้ได้รับคัดเลือกไปเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ ดำรง
ตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดให้ผู้มีคะแนน
ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในลำดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน หรือพิจารณา
บรรจุตามองค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 
 ข้อ 80๔๓ การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด  ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  ตามข้อ 78 (3) ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 
          (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุ
และแต่งตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น เงินเดือนที่จะได้รับ 
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศ

 
๔๐

 ข้อ 76  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่

จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
๔๑

 ข้อ 78  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่

จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
๔๒ ข้อ 79  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๔๓ ข้อ 80  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๒ 

รับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก  และจะประกาศ
ทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
        (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดพร้อมหลักฐาน    
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก สำหรับตำแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้ 

     -   ตำแหน่งระดับ  1  หรือตำแหน่งระดับ  2  ตำแหน่งละ  100  บาท 
     -   ตำแหน่งระดับ  3  ขึ้นไป  ตำแหน่งละ  200  บาท 

        ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัคร   
เสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 
       (3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้น    
คณะหนึ่งจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
        (4) ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์     
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือ
กรรมการอื่น หรือเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการในเรื่องต่างๆ  ได้ตามความจำเป็น 
       (5) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
รายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียง   
ลำดับตามผลคะแนนตาม (4) เพ่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป 
        (6) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง
มีตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้น  หรอือาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 81๔๔ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 78 (4) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 
       (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่กำหนด  พร้อมด้วยสำเนาหลักฐานการศึกษาและสำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
        (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร
โดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร  
       (3) หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่     
ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้ 

 
๔๔ ข้อ 81  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๓ 

 ข้อ 82๔๕ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ 78 (5) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นผู้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
     (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุื่นหนังสือแสดงความจำนงขอบรรจุเข้ารบัราชการ
และเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  
        (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้น  
เข้ารับราชการ 
       (3) หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่    
ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้     
 ข้อ 83๔๖ การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  โดยดำเนินการตามที่กำหนดในประกาศกำหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ  84๔๗  ----------------------------------------ว่าง-----------------------------------------------------  
 

ส่วนที่ 3 
การสอบคัดเลือก 

ข้อ  85๔๘  ในการสอบคัดเลือกสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสายงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด ไม่สามารถดำเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัดเป็นหน่วย
ดำเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได้ โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นเป็นเจ้าของบัญชีสอบคัดเลือกและ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบคัดเลือก 
 ข้อ 86๔๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
      86.1 กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
        (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เป็นประธาน 

 
๔๕ ข้อ 82  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๔๖ ข้อ 83  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๔๗ ข้อ 84  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการคดัเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ี         

ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
๔๘ ข้อ 85  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2558 
๔๙ ข้อ 86  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2558 



  ๓๔ 

       (2)  หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับตำแหน่งที่สอบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
      (3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
มอบหมาย 
       (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย 
       (5) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
           ให้หั วหน้าส่วนราชการที่ รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็น
เลขานุการและมีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
 86.2 กรณีร้องขอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกแทน ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เป็นประธาน 

 (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับตำแหน่งทีส่อบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
 (3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (4) ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 คน 
 (5) เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ ให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 2 คน 
 ข้อ 87๕๐ คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก                    
และกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน หรือเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 
 ข้อ 88๕๑ ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ แล้วให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศเป็นการทั่วไป 
 ข้อ  89๕๒  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแต่ละ
ตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดโดยแจ้งเป็นหนังสือ 
 ข้อ  90๕๓ ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครคัดเลือกก่อนวันเริ่มรับสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง สายงาน และจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง คุณสมบัติของผู้

 
๕๐

 ข้อ 87  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๑

 ข้อ 88 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๒ ข้อ 89  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 



  ๓๕ 

มีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กำหนด วัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกนี้ และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ โดยปิดประกาศ  รับสมัครสอบคัดเลือกนั้นไว้ในที่
เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัคร ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจ้ง  คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทุกจังหวัด ทั้งนี้ จะประกาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสม
เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกันด้วยก็ได้ 
 ข้อ  91๕๔  ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ และกำหนดให้รับ
สมัครสอบทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
 ข้อ 92๕๕ ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด               
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ข้อ  93๕๖ ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่
น้อยกว่า 10 วันทำการ 
 ข้อ  94๕๗  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ  ได้คะแนนในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 ข้อ  95๕๘ การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะกำหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่งในคราวเดียวกัน หรือดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนน ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ในข้อ 94 สอบภาคอ่ืน
ต่อไปได้ เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน                 
ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง   
 ข้อ 96๕๙ ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทราบ                 
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริต หรือส่อไปทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบเฉพาะ

 
๕๓ ข้อ 90  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๔ ข้อ 91  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๕ ข้อ 92  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๖ ข้อ 93  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๗ ข้อ 94  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๘ข้อ 95   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๙ ข้อ 96   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 



  ๓๖ 

ภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 กรณีหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 
 ข้อ  97๖๐   เมื่อได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทำบัญชี 
รายชื่อผู้สอบผ่านเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาคและลำดับ
ที่ที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้
ต่อไป 
 ข้อ 98๖๑ การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 94 ให้เรียงลำดับ
ที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในลำดับสูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสม กับตำแหน่งมากกว่าเป็น            
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 ทั้งนี้  ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านสอบคัดเลือกจำนวน 2 เท่า ของอัตราว่าง ตามที่ประกาศ               
รับสมัครสอบคัดเลือกโดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 
 ข้อ 99๖๒ การดำเนินการสอบคัดเลือก ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสำเนาประกาศ
รับสมัคสอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อนวันเริ่มรับ
สมัครสอบคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ  
 (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำเนาประกาศผลการสอบคัดเลือกและบัญชีกรอก
คะแนน จำนวน 1 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน ๕ วันทำการ 
นับตั้งแต่ประกาศผลสอบคัดเลือก 
 

 
๖๐ ข้อ 97   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๖๑ ข้อ 98   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๖๒ข้อ 99   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 



  ๓๗ 

   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ ได้มีการประกาศ
เปลี่ยนแปลง 
 ข้อ  100๖๓ ----------------------------------------ว่าง--------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  4 
การคัดเลือก 

ข้อ 101๖๔ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง      
ในระดับที่สูงขึ้นตามข้อ 53 (4) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  ในกรณีที่องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้  อาจร้องขอให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 7  คน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด    
 ข้อ 102๖๕ การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง         
ในระดับท่ีสูงขึ้น  ให้ดำเนินการได้  4  กรณี ดังนี้ 
  (1)  การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ 

(2) การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้น นอกระดับควบ  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  

      (3) การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น นอกระดับควบ สำหรับตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

      (4) การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 ข้อ  103๖๖ การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง  
ในระดับสูงขึ้นในระดับควบ สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ ตามข้อ 102 (1) ให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก    

 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข
ทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  ภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 

 
๖๓ ข้อ 100   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที ่ 18  มีนาคม  2558 
๖๔ ข้อ 101  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2545  (เพิ่มเติม)  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2547 
๖๕ ข้อ 102 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๖๖

 ข้อ 103 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๘ 

 (1) ข้าราชการผู ้นั ้น เป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศกำหนดการเลื่อน และแต่งตั้ ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     
 (2) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น  
     (3) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดักำหนดแบบประเมินบุคคลและประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตาม (2)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

    (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
    (ข)   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง 

ที่จะประเมิน 
  (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 

    (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
       (4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะ

ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่  ก.พ. กำหนดไว้
เป็นมาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน 

       (5)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง            
ในระดับสูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 104๖๗ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง            
ในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ตามข้อ 102 (2)  
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ  
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 
     (1) ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  5 คน 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ  และผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ โดยให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
     (3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผ่านมาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น 
     (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานตาม (3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง

ที่จะประเมิน 

 
๖๗ ข้อ 104 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๙ 

(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

      (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะผ่าน
การประเมิน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ. กำหนดไว้เป็น
มาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน 
       (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับสูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริห ารส่วนจังหวัด   
 ข้อ  105๖๘ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง        
ในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ        
ตามข้อ 102 (3)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ  
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์          
และเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 

      (1)  ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
       (2)  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
              (ก) กรณีเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ  7  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย       
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ  และผู้แทน
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรู้ความสามา รถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ
เป็นกรรมการ โดยให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการ  
 (ข)  กรณีเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ 8 ขึ้นไป    
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ 9 ขึ้นไป ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในงาน
ด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ หรือมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานด้านนั้นโดยเฉพาะ ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.) ประกาศกำหนด  

     (3)  ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล และประเมินผลงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น 

     (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
   (ก)  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
    (ข)  หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่ง
ที่จะประเมิน 
    (ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 

 
๖๘ ข้อ 105 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๔๐ 

    (ง)  เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

     (5)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะผ่าน
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ.กำหนดไว้เป็น
มาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน 
 (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง              
ในระดับสูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 106๖๙ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง      
ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามข้อ  102 (4)  ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้อาจร้องขอให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้   
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด  ดังนี้ 
                                (1)๗๐แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน ซึ่งแยกเป็น 2 กรณี 
ดังนี้ 
                               (1.1)  กรณีคัดเลือกตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกอบด้วย 
                                          (1.1.1)  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการ        ประธาน 
                                                               องค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.) 
                                          (1.1.2) ผู้แทนส่วนราชการใน ก.จ.จ.  จำนวน  ๒  คน  กรรมการ 
                                                  (1.1.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  ๑  คน               กรรมการ 
                                          (1.1.4) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้แทน กรรมการ 
                                          (1.1.5) ท้องถิ่นจังหวัด               กรรมการ 
                                                   (1.1.6)   หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดหรือ    กรรมการ 
                                                             ผู้ทรงคุณวุฒิหรืออาจารย์จากสถาบันการศึกษา 
                                                              ทีม่ีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ประเมิน 
                                                              หรือเทียบเท่าที่ ก.จ.จ. แต่งตั้ง  จำนวน  ๑  คน   
                                                   (1.1.7)  ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เลขานุการ 
                                                              ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง 
                                       (1.2) กรณีคัดเลือกตำแหน่งบริหารอ่ืนที่มิใช่ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดประกอบด้วย 
                                                 (1.2.1)   ผู้ทรงคุณวุฒิใน  ก.จ.จ.             ประธาน 
                                                  (1.2.2)   ผู้แทนส่วนราชการใน ก.จ.จ. จำนวน  ๒  คน   กรรมการ 

 
๖๙ ข้อ 106  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๗๐ ข้อ 106(1)  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิ่มเตมิ) พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี  4  พฤษภาคม  2552 



  ๔๑ 

                                                  (1.2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  ๑  คน         กรรมการ 
                                                 (1.2.4) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้แทน    กรรมการ 
                                                 (1.2.5) ท้องถิ่นจังหวัด               กรรมการ 
                                                 (1.2.6) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         กรรมการ 
                                                 (1.2.7)   ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เลขานุการ 
                                                             ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง 
                           (2) เกณฑ์และวิธีการคัดเลือกให้ดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการประเมิน   
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยกำหนดรายการดังต่อไปนี้ 
 (ก)  สมรรถนะหลักทางการบริหาร (150 คะแนน) 
                                       (1)  วิสัยทัศน์และผลงาน (70 คะแนน) 
                                       (ก) วิสัยทัศน์       จำนวน   20  คะแนน 
                                             วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
                                      (ข) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน  25  คะแนน 
                                             ผู้ เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงาน       
ที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่าง
แก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ  
หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็น
เอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้ ) 
 (ค)  ความรอบรู้งานในหน้าที่      จำนวน   25   คะแนน   
                                             ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่
ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กฎหมายเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน   
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     (2) ความสามารถในการบริหาร          (30  คะแนน) 
            (ก)  ความรอบรูใ้นการบริหาร    จำนวน  10  คะแนน 
                                               ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร 
เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ 
                                         (ข) ความชำนาญการในการบริหาร     จำนวน  10  คะแนน 
                                               ความชำนาญในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ        
การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของ
ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
                                         (ค) การบริหารงานบุคคล        จำนวน  10  คะแนน 
         การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว 
ทักษะในการสื่อสาร  การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 
 
 



  ๔๒ 

     (3) บุคลภาพและภาวะผู้นำ (50  คะแนน)   
            (ก) ความอุตสาหะ    จำนวน  5  คะแนน 
       พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน  
กระตือรือร้น  ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
                 (ข) มนุษย์สัมพันธ์ จำนวน  5  คะแนน 
       มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ   
แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์   
อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
                                       (ค)  ความสามารถในการสื่อความหมาย   จำนวน  5  คะแนน 
      ความสามารถในการสื่ อความหมาย  พิ จารณ าจาก
ความสามารถ ในการแสดงความคิดเห็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บั งคับบัญชา      
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
 (ง)   ปฏิภาณไหวพริบ                      จำนวน  5  คะแนน   
                                                 พิจารณาความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือ
ตอบคำถามในสภาวการณ์คับขันทันทีทันใด ไม่จำเป็นต้องวัดความรู้ 
 (จ)   สร้างและประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กร             
จำนวน  10  คะแนน 
 พิจารณาความริเริ่มสร้างสรรค์และประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์
ขององค์กรโน้มน้าวผู้อื่นให้ยอมรับและมุ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 (ฉ)   สนับสนุนผู้อ่ืนทั้งในด้านการให้คำแนะนำและการให้อำนาจ                  
จำนวน   10   คะแนน   
 พิจารณาจากการให้การสนับสนุนผู้อ่ืนทั้งในด้านการให้คำแนะนำ
และการให้อำนาจให้สามารถเจริญก้าวหน้า และมีความชำนาญการในการบริหาร  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในระดับ
บุคคล  ทีมงาน และระดับองค์กรในด้านทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 
 (ช)   ริเริ่มเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง   จำนวน  10  คะแนน 
 พิจารณาจากการริเริ่มเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร  เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ การให้การสนับสนุนผู้อื่นในองค์กร
ให้นำความคิดริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรมาปฏิบัติให้เป็นผลสำเร็จโดยมุ่งเน้นการสนับสนุน ด้านการกำหนด
ขอบเขต ขั้นตอนและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 
 (ข)  คะแนนคุณสมบัติ 50  คะแนน 

(1)  เงินเดือน 10  คะแนน 
                     (2)  อายุราชการ                                   10  คะแนน 

                     (3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน                  
 10  คะแนน 

                    (4)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี            10  คะแนน 
                            (5)  วุฒิการศึกษา                                 5  คะแนน 
                            (6)  การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี )           5  คะแนน 



  ๔๓ 

 (3) คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการประเมิน    
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการคัดเลือกได้ตามความจำเป็น  
 (4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ดำเนินการคัดเลือก 
และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนี้แล้วให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวันดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ 
 (5) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือกโดยระบุรายละเอียด
ในเรื่องชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก และเรื่องอื่นๆ หรือข้อความอื่นที่ผู้สมัครควรทราบ 
โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัคร และจะประกาศ
ทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
 (6) ให้คณะกรรมการคัดเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยให้มีกำหนดเวลา 
รับสมัครเข้ารับการ  คัดเลือกไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ 
 (7) ข้าราชการผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ตามประกาศ
กำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และได้รับ
เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนในระดับที่จะได้รับการแต่งตั้งนั้น   
 (8) ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดอ่ืน ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งนี้  จะต้องยื่นหนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดที่ตนสังกัดอยู่ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัคร 
 (9)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวัน
ดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
 (10) ในการดำเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการเสนอรายชื ่อ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
และอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื ่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการ โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้อง
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และความต้องการของตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง เช่น  ขอบเขตของงานในหน้าที่ของตำแหน่ง  ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทำงาน การควบคุม
บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับตำแหน่งอ่ืน และข้อมูลอ่ืนๆ เกี่ยวกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  เป็นต้น   
 (ข) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติส่วนตัว
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติการศึกษา
การฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์  ความสามารถ  ความชำนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสำคัญพิเศษ
หรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของข้าราชการผู้นั้น ซึ่งควรเป็น
ข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ   



  ๔๔ 

 (ค) ข้อมูลย้อนหลัง  2  ปี  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจำปีของผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกทุกคน และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความพร้อมหรือไม่พร้อม
ทีจ่ะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ 

 (11) ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนคุณสมบัติแล้ว
จัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่
คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 

 (ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ 
 (ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
 (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณา

จากเงินเดือนมากกว่า 
 (ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
 (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า 
 (ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
 (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใด

มีอายุมากกว่า 
 (12) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับ 
ตามผลคะแนน  ตามข้อ (11)  โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก  
และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป   
 (13)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 (14)  กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง
มีตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไป
ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ  107๗๑ เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดในประกาศนี้ ให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ 1 ชุด และสำเนาประกาศ
รับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนเริ่มรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 
7 วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครสอบ จำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทราบด้วย 

 
๗๑

 ข้อ 107  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๔๕ 

   (2) เมื ่อการคัดเลือกเสร็จสิ ้น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานไปยัง
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันเลื่อนและแต่งตั้งผู้ได้รับ
คัดเลือกตามข้อ 102 และข้อ 103 หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตามข้อ 104  โดยให้ส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

 (ก)  สำเนาคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ    1  ชุด 
 (ข) สำเนาบัญชีการกรอกคะแนน                 1  ชุด 
 (ค) สำเนาประกาศผลการคัดเลือก               1  ชุด 
 (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอ่ืนๆ  
นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานสำนักงาน ก.จ. โดยด่วนที่สุด  
 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ข้อ 108 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้  ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุ
และแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ ก.จ.จ. อื่น หรือคณะกรรมการข้าราชการ  หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนในตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุ
เข้ารับราชการหรือตำแหน่งอื่นที ่กำหนด  คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่กำหนดใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น  

มิให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและแต่งตั้งตาม ข้อ 110 ข้อ 115      
ข้อ 116  ข้อ 122  และข้อ 132 

ข้อ  109  ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในลำดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  
ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก ก.จ. อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตั้ง    
ให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้ 
 ข้อ 110 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก .จ.จ. อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญสูง
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 111 องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะเสนอขอให้ ก .จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 

(1) ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความจำเป็น
ที่จะต้องใช้บุคลากรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการหรือ  
ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  



  ๔๖ 

(2) มีการกำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหน้าที่ 
ความรับผิดชอบตาม (1) โดยพิจารณากำหนดระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงาน         
ในตำแหน่งนั้น ดังนี้ 

          (ก) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 9   
    (ข)  ตำแหน่งผูช้ำนาญการ  กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   
 ข้อ 112 กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ   
ที่จะต้องบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้เสนอ
เหตุผลและความจำเป็น คำชี้แจง ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและความชำนาญงานสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสม
กับลักษณะงานในตำแหน่งที่ขอบรรจุและแต่งตั้ ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน        
และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามแบบที่กำหนดท้ายประกาศนี้ ให้ ก.จ.จ. พิจารณาในเหตุผลคำชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  
ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
  (1)  บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ  ตำแหน่งที่จะบรรจุ และระดับตำแหน่ง  
  (2)  รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตำแหน่งที่จะบรรจุ 
  (3)  เหตุผลความจำเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
  (4)  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 
 ข้อ 113 กรณีที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 112         
แต่ยังมิได้กำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการตามที่กำหนดในข้อ 111(2) ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการขึ้นใหม่หรือปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอ่ืนให้ ก.จ.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทั้งนี้ให้ดำเนินการตามที่กำหนดในหมวด 2 ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง หรือ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี   
 ข้อ 114  เมื่อ ก.จ.จ. ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือ
ผู้ชำนาญการ ในตำแหน่งใด ระดับใด แล้ว ให้กำหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับ โดยขั้นเงินเดือน
ทีจ่ะให้ได้รับดังกล่าวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ำกว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูงและขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 
 ข้อ 115 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ก.จ.จ. เห็นว่า ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน           
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ในกรณีดังนี้  

(1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  
    (2) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก.จ. กำหนดให้คัดเลือก  
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.จ.จ. อนุมัติให้                     
ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเฉพาะ 

(4) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ 
เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื ่องจากได้มารายงานตัว เพื ่อขอรับการบรรจุแล้ว   แต่มีเหตุที ่ไม ่อาจเข้าปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการใน
ตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 



  ๔๗ 

 ข้อ 116 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับ        
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้ นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระทำ               
การใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว          
อย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด 1 หากประสงค์    
จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดิม  ภายในกำหนด  
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดได้ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่ งได้รับบรรจุ เข้ารั บราชการตามวรรคหนึ่ ง 
ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย           
การรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน             
เพื่อประโยชน์ตามประกาศนี้ และตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือนว่า             
ผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 ข้อ 117 เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงวนตำแหน่ง ในระดับเดียวกันไว้
สำหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
 ข้อ 118 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร   
ตามข้อ 117  หากผู้นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดิมจะต้องยื่นคำขอ
พร้อมด้วยหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กำหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน 180 วันนับแต่
วันพ้นจากราชการทหาร 
 ข้อ 119 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  
ตามข้อ 118  หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทำการใดๆ        
ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง   หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม อีกทั้งได้ผู้นั้ นได้ยื่นคำขอบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
ภายใน 180  วันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมที่สงวนไว้  โดยให้ได้รับ
เงินเดือน ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไมถ่ึง  
1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนำเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นั้น
กลับเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น   
  (2) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 
 
 



  ๔๘ 

  (3) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปี 
ที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน 
ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพ่ิมจากข้อ (2) ได้อีก ไม่เกินครึ่งขั้น
สำหรับระยะเวลาที่คำนวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคำนวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่
ครบ 6 เดือน  ให้พิจารณาคำนวณตามเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 
  ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น จะต้องไม่ได้รับ 
ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่ เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับ
ตำแหน่งระดับเดิม 
 ข้อ 120 ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้         
ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานดังกล่าว 
ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 

ข้อ  121 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ออกจากราชการไปรับราชการทหาร    
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มี
ความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเดิม ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ให้นำความที่กำหนดไว้ในข้อ 118  
และข้อ 119  มาใช้บังคับแก่ข้าราชการที่กล่าวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ 122 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใดๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในกำหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติ งานดังกล่าว  ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง               
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ 

ข้อ  123 เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใดๆ  ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้ พิจารณากำหนดตำแหน่งในระดับเดียวกัน
สำหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่ไม่ เกินสี่ปีนับแต่
วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว 
 ข้อ  124 ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการ
ไปปฏิบัติงานใดๆ  ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดิม จะต้องยื่นคำขอ
บรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการทำงานตามแบบที่กำหนด ก่อนวันสิ้นสุดกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติให้ไปปฏิบัติงานใดๆ  ไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 ข้อ 125 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวัติการทำงานตามข้อ 124   
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในการทำงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยไม่มี            
ความเสียหายและยื่นคำขอบรรจุกลับภายในกำหนด   ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งบรรจุผู้นั้ น
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม โดยให้ได้รับ
เงินเดือน ดังนี้  



  ๔๙ 

(1) ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าว
ตั้งแต่  6  เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

  ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนำเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัติงานแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นั้น กลับเข้ารับราชการ
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น  

   (2) ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน     
ดังกล่าวครบ 1 ปี ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

   (3) ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน                
ดังกล่าวตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปีที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมี  
ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพ่ิมจาก
ข้อ (2) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นสำหรับระยะเวลาที่คำนวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคำนวณ
ครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณาคำนวณตามเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 
  ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น จะต้อง
ไม่ได้รับประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกินขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งระดับเดิม 
 ข้อ 126 ในการบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเข้ารับราชการหากผู้ใด        
ไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
ในสายงานดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวด  6  ว่าด้วยการย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด้วย 
 ข้อ 127 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติ               
คณะรัฐมนตรีก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย 
และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดิ ม
ภายในกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้นำความที่กำหนดไว้ใน
ข้อ 124  และข้อ 125  มาใช้บังคับแก่ข้าราชการ ที่กล่าวถึงโดยอนุโลม 

ข้อ 128 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณี
ออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องยื่นคำขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น            
ขอกลับเข้ารับราชการ 

(2) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิม           

ซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(4) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะบรรจุ 
(5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
(6) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 



  ๕๐ 

(7) สำเนาหนังสือสำคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                  
หรือหนังสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 

(8) สำเนาคำสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 
 ข้อ 129 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบเอกสารตามข้อ 128 และประวัติ
การรับราชการและการทำงานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 130 การพิจารณาเพ่ือบรรจุผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ให้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือ
ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุ           
และแต่งตั้งตามที่  ก.จ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือได้รับอนุมัติจาก ก.จ.  

(3) กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่  ก.จ. กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มี
ระดับควบในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งระดับใดระดับหนึ่งที่เป็นระดับควบ     
ในสายงานนั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตำแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
ที่ ก.จ. มิได้กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับควบ ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งนั้นขึ้นบัญชี รอการเลื่อน
ระดับตำแหน่งอยู่  เว้นแต่ ผู้ที่จะกลับเข้ารับราชการนั้น เป็นผู้ที่ออกจากราชการไปดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือลาออก
จากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ  หรือเป็นผู้ที่ออกจากราชการไป  เพราะถูกยุบเลิก
ตำแหน่ง  

 ข้อ 131 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตามที่ประกาศนี้  ให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 
และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ 132 การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน       
ผู้ขอโอนมาเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในหมวด 8 
 ข้อ 133 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งใด  
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.จ. กำหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้หมายถึง 
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.จ. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจำเป็น  ก.จ.  อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก็ได้ 
 ข้อ 134 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลัง
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ. สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจ        
และหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้



  ๕๑ 

ออกนั้น  และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ 135 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งที ่ก.จ.จ.  
ยังมิได้กำหนดตำแหน่ง จะกระทำมิได้ 
 ข้อ 136 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  
 ข้อ 137 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
6 เดือน แต่ไม่ เกิน 9 เดือน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องดำเนินการ  
ในรูปคณะกรรมการ  และในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินไม่ควรให้รับราชการต่อไปก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
โดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ถือเสมือนว่า ผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการ              
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน               
หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ข้อ 138 ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  
ที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
และข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุ         
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
 ข้อ 139 ภายใต้บังคับข้อ 148 (2) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามข้อ 138  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นเวลาหกเดือนนับแต่วัน
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นต้นไป 
 ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างจริงจัง               
มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 140 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
ราชการได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ       
ในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย 
 วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                
ให้เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  แล้วรายงานให้ ก.จ.จ.  ทราบ 
 ข้อ 141 ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        
หน้าที่ราชการ 
 ให้ผู้มีหน้ าที่ ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติ            
หน้าที่ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ          
งาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



  ๕๒ 

 ข้อ 142 ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน       
เสนอผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
 ข้อ 143 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจำนวนสองคน  ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้ง
จากผู้มีหน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ผู้เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 
 ข้อ 144 ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ                 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ ในข้อ  140  ทำการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้ว
เป็นเวลาสามเดือนและประเมินครั้งที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ราชการครบหกเดือน  เว้นแต่  
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง  เนื่องจากผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการ
ตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ
หกเดือนแล้วก็ได้ 
 ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ 148 (2) เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
 ข้อ 145 ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก และในกรณี           
มีกรรมการทีไ่ม่เห็นด้วยอาจทำความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 
 ข้อ 146 เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการตามข้อ 144 แล้ว ให้ประธานกรรมการรายงาน
ผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ 
    (1) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ใน        
ข้อ 140  ให้รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย      
ตามข้อ 148 (2)  แล้ว 
    (2) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ในข้อ 140 
ให้รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 
 ข้อ 147 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานตามข้อ 146 (1) แล้ว ให้ประกาศว่า
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงาน
ตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้  ไปยัง ก.จ.จ. ภายในห้าวันทำการนับแต่วันประกาศ 
 ข้อ 148 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานตามข้อ 146 (2)  ให้ดำเนินการ
ดังนี้ 
    (1) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการให้นายก
องค์การ บริหารส่วนจังหวัดแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 146 และมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และส่งสำเนา
คำสั่งให้ออกไปยัง ก.จ.จ. ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่มีคำสั่ง 
    (2) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน 
แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน   แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแล



  ๕๓ 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือทำการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
  ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุด
ระยะเวลาที่ขยายแล้ว  และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของผู้นั้น  ยังต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
โดยนำความใน (1) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ  149 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวันที่        
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย และให้นับวัน
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือนสุดท้าย
แห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้ายให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือนนั้น
เป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 
 ข้อ 150 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ย้าย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอีก  
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้ 
        (1)  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไปกับ
ตำแหน่งเดิม  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
        (2) กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดำรงตำแหน่งในต่างสายงานให้เริ่ม
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
        (3)  กรณีโอนมาดำรงตำแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่          
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 
        (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 
  ข้อ  151๗๒ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  
โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก .จ .จ .) พะเยา เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 หมวด 1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  ข้อ 6  
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลัง
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื ่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี  หรือกรณีบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

 
๗๒

 ข้อ 151 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ ฉบับท่ี 1)  พ.ศ.2550  ลงวันท่ี  8  ตุลาคม  2550 



  ๕๔ 

ในตำแหน่งอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดีให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั ้นออกจากราชการโดยพลัน  แต่ทั้งนี ้        
ไม่กระทบกระเทือนถึงการใด  ที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่และการรับ เงิน เดือนห รือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่จะได้รับ  หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั ่งให้ออกนั้น  และถ้าการ      
เข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่า เป็นการสั่ง ให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ผู ้ที ่ได ้ร ับแต่งตั ้ง ให้กลับ ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอื่นตามวรรคหนึ ่ง  ให้รับ
เงินเดือนในขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใด ในการที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 152๗๓ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้น
แต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ 
ดังนี้ 

(1) กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดได้มีหนังสือรายงานตำแหน่งว่างต่อ
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว และประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรง
ตำแหน่งสายงานผู ้บริหารที ่ว ่างโดยการย้าย การโอน การคัดเล ือกเพื ่อรับโอน การรับโอนข้าราชการ               
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการ          
สรรหาตามความประสงค์โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เมื่อมีการรายงานตำแหน่งว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดแล ้ว และต้องเสนอชื ่อผู ้ที ่จะแต่งตั ้ง ในตำแหน่งสายงานผู ้บริหารที ่ว ่าง               
ต่อสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง             
เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งตำแหน่งว่าง ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้มีการดำเนินการสรรหาตามข้อ 5 แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม 2560 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564 ต่อไป และให้ถือว่าการดำเนินการเกี่ยวกับ
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน  การบรรจุกลับเข้ารับ
ราชการ หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้น เป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ องค์การบริหารส่วน

 
๗๓

 ข้อ 152 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 27) พ.ศ. 2564   ลงวันท่ี  23 กรกฎาคม 2564 



  ๕๕ 

จังหวัดและคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐาน          
และหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วแต่กรณี” 
พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบและให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง               
เพ่ือแต่งตั้ งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่านั้น 
    (2) กรณีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการ
สรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบ
ทั้งบัญชีแล้ว แต่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังมีตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดดำเนินการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่ง 
ประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่าง มาดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ ว่างโดยการย้าย การโอน การรับโอนก็ได้  ทั้ งนี้  ระยะเวลาการดำเนินการ ในแต่ละครั้ ง                  
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดใด ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดแล้ว คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะมีมติภายหลังระยะเวลาที่กำหนดก็ได้ ทั้งนี้ หากมีตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารว่าง เนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับ การย้าย การโอน การรับ
โอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้มีการดำเนินการสรรหาตามข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564ต่อไป ในการนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุ ในแผนอัตรากำลัง
ให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 
พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือแต่งตั้ง
จากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่านั้น 
 



  ๕๖ 

    ๗๔ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา วัน เวลา สถานที่สรรหาและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาแล้ว 
หากมีเหตุสุดวิสัย และ ก.จ. เห็นว่าไม่สามารถดำเนินการสรรหาได้ภายในหกสิบวันนับแต่วันครบกำหนดตาม
ประกาศดังกล่าว ก.จ. อาจมีมติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีตำแหน่งว่างดำเนินการย้าย หรือการรับ โอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับ สายงานและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ ก.จ. 
กำหนด พร้อมทั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งว่างตามความในวรรคหนึ่งโดยพลัน 
 
 

หมวด  6 
การย้าย 

 
 ข้อ 153๗๕ การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งอีกตำแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งใน
ประเภทและระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่าง ในแผน
อัตรากำลังสามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

(๒) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้น
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 154๗๖ การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็น
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหลัก และอาจพิจารณา 
ความจำเป็นอื่นๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 
 ข้อ ๑๕๕๗๗ การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานและประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้น
เดิม ทั้งนี้ ต้องเป็นตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในตำแหน่งเดียวกัน 
 ข้อ ๑๕๖๗๘  การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทำได้

 
๗๔

 ข้อ 152 (2) วรรคสอง เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564   ลงวันท่ี  14  มกราคม  2565 
๗๕

 ข้อ 153 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๗๖

 ข้อ 154 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๗๗

 ข้อ 155 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๕๗ 

ในกรณีเป็นตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอื่นนั้น ในประเภทและ
ระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องมาก่อน และให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้อง
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนนั้น ให้ใช้แบบประเมินตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด 

(๒) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือ
เทียบเท่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเมินบุคคลเพ่ือความ
เหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งต้ังใหม่ตามแบบประเมิน 

(๓) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนน
จากผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะ                
ให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 

(๔) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนน
ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เห็นควรกำหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์ การทดสอบ ก็อาจพิจารณากำหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมี
คะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที ่คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เห็นชอบการแต่งตั้ง ให้แต่งตั้งเรียงลำดับที่ในบัญชีดังกล่าว 
 ข้อ ๑๕๗๗๙ กรณีการย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ ได้รับคุณวุฒิ เพ่ิมขึ้น            
และปัจจุบันไม่ได้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะย้ายข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งซึ่งอยู่ในสายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบ
คัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย 

กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยได้รับคุณวุฒิ
การศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด โดยได้รับทุน
รัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือผู ้ได้รับคุณวุฒิที ่ คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

 
๗๘

 ข้อ 156 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวดั  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๗๙

 ข้อ 157 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๕๘ 

 ข้อ ๑๕๘๘๐ การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ในสายงาน
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งใน
ตำแหน่งนั้นด้วย โดยต้องผ่านการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย 
ดังนี้ 

(๑) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่าน
การประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 

(๒) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้อง
ผ่านการประเมินบุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 
 ข้อ  1๕๙๘๑ การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งนั้น และจะต้องเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้ว              
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด 
  การย้ ายข้ าราชการองค์การบริหารส่ วนจั งหวัดซึ่ งดำรงตำแหน่ งประเภท ทั่ ว ไป                  
และประเภทวิชาการไปดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นหรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกำหนด 
  ข้อ 1๖๐๘๒การย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในสายงาน ประเภทที่แตกต่างจากเดิมและระดับที่ต่ำกว่าเดิม หรือย้ายข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นหรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ ให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและผู้นั้นต้องสมัครใจ และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 

 
๘๐

 ข้อ 158 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๘๑

 ข้อ 159 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๘๒

 ข้อ 160 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๕๙ 

  ในการย้ายข้าราชการองค์การบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพิจารณาโดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ             
โดยให้ได้รับเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง การให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน 
  ข้อ 1๖๑๘๓ในการสั่งย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในต่างสายงาน ให้คำนึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการเลื่อน
ระดับสูงขึ้นด้วย ซึ่งอาจทำให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้ 
  ข้อ  1๖๒๘๔  เมื่อมีคำสั่งย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งใดแล้วให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งดังกล่าวให้ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัวรับมอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น
ต่อไป 
  ข้อ 1๖๒/๑๘๕ การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด สายงานบริหาร  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกัน สำหรับเลขที่ ตำแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับ           
วิทยฐานะและอัตราเงินเดือน  ให้ติดตามตัวบุคคลไปกำหนดในตำแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมายรวมถึง
การย้ายให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างด้วย 
  ข้อ ๑๖๒/๒๘๖การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด สายงานการสอน  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สำหรับเลขที่ตำแหน่งให้คงไว้ที่
เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไปกำหนดในตำแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่ งกรณีนี้
ให้หมายรวมถึงการย้ายให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างด้วย 
  ในกรณีที่มีเหตุผลจำเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
ย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงานการสอน โดยไม่จำเป็นต้องดำรงตำแหน่งหรือสาขา
วิชาเอกเดียวกันได้เป็นการเฉพาะราย 
 
 

 
๘๓

 ข้อ 161 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๘๔

 ข้อ 162 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๘๕

 ข้อ 162/1 เพิม่เตมิโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๘๖

 ข้อ 162/2 เพิม่เตมิโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2559   ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๖๐ 

หมวด  7 
การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 ข้อ 163๘๗ การโอนและรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(1) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่
เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 

(2) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกัน
ในตำแหน่งที่ว่าง 

(3) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ 
และตำแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่ง
ต่ำกว่าเดิมหรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอน
หรือขอย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่
เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของ
ผู้ที่โอนมาตามที่กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 164 ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษ
ที ่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือการแต่งตั้ง               
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน     
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนข้าราชการองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดผู้นั้นเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขนั สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือก แล้วแต่กรณี  ให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 
 

 
๘๗

 ข้อ 163 เพิ่มเตมิโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 23) พ.ศ. 2562   ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 



  ๖๑ 

 ข้อ 165 ในการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือก 
ในกรณีพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของ ก .จ.จ. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนทราบ และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนเสนอเรื่องการให้โอน
ข้าราชการผู้ที่จะโอนไปนั้นให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบตาม ข้อ 179  
 ข้อ 166๘๘การโอนและการรับโอนตามข้อ 163 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้เสนอ
เรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่ง  
ที่ว่าง คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน         
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกัน โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่า
เดิมและให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบเพ่ือออก
คำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
 ข้อ 167 ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ สอบ 
แข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน  ดังนี้ 
   (1) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่าหรือ
เท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ได้รับ
อยู่เดิม 
   (2) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่า 
หรือเท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสู งกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือน
ในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้อง
ดำเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละ
อันดับที่ข้าราชการจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 
   (3) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูง
กว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตาราง
เทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่ข้าราชการจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้  และหากผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
ที ่ไม่จำ เป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน   ให้ได้รับ เงิน เดือน ในขั้นสูงของอันดับ เงิน เดือนสำหรับ
ตำแหน่งที่สอบแข่งขันได ้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันนั้น 
 

 
๘๘

 ข้อ 166 เพิม่เตมิโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 23) พ.ศ. 2562   ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 



  ๖๒ 

 ข้อ 168 ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะดำเนินการ    
ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือก      
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน  ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ ได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิก็ได้  หากมีการระบุเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคัดเลือก
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น 
 ข้อ 169 ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที ่สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน         
ตามท่ีกำหนดในหมวด 3 ว่าด้วยอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 169/1๘๙กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ไปสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น อื่นแล้ว  เมื ่อประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งที ่สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  หรือ            
คัดเลือกได้นั้น  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื่อให้ความเห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่ง  โดยออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งวันเดียวกันกับคำสั่งขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่รับโอน เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง  หรือกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 
  กรณีตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สามารถมีมติเห็นชอบ
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่จะรับโอน   โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกครั้ง   แล้วรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทราบ 
 ข้อ 170๙๐ กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลง
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะดำเนินการพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่ืน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนคณะหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน 
 ข้อ 171๙๑ในการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ตามข้อ 170 ให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
   (1) กรรมการใน  ก.จ.จ.    เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด    เป็นกรรมการ 
   (3)  ผู้แทนหน่วยราชการ      เป็นกรรมการ 
   (4)  ผู้ทรงคุณวุฒิ              เป็นกรรมการ 

 
๘๙ ข้อ 169/1  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (เพิ่มเติม)  พ.ศ. 2548  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2548 
๙๐

 ข้อ 170  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๙๑

 ข้อ 171  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๖๓ 

โดยให้กรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนทั้ง 3 ฝ่าย ตาม (2) (3) และ (4)  มีจำนวนฝ่ายละเท่ากัน  
และเม่ือรวมกับกรรมการคัดเลือกตาม 171 แล้ว ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน 
 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้ งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนหนึ่ ง            
เป็นเลขานุการ  
 ข้อ 172๙๒ กรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่จะคัดเลือก ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอ่ืนที่ดำรงตำแหน่ง ประเภท และระดับไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะคัดเลือกแต่งตั้งในตำแหน่งนั้น เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งเป็นผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 171 (2) 
 ข้อ 173๙๓ กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยราชการ  ตามข้อ 171 (3)  
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด  ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการซึ่งมี ระดับไม่ต่ำกว่าระดับของตำแหน่งที่จะ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 174๙๔กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 171 (4)  
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรู้ ความสามารถ ในด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ หรือ
ด้านกฎหมาย ซึ่งอาจเป็นข้าราชการหรือบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว 
 ข้อ 175๙๕เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามข้อ 171  วรรคสาม   
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งจากปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
 ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทำหน้าที่ในงานด้านธุรการต่างๆ  
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย   
 ข้อ 176 หลักเกณฑ์การคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือโอนตามข้อ 170 ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหารเพื่อแต่งตั้งใหม้ีระดับสูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 4  ว่าด้วยการคัดเลือก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 177 ให้คณะกรรมการคัดเลือก ดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนด
และได้แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แล้วประกาศผลการคัดเลือกเสนอ
ให้ ก.จ.จ. พิจารณารับโอน 

 
๙๒

 ข้อ 172  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 19) ลงวันท่ี  23  กรกฎาคม  2561 
๙๓ ข้อ 173  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๙๔ ข้อ 174  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๙๕ ข้อ 175  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๖๔ 

 ข้อ 178๙๖การโอนและการรับโอนตามข้อ 163 (3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
ที ่จะรับโอนและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอน         
โดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าว 
 เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
 ข้อ 179๙๗ การโอนและการรับโอนตามข้อ 163 (4) กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดออกคำสั่งรับโอน โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน 
และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้
โอนโดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
 ข้อ 179 ทวิ๙๘ การโอนและการรับโอนตามข้อ ๑๖๓ (๕) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อาจรับโอนหรือย้ายผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งได้ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และ
ระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิมตามข้อ ๑๗๙ หากประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมีค ำสั่งให้ โอนไปองค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
โดยการออกคำสั่งให้โอนต่อเม่ือได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว 
 
 
 
 
 
 

 
๙๖

 ข้อ 178 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 23) พ.ศ. 2562   ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 
๙๗

 ข้อ 179 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 23) พ.ศ. 2562   ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 
๙๘

 ข้อ 179 ทวิ  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 23) พ.ศ. 2562   ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 



  ๖๕ 

หมวด  8 
การโอนและรับโอนข้าราชการปะเภทอ่ืน 
-------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 
การโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 

 
 ข้อ 180๙๙การโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน          
โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดจากส่วนราชการอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและส่วนราชการอ่ืน                 
ที่ เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งให้
โอนและแจ้งคำสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกคำสั่งรับโอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน            
และให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทราบ 
 

ส่วนที่ 2 
การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

------------------------------------ 
 ข้อ 181๑๐๐การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์         
และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(ก)  ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
(ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด

ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
       (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน 
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้
ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง         
มาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงาน         
ที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 

 
๙๙

 180  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 23) พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 
๑๐๐

 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 



  ๖๖ 

       (ง) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือ
ต้องประเมินบุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
       (จ) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
     (2) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
      (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดย
กรณีพิเศษตามข้อ 10 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.)กำหนด 
      (ข) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลั กษณะงานเทียบเคียงได้กับ
ตำแหน่งบริหาร 
      (ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการ 
     การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนด         
วันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการอื่นทราบ เพื่อออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวัน
เดียวกัน 
     เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของ
ผู้ที่โอนมาตามที่กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 182๑๐๑การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามข้อ 181 (2) (ข) กระทำได้โดยให้ชี้แจง
เหตุผล ความจำเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน           
และประโยชน์ทางราชการจะได้รับ และมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดที่ออกโดยผู้มีอำนาจ          
ในการออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้นๆ กำหนดว่า  
ผู้นั้นมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดในตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้รับ
โอนและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาดำรงตำแหน่งในประเภท 
สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
 หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้
สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อแต่งตั้งให้มีระดับที่สูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 4 ว่าด้วย
การคัดเลือก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
๑๐๑

 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 



  ๖๗ 

 ข้อ 183๑๐๒ การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามข้อ 181 (2) (ค) กระทำได้โดยนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะรับโอนและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้วให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริ หาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทำงานและความ
ชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งรับโอน สำหรับ
การจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) เป็นผู้กำหนด 
 ข้อ 184๑๐๓การได้รับเงินเดือนและการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป
และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

      หมวด  9 
การเลื่อนระดับ 

 ข้อ 185 การเลื่อนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งนั้นได้  หรือจากผู้ได้รับ
คัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งนั้น  
 ข้อ 186 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้ง
ตามลำดับที่ในบัญชีสอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแล้วแต่กรณี  สำหรับการเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับ
คัดเลือกให้เลื่อนและแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติ
การรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว 
 ข้อ 187๑๐๔---------------------------------------ว่าง----------------------------------------------------- 
 ข้อ 188๑๐๕---------------------------------------ว่าง----------------------------------------------------- 
 ข้อ 189๑๐๖--------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------ 
 ข้อ 190๑๐๗-------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 191๑๐๘---------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------
 ข้อ 192๑๐๙--------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------ 

 
๑๐๒ แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 
๑๐๓ แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2562 
๑๐๔ ข้อ 187  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) ลงวันท่ี  17  ตลุาคม  2561 
๑๐๕ ข้อ 188  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) ลงวันท่ี  17  ตลุาคม  2561 
๑๐๖

 ข้อ 189  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) ลงวันท่ี  17  ตลุาคม  2561 
๑๐๗ ข้อ 190  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) ลงวันท่ี  17  ตลุาคม  2561 



  ๖๘ 

 ข้อ 193 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้เมื่อมีตำแหน่งในระดับนั้นว่าง  โดยวิธีการคัดเลือกตามที่กำหนด
ในหมวด 4  ว่าด้วยการคัดเลือก 
 ข้อ 194 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารระดับ 7  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้     
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  
   (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนด
ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
   (2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 

           (3) ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
   (4) ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
 ข้อ 195 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารระดับ 8  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้     
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
   (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามท่ีกำหนด
ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
              (2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
   (3) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
 ข้อ  196 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารระดับ 9 ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้     
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้     
       (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนด
ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
       (2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 9 
       (3) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป 
 
 

 ข้อ  197 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหารให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารในระดับที่สูงขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
ที่กำหนดในหมวด  4 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กำหนด
ในหมวด  12 
 ข้อ 198 การแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองค์การ 
บริหารส่วนจังหวดัตามข้อ 193 ให้นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดเปน็เลื่อนและแต่งตั้ง โดยความเหน็ชอบของ ก.จ.จ.
และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก 

 
๑๐๘ ข้อ 191  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) ลงวันท่ี  17  ตลุาคม  2561 
๑๐๙ ข้อ 192  ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) ลงวันท่ี  17  ตลุาคม  2561 



  ๖๙ 

 ข้อ 199 การกำหนดให้ได้รับเงินเดือนสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน ที่กำหนดในหมวด 3 
 ข้อ 200 การเลื่อนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือมีคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการผู้นั้นได้
เป็นต้นไป 

หมวด  10 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ข้อ 201 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่า  ผู้นั้น        
มีความชอบ  จะได้รับบำเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคำชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล  หรือการไดเ้ลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามควรแก่กรณี 
 ข้อ 202 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ    
 ข้อ 203 การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามท่ีกำหนดในหมวดนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
 ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชา       
แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ 
 ข้อ ๒๐๔๑๑๐ ในประกาศกำหนดนี้ 
   “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
   “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
   “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่
กรณ ี
 ข้อ  ๒๐5๑๑๑ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้อ  ๒๐6๑๑๒การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

 
๑๑๐

 ข้อ 204  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๑๑

 ข้อ 205  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๑๒

 ข้อ 206  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 



  ๗๐ 

    (1)  ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก  โดยให้
เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
     (2)  ครั้งที่  2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง         
โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 
 ข้อ ๒๐7๑๑๓ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับ
เงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น เมื่อ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ ได้รับ
เงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตรา
เงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตราเงินเดือนในขั้นใกล้เคียงที่สูงกว่าแล้วจึงเลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
     (1) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
     (2) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนใน
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
      (3) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนใน
ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
 ข้อ  ๒๐8๑๑๔ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วย
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๒๐5 แล้วเห็นว่า
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
    (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
    (4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
    (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า            

สี่เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
    (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ 
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

    (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 

๑๑๓
 ข้อ 207  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 20) พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี  20 กันยายน 2561 
๑๑๔

 ข้อ 208  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๗๑ 

    (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
    (9) ในครึ่ งปี ที่ แล้ วมาต้องมี เวลาปฏิ บั ติ ราชการหกเดื อน โดยมี วันลาไม่ เกิน                 
ยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค)  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
 (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

 (จ)  ลาพักผ่อน 
 (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ฌ)  ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสว่นตัวและวันลาป่วย ให้นับ
เฉพาะวันทำการ 

 ข้อ ๒๐9๑๑๕ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้ นตามข้อ ๒๐8    
และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
    (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได ้
    (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
    (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
    (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์          
ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
    (5)  ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบาก          
เป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

 
๑๑๕

 ข้อ 209  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๗๒ 

   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ ๒10๑๑๖การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม ข้อ 
๒๐8 และข้อ ๒๐9 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ ๒๐5  มา
เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูล การลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณา
อ่ืนๆ ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
 ข้อ ๒11๑๑๗การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๐8 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐8 
(5) หรือ (6) หรือ (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
 ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไป
ช่วยราชการในหน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒๐8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการ               
และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ ๒๑๒๑๑๘ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๑๐ ประกอบกับข้อ ๒๑๔ ถ้าเห็นว่าข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๒๐๘ และปฏิบัติ
ตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าข้าราชการ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๙  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่
ควรจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้ เพราะมี
ข้อจำกัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง   
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
หนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะใช้ เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตา 
ร้อยละ ๑๕ ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม 

 
๑๑๖

 ข้อ 210  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๑๗

 ข้อ 211  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๑๘

 ข้อ 212  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๗๓ 

     ข้อ  ๒๑๓๑๑๙ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒๐๘ (๙) (ช) หรือลาไป
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ ๒๐๘ (๙) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา สั่งเลื่อนได้
ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งนี้   ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ข้อ  ๒๑๓/๑๑๒๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง      ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ
ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย 
และให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น
เลขานุการ 
  ข้อ ๒๑๔๑๒๑นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะนำเอาเหตุที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้อง
คดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นไม่ได้ 
  ข้อ ๒๑๕๑๒๒ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย           
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกันถ้าถูกสั่ง         
ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่ง             
ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
  ข้อ ๒๑๖๑๒๓ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดนี้ 

 
๑๑๙

 ข้อ 213  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๒๐

 ข้อ 213/1  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๒๑

 ข้อ 214  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๒๒

 ข้อ 215  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๒๓

 ข้อ 216  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๗๔ 

  ข้อ ๒๑๗๑๒๔ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้
เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการ
คำนวณบำเหน็จบำนาญในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ                                                                                                                                                                        
  ข้อ ๒๑๘๑๒๕ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้
เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญโดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่
ความตาย 
  ข้อ ๒๑๙๑๒๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  ที่จะได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๒๐๘  เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงาน
สายตามที่กำหนด  หรือเหตุจำเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแล้ว           
เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น   ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำเสนอ ก.จ.จ. พร้อมด้วยเหตุผล เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  ถ้า ก.จ.จ. เห็นชอบ
ด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
   ข้อ 220 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ดำเนินการตาม          
ข้อ  202  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
ในหมวดนี้  และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดทุกตำแหน่งตามความเห็นของคณะกรรมการดังกล่าว 
 ข้อ 221 ในการกำหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ กำหนดวงเงินที่ ใช้ใน            
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการกำหนดเงินตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไป
ตามท่ี  ก.จ. กำหนด  
 ข้อ 222 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติ         
หน้าที่ราชการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์     
ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ  ทั้งนี้  ให้นำกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือน         
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ 223 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ถึงแก่ความตาย
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้มีหน้าที่รายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ โดยรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง                       
ให้กำหนดรายละเอียด ดังนี้ 

 
๑๒๔

 ข้อ 217  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๒๕

 ข้อ 218  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 
๑๒๖

 ข้อ 219  แก้ไขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  17  กุมภาพันธ์ 2559 



  ๗๕ 

(1) ชื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ถึงแก่ความตาย และประวัติการรับ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นถึงแก่ความตาย                     
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี พิเศษ      
เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จ 

(4) สำเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเก่ียวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ที่มีความจำเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา  

 ข้อ 224 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จำนวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด   และผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กรณีพิเศษของข้าราชการผู้ถึงแก่ความตายเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จ 
 ข้อ 225 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามข้อ  223  โดยให้พิจารณา ดังนี้ 

(1) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นถึงแก่ความตาย เนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(2) เหตุที่ทำให้ถึงแก่ความตาย มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง    
ของผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตาย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ เป็นกรณีพิ เศษ        
เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จ 

ข้อ  226 เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 225  แล้ว ให้เสนอความเห็นในการพิจารณา  
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษ   
เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณา 
 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและ
ความเห็นตามวรรคหนึ่ง ให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ 227 การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน    
จังหวัดผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้มี
อำนาจสั่งตามมติของ  ก.จ.จ. ตามข้อ  226 โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จเท่านั้น 

 
หมวด  11 

ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 

 ข้อ 228 ๑๒๗ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดโครงส ร้างการแบ่ งส่วนราชการ               
เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายว่าด้วยการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจ
หน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
๑๒๗ ข้อ 228 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  
แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 



  ๗๖ 

     ในการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้คำนึงถึงความ
ต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
      (1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      (2) กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
      (3) สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
 ข้อ  229๑๒๘  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ            
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามข้อ 228 วรรคสอง (2) และ (3) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
      (1)  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      (2) สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      (3) สำนัก/กองคลัง 
      (4) สำนัก/กองช่าง 
      (5) สำนัก/กองสาธารณสุข 
      (6) สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (7) สำนัก/กองการเจ้าหน้าที ่
      (8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
         ให้ส่วนราชการตาม (1) - (7) มีฐานะเป็นกองหรือสำนัก และ (8) เป็นส่วน
ราชการที่มีฐานะต่ำกว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ 229/1๑๒๙ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการ 
ที ่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ 228 วรรคสอง (2) ได้ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน ความ
เหมาะสม และความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
    (1) กองการประปา 
    (2)  กองช่างสุขาภิบาล 
   (3)  กองสวัสดิการสังคม 
   (4)  กองการแพทย์ 
   (5)  กองส่งเสริมการเกษตร 
     (6) กองกิจการพาณิชย์ 
     (7) กองกิจการขนส่ง 
     (8) กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (9) กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (10) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
     (11) กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
๑๒๘

 ข้อ 229 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๒๙

 ข้อ 229/1 เพิม่เติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 



  ๗๗ 

     (12) กองนิติการ 
     (13) กองวิเทศสัมพันธ์ 
     (14) กองเทศกิจ 
     (15) กองผังเมือง 
     (16) กองการท่องเที่ยวและกีฬา 
     (17) กองหรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.จ. กำหนด 
  กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดประสงค์ประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ    
อย่างอ่ืนแตกต่างจากที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด หรือประสงค์ปรับปรุง  
โครงสร้างส่วนราชการตาม (1)-(17) ให้มีระดับสูงขึ้น ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจารณาแล้วเสนอเรื่องการกำหนดชื่อส่วนราชการ ประเภทตำแหน่ง สายงาน กรอบอัตรากำลังข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ข้อ 230๑๓๐ ภายใต้บังคับข้อ 228 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจประกาศกำหนดกอง 
สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม และความจำเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้  ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด สำหรับการประกาศกำหนดส่วนราชการระดับ
สำนักต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ 230/1๑๓๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ          
งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
๑๓๐

 ข้อ 230 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๓๑

 ข้อ 230/1 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 



  ๗๘ 

  ข้อ  230/2๑๓๒ กอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ 228 วรรคสอง 
(2) และ (3) ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดในประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำหรับการกำหนดหน้าที่            
ความรับผิดชอบของส่วนราชการ ระดับสำนักต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ  230/3๑๓๓การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กอง 
สำนัก หรือส่วนราชการ  ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ 228 ให้กำหนดเป็นประกาศการแบ่งส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้กำหนดอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการภายในไว้ในประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่จัดแบ่งภายในตามวรรคหนึ่งต้องเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น 
  ข้อ   230/4๑๓๔ การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการ              
ตามข้อ 228 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเสนอภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
คุณภาพของงาน ปริมาณงาน เหตุผลความจำเป็น โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง และการจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกัน เสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
  ในการพิจารณาขอจัดตั้ง ปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการ                
ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาด้วยความรอบคอบโดยคำนึงถึง      
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด ลั กษณะงาน 
คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อน ความจำเป็น และความเหมาะสม ตลอดทั้งกรอบอัตรากำลัง                      
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั้น และงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประกอบด้วย 
  การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง       
เป็นโครงสร้างส่วนราชการระดับสำนัก ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ 231๑๓๕ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ            
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ดังนี้ 

 
๑๓๒

  ข้อ 230/2 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๓๓

 ข้อ 230/3 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๓๔

 ข้อ 230/4 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๓๕

 ข้อ 231 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 



  ๗๙ 

     (1)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     (2)  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     (3)  สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     (4)  สำนัก/กองคลัง 
     (5)  สำนัก/กองช่าง 
     (6)  สำนัก/กองสาธารณสุข 
     (7)  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     (8)  สำนัก/กองการเจ้าหน้าที่ 
     (9)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ข้อ  231/1๑๓๖  การประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน             
ตามข้อ 231  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด โดยให้กำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                
ภายในกรอบที่กำหนด ดังนี้ 
   (1)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา              
ความสงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่ งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               
งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่           
ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด            
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ บริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโนบายแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   (2)  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเลขานุการของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผล           
การปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
    (3) ส ำนั ก ยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ งบ ป ระม าณ  ห รื อ ก อ งยุ ท ธศ าส ต ร์                         
และงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน           

 
๑๓๖

 ข้อ 231/1 เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 



  ๘๐ 

ในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสาน การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จงัหวัด งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับ
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตาม และประเมินผลแผนงานและโครงการ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    (4) สำนักคลัง หรือกองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการ
จ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา             
ทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน                 
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับ
สถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    (5) สำนักช่าง หรือกองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติ
งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ  ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    (6) สำนักสาธารณสุข หรือกองสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ             
งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน             
เฝ้าระวังและควบคุม โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน              
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา  
งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน               
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข  
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุน           



  ๘๑ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด              
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวัง และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุน 
ด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ 
อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    (7) สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด                 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    (8) สำนักการเจ้าหน้าที่ หรือกองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง            
งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งงานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน 
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนงานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท            
งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนา
บุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
    (9) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดำเนินการงานตามแผนงาน โครงการ             
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด             
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ                



  ๘๒ 

งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   ข้อ  232๑๓๗  การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด กอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดตั้งขึ้น ให้กำหนดให้
ครอบคลุมภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจั งหวัดตามที่กฎหมายกำหนด            
หรือภารกิจหน้าที่ที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติ และการกำหนดอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ
ดังกล่าวต้องมีความชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อนกันระหว่างกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนั้น 
   ข้อ  233๑๓๘การแบ่งส่วนราชการภายใน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กอง 
สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นประกาศองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพ่ือแบ่งส่วนราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดังนี้ 

(1) การจัดแบ ่งส ่วนราชการภายใน ให ้พ ิจารณาจัดแบ่งตามภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพงาน ปริมาณงาน ความเหมาะสมและความจำเป็นของส่วนราชการนั้น 
โดยจัดแบ่งเป็นฝ่าย หรือกลุ่มงานอ่ืนใด เป็นจำนวนเท่าใดตามที่สมควรและเป็นที่เข้าใจได้ถึงภารกิจ อำนาจ
หน้าทีค่วามรับผิดชอบของฝ่าย หรือกลุ่มงานอื่นใดนั้น 

(2) การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในที่ได้จัด          
แบ่งนั้น จะต้องกำหนดให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกับส่วนราชการอ่ืนและต้องอยู่ภายในกรอบอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนั้น 
  ข้อ  234๑๓๙ การประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนด
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามข้อ 231 ข้อ 231/1             
ข้อ 232 และข้อ 233 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วเสนอ              
ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนามในประกาศใช้บังคับต่อไป 
 
 

 
๑๓๗

 ข้อ 232 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๓๘

 ข้อ 233 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๓๙

 ข้อ 234 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 



  ๘๓ 

  ข้อ 235๑๔๐ การจัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ 229/1         
โดยมีอำนาจหน้าที่ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือการปรับปรุง การกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีการจัดตั้งกอง 
สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอเหตุผลความจำเป็นและร่าง
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กำหนดกอง สำนัก หรือ ส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนนั้นต่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีรายการ ดังนี้ 

(1) เหตุผล ความจำเป็นที่ต้องการจัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ 
อย่างอ่ืนขึ้นใหม ่

(2) ชื่อกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(3) อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ 

อย่างอ่ืน 
(4) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามข้อ (3) คุณภาพของงานและปริมาณงานถึง 

ขนาดต้องจัดตั้งเป็นส่วนราชการระดับกอง หรือสำนัก 
(5) การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง

และพนักงานจ้างในส่วนราชการนั้น และตารางวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลก่อนและหลัง
การจัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ 

(6) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด การกำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการ โดยให้กำหนดอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน และการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน                 
ตามข้อ 234 
     การพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ 
โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามท่ีกฎหมายกำหนด ลักษณะ
งาน คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อน ความจำเป็น และความเหมาะสม ตลอดทั้ง กรอบ
อัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั ้น                
และงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประกอบด้วย เมื่อมีมติประการใดถือเป็น
สิ้นสุด 
 
 
 ข้อ 236๑๔๑ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การจัดตั ้งกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื ่ออย่างอื่นขึ ้นใหม่ หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการ                
ตามข้อ 235 แล้ วให้องค์การบริหารส่ วนจังหวัดประกาศกำหนดกองหรือส่ วนราชการที่ จัดตั้ งขึ้นใหม่                      

 
๑๔๐

  ข้อ 235 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
๑๔๑

 ข้อ 236 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

พะเยา แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2563 ลงวันที ่16 พฤศจิกายน 2563 



  ๘๔ 

หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการ พร้อมอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ประเภทตำแหน่ง สายงาน            
กรอบอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั้นในคราว
เดียวกัน 
 สำหรับการกำหนดส่วนราชการระดับสำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนอกจาก               
ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแล้วเสนอเรื่องการ
กำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน และกรอบอัตรากำลังต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ความ
เห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศกำหนดส่วนราชการระดับสำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนนอกจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้พร้อมอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ประเภทตำแหน่ง สายงาน              
และกรอบอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั้นใน
คราวเดียวกัน 
 ข้อ  237 อำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และรองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดในการควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 238 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจำในองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
กำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และลำดับความสำคัญของแผนการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์ การ
บริหารส่วนจังหวัด  รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 (2)  เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลูกจ้าง              
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รองจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ในการปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะให้มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการด้วย ก็ได้ 
  ในกรณีที่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจหน้าทีต่ามที่ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย 
 ข้อ 239 ในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
คนหนึ่ง เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

 ข้อ 240 ในกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน มีผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนคนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของกองหรือส่วนราชการนั้น 
 ข้อ 241 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  การกำหนดให้ตำแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งใดที่มิได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้ บังคับบัญชาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย     
โดยทำเป็นหนังสือ    



  ๘๕ 

 ข้อ  242   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะพึงปฏิบัติ หรือดำเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติราชการแทนก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจั งหวัด อำนาจในการสั่ง การอนุญาต       
การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดำเนินการอื่นที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ   หรือดำเนินการ       
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถ้ากฎหมาย ระเบียบ    
ข้อบังคับ  หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน 
หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นอาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการ   
แทนได้ ดังนี้ 
 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
 (2) ผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้ข้าราชการ    
ในกองหรือส่วนราชการนั้น  

การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองให้ทำเป็นหนังสือ 
 ข้อ 243 เมื่อมีการมอบอำนาจตามข้อ  242  โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอำนาจมีหน้าที่ต้องรับมอบ
อำนาจนั้น  และจะมอบอำนาจนั้นให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 
 ข้อ 244  ในการมอบอำนาจตามข้อ 243  วรรคสอง  (1)  และ  (2)  ให้ผู้มอบอำนาจ       
พิจารณาถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจาย           
ความรับผิดชอบตามสภาพของตำแหน่งของผู ้มอบอำนาจ  และผู้รับมอบอำนาจต้องปฏิบัติหน้าที ่ที ่ ได้                 
รับมอบอำนาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจดังกล่าว 
 เมื่อได้รับมอบอำนาจแล้ว   ผู ้มอบอำนาจมีหน้าที่กำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของ            
ผู้รับมอบอำนาจ  และให้มีอำนาจแนะนำและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอำนาจได้ 
 ข้อ 245 การรักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในกรณีที่นายกองค์การ                  
บริหารส่วนจังหวัดไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 246 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีที่ไม่มีปลัดองค์การ  
บริหารส่วนจังหวัด หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนใด คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แต่งตั้งข้าราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ      
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ๑๔๒ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ได้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน หรือกรณีที่ไม่มี
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการ เป็นผู้รักษาราชการแทน 

 
๑๔๒ ข้อ 246 ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  11  พฤศจกิายน 2558    



  ๘๖ 

 ข้อ 247๑๔๓ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรง   
ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในกองหรือส่วนราชการนั้นคนใด
คนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้   แต่เพ่ือความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ
ในกองหรือส่วนราชการนั้น   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้งข้าราชการคนใดคนหนึ่งซึ่งดำรง
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
 ข้อ 248 ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่มีผู้ดำรงตำแหน่งใด หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมอบหมาย หรือมอบ
อำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน  ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่ง
มอบหมายหรือมอบอำนาจ 
  ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด   
ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน มีอำนาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ             
ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนด้วย  แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 249 การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามที่กำหนดในประกาศนี้   ไม่กระทบกระเทือน
อำนาจนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่จะแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ่ืน เป็นผู้รักษาราชการแทนตามอำนาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองพ้นจาก
ความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่ 
 ข้อ 250 ในกรณีที่ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งอื่นว่างลง 
หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้มีการกำหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
แทนและการรักษาราชการแทน  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการ  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดที่เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการสูงสุด ให้รักษาการในตำแหน่งนั้นได้ 
 ผู้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาการนั้น  ในกรณีที่
มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือคำสั่งผู้บังคับบัญชา
แต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งทำหน้าที่
กรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้น ในระหว่างที่รักษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๔๓ข้อ 247  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2546  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2546    



  ๘๗ 

หมวด  12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การสั่งข้าราชการประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ข้อ 251 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบจาก ก .จ.จ. มีอำนาจสั่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจาก
ตำแหน่งหน้าที่เดิมได้  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น  ดังต่อไปนี้ 
        (1) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่          
สงสัยว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่
เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟ้องนั้น  พนักงานอัยการรับเป็นทนาย   
แก้ต่างให้และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในตำแหน่งหน้าที่เดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการ
เสียหายแก่ราชการ 

        (2) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระทำหรือละเว้นกระทำการใด     
จนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญา และผู้มีอำนาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริง          
ที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำหรือละเว้นกระทำการนั้น
เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
        (3) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
และผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่            
ราชการนั้นเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
        (4) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและ
ได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยคำ
รับสารภาพเป็นหนังสือ 
        (5) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้าม
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (6)  เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวน  หรือมีการใช้สำนวนการสอบสวนพิจารณาดำเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุ
อันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตน   
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  
และการดำเนินการทางวินัย 
        (7) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ดำรงตำแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา    
หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นซึ่งผู้บังคับบัญชา
ได้สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในตำแหน่งเดิมตอ่ไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
        (8) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ 



  ๘๘ 

 (9) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรส             
ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
 (10) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนขององค์การ  
บริหารส่วนจังหวัดให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ หรือต่างประเทศ 
 (11) กรณี อ่ื นที่ มี เหตุ ผลความจำเป็ นพิ เศษเพ่ื อประโยชน์ แก่ ราชการ โดยได้ รั บ                 
ความเห็นชอบ จาก  ก.จ.จ. 
 ข้อ 252 ในการเสนอขอให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้แสดงรายละเอียดในคำเสนอขอ  ดังต่อไปนี้ 
       (1) คำชี้แจง  เหตุผลความจำเป็นและประโยชน์แก่ราชการ และระยะเวลาที่จะสั่ง          
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหกเดือน เว้นแต่
การสั่งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ  251 (8) (9) และ(10)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับ
อนุญาตให้ลา 
       (2) หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให้    
ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ยกเว้นกรณีตามข้อ  251 (8) (9) และ (10) 
 ข้อ 253 การสั่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งได้ตามมติของ ก.จ.จ. เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ถูกสั่งให้ประจำ    
เว้นแต่กรณีสั่งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ  251 (8) (9)  และ (10)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ 
ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 
 เมื่อมีการสั่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว  
และถ้านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เห็นว่ายังมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นประจำต่อไปอีก
เกินกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  ก .จ.จ. ได้อีกไม่เกินหนึ่งปี ทั้งนี้ ให้ขอขยาย
เวลาก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ  อาจขอ
ความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.จ.จ. ก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวันได้ 
 การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้นำความข้อ 252 (1) และ (2) มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
 ข้อ 254 ในการเสนอขอให้  ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งข้าราชการองค์การ         
บริหารส่วนจังหวัดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดสำหรับกรณีมีเหตุผลความจำเป็นตามข้อ 251 (8) (9) 
(10) หรือ (11)  หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่า  เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทดแทนในตำแหน่งผู้ที่ถูกสั่งให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามข้อ 252 (1)  และ (2)  และให้เสนอขอกำหนดตำแหน่งประจำ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมใหม่  เพ่ือรองรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ผู้ถูกสั่งให้ประจำดังกล่าว
เป็นการเฉพาะตัว  โดยให้กำหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากตำแหน่งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลง ให้ยุบเลิก
ตำแหน่งได ้  
  สำหรับการสั่งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก .จ.จ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้  ก.จ.จ.  เสนอเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พร้อมด้วยเหตุผลความจำเป็นในการสั่งข้าราชการผู้นั้นประจำองค์การบริหารส่วนจั งหวัดให้  ก .จ .  
ให้ความเห็นชอบก่อน   



  ๘๙ 

 เมื่อ  ก.จ.จ. และ ก.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามวรรคสองแล้ว ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสั่งข้าราชการผู้นั้นให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามความเห็นชอบของ ก .จ.จ. และให้นำ
ความที่กำหนดในข้อ 253  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 255 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งผู้ใดให้ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
โดยมีเหตุผลความจำเป็นในกรณีใดแล้ว เมื่อหมดความจำเป็นหรือครบกำหนดเวลาตามข้อ 253  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ. สั่งให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งเดิม หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 256 การให้พ้นจากตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน    
การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ถูกสั่งให้ ประจำ   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ถือเสมือนว่าผู้ถูกสั่งนั้นดำรงตำแหน่งเดิม 

ส่วนที่ 2 
การสั่งข้าราชการไปช่วยปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 257 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ในส่วนราชการหนึ่งไปช่วยปฏิบัติราชการในอีกส่วนราชการหนึ่งในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดียวกัน  เป็นการ
ชั่วคราวได้ โดยไม่ขาดจากหน้าที่ในตำแหน่งเดิม 
 การสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ไปช่วยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง ให้คำนึง 
ถึงภารกิจหน้าที่ที่ต้องไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นด้วย 
 ข้อ 258 ห้ามมิให้สั่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่ืน   ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน  เว้นแต่กรณี
มีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจ
สั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน  ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหาย
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดเป็นหลัก และต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 

(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานที่จะขอยืมตัวข้าราชการองค์การ              
บริหารส่วนจังหวัดได้ทำความตกลงกันโดยทำเป็นหนังสือ 

(2) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ที่จะถูกสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการ       
จะต้องสมัครใจที่จะไปช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยราชการอ่ืนนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(3) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในงานตามภารกิจที่ไปช่วยปฏิบัติราชการนั้น และตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งผู้นั้นด้วย 

(4) การสั่งข้าราชการให้ช่วยปฏิบัติราชการ  ให้สั่งได้เป็นการชั่วคราวครั้งละ           
ไม่เกิน  6  เดือน  และในกรณีเดียวกันให้สั่งช่วยปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  และเมื่อครบกำหนดแล้วให้ส่ง                
ตัวข้าราชการผู้นั้นคืนองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดโดยเร็ว 
 ข้อ 259 การขอยืมตัวข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาข้าราชการ 

 
ข้อ 260 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท  และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  
 ข้อ 261 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามข้อ 260  ต้องดำเนินการ
พัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.จ. กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการให้ใช้
วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 

 หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะดำเนินการ 
จะต้องใช้หลักสูตรที่  ก.จ. กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 
 ข้อ 262 การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถ 
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  เช่น  การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  และการฝึกภาคสนาม 

 ข้อ 263 การพัฒนานี้ อาจกระทำได้โดยสำนักงาน ก.จ. องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัด  
หรือสำนักงาน ก.จ. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดร่วมกับ
ส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 
 ข้อ 264 การดำเนินการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรรจุใหม่นี้ ให้กระทำ 
ภายในระยะเวลาที่ข้าราชการนั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ข้อ 265 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรรจุใหม่ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 
       (1) การปฐมนิเทศ  ให้กระทำในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
         (2) หลักสูตรการพัฒนา  ที่ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ ก.จ. กำหนด  ประกอบด้วย
การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
          (3) การเลือกวิธีการพัฒนาข้าราชการ  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีการ
ควบคู่กันไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด เช่น การงบประมาณ  สื่อการฝึกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา กำลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม  และกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม 
 (4) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน                
ทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา  และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 266 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ             
ทัศนคติทีด่ี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 ข้อ 267 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้าย หรือโอนมาดำรง
ตำแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
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 ข้อ 268 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ดำเนินการเอง หรือ
มอบหมายให้สำนักงาน  ก.จ. หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ  หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงาน ก.จ. หรือส่วนราชการ  
หน่วยงานอ่ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร  โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่นๆ โดยพิจารณาดำเนินการหา
ความจำเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 
 ข้อ 269 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่ 
         (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  
งานโดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  
         (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่ ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด                 
งานด้านช่าง   
        (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน  
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
           (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น   มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
         (5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม       
ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 ข้อ 270 ขั้นตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  แบ่งได้ดังนี้ 
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระทำดังนี้ 
   (ก) การหาความจำเป็นในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง
การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานไ ด้
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
       (ข) ประเภทของความจำเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน            
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
   (2) การดำเนินการพัฒนา  ให้กระทำดังนี้ 
 (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ ใต้บังคับบัญชาที่ เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชา        
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชา 
ควรนำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่  ผู้ใต้บังคับบัญชาที่สมควรจะได้รับการพัฒนามีใครบ้าง และแต่ละคนสมควรจะได้รับการ พัฒนาในเรื่องอะไร 
ต่อจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการที่ดำเนินการ ได้ในขณะปฏิบัติงาน  
เช่น  การสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน  การให้คำปรึกษา  หรืออาจเป็นวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ เช่น การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  เป็นต้น 
 



  ๙๒ 

 (ข) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับ 
บัญชา โดยเลือกใช้วิธีการพัฒนาได้หลายวิธีด้วยกัน เช่น  การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยน 
โยกย้ายหน้าที่  การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การฝึกอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น 
 (3) ขั้นการทดลองปฏิบัติ  ให้กระทำดังนี้ 
  (ก) ให้ทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากงานที่ง่ายๆ ก่อน  แล้วค่อยให้ทำงาน      
ที่ยากขึ้นตามลำดับ 
  (ข) ให้ ผู้ บั งคั บบัญ ชาทบทวน ถึ งเหตุ ผลและขั้ น ตอนวิธี การทำงาน           
เพ่ือตรวจสอบ  ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการทำงานมากน้อยเพียงใด 
  (ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยควรคำนึง   
ถึงสิ่งเหล่านี้ด้วยคือ หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนที่จะแก้ข้อผิดพลาดให้ผู้เข้ารับการสอน
แก้ไขข้อผิดพลาดด้วยตนเอง  อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้าผู้อ่ืน และ      
อย่าด่วนตำหนิผู้เข้ารับการสอนเร็วเกินไป 
  (ง) กระตุ้นและให้กำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้มีกำลังใจและมีความเชื่อมั่น 
ในตัวเองที่จะเรียนรู้งานต่อไป 
  (จ) ให้ดำเนินการสอนต่อไปเรื่อยๆ จนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้   
และสามารถปฏิบัติงานนั้นได้ถูกต้องจึงยุติการสอน 
 (4) ขั้นตอนติดตามผลให้กระทำดังนี้ 
  (ก) มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
  (ข) เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้  ในกรณีที่มีปัญหา 
  (ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อยๆลดการตรวจสอบลง  
เมื่อผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 
  (ง) แจ้ งให้ ผู้ บั งคั บบัญ ชาทราบถึ งผลการปฏิ บั ติ งาน  ทั้ ง ใน ส่ วนที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดี  และส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง          
และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ข้อ 271 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัด  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ
ในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการตามวรรคหนึ่ง  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ ก .จ.กำหนด  โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
  ข้อ  272๑๔๔  ในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประกอบด้วย 
 

 
๑๔๔

 ข้อ 272 แกไ้ขโดย ประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2545  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 18) พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  15  กุมภาพันธ์ 2560 



  ๙๓ 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน เป็นกรรมการ 
(๔) ข้าราชการในส่วนราชการอ่ืนที่เห็นสมควร เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ            

  ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  
 ข้อ 273 แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) หลักการและเหตุผล 
(2) เป้าหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ  274  หลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนการพัฒนา เป็นการหาความจำเป็น          
ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา                          
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งต่างๆ  ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตำแหน่งตามที่กำหนด     
ในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง     
ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ข้อ  275 เป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ต้องกำหนดให้มี
ความชัดเจน และครอบคลุมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคน และตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกตำแหน่ง โดยกำหนดให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องได้รับการพัฒนา
ทุกตำแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 276 หลักสูตรการพัฒนา สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละตำแหน่ง
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 ข้อ 277 วิธีการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสำนักงาน ก.จ. หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงาน ก.จ. 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นความเหมาะสม 
ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 



  ๙๔ 

(5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 
 ข้อ 278 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดสรร
งบประมาณสำหรับการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การ  
บริหารส่วนจังหวัดอย่างชัดเจน แน่นอน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 279 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบ   ติดตามและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จ
ของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  
 ข้อ 280 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามข้อ  271  แล้วเสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให้  ก.จ.จ.  พิจารณาถึงความจำเป็นในการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา   หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดสรรสำหรับการพัฒนา เมื่อ ก .จ.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดประกาศใช้บังคับเป็นแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
 เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
3  ปี  แล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตาม  ข้อ  271  เป็นระยะเวลา 3 ปี  ในรอบถัดไป  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
 ข้อ 281 ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. ตามข้อ  280 หาก  ก.จ.จ. เห็นว่าแผนการพัฒนา                   
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการปรับปรุงแผนการพัฒนา
ข้าราชการดังกล่าวตามความเห็นของ ก .จ.จ. หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเห็นว่าแผนการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเหมาะสมแล้ว และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาข้าราชการต่อ ก.จ.จ.  
ให้ ก.จ.จ. เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้ ก.จ.  พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของ  ก.จ. ตามวรรคหนึ่ง เป็นประการใดให้ ก.จ.จ. และองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   
 ข้อ 282 ให้  ก.จ.จ. ตรวจสอบและกำกับดูแลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการพัฒนา 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทีไ่ด้ประกาศใช้บังคับ  
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามแผนการพัฒนาข้าราชการ
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 283 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม          
ในประเทศ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ
โดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ข้อ 284  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจอนุมัติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปศึกษาเพ่ิมเติม
ในประเทศ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง       
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาถึงอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่ โดยให้มี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพ่ิม 
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 ข้อ 285 ข้าราชการที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นผู้ที่พ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
(2) ผู ้ไปศึกษาขั ้นต่ำกว่าปริญญาตรี ต้องมีอาย ุไม่เก ิน  35 ปี ผู ้ไปศึกษา          

ขั้นปริญญาตรีต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศึกษาขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน  45 ปีนับถึงวัน          
เริ่มต้นเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก ก.จ.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่าเป็น
ผู้ที่มีความประพฤติดี และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(4) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา
เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกำหนดการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(5) สำหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้  หรือระเบียบอ่ืนมาแล้ว
จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสำเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 ข้อ 286 การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ              
ให้พิจารณาตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามที่ ก .จ. กำหนด  เว้นแต่ข้าราชการต้องการไปศึกษา เพ่ือพัฒนา
ตนเองและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวง  
ศึกษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 
 ข้อ 287 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสาร 
ดังต่อไปนี้ประกอบการพิจารณาด้วย คือ 

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจำเป็นที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้นๆ  
(3) หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศึกษา 
(4) คำรับรองของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 285 (3) 

 ข้อ 288 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ  
จะต้องศึกษาให้สำเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้นๆ  กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 
 หากศึกษาไม่สำเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่ว นจังหวัด            
อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลความจำเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 
2 ครั้ง หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบกำหนดเวลาที่ขยายดังกล่าวแล้วหากมีเหตุผลความจำเป็น 
อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 
 ข้อ 289 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ
จะต้องรายงานผลการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา    
หากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา หรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ตามควรแก่กรณีก็ได้ 
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 ข้อ 290 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ทำสัญญาให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
ที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญาต้องชดใช้ให้
เงินทุนที่ได้รับระหว่างศึกษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจำนวนหนึ่งเท่ากับจำนวนเงินทุน 
และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 
 ในกรณีที่ผู้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญาก็ให้ลด
จำนวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 
 การทำสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด  ตามระเบียบว่าด้วย 
การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 
 ข้อ 291 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 
เมื่อครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ
โดยเร็ว  ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน 7 วัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่สำเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกำหนดเวลา ที่ได้รับ
อนุมัติ แล้วแต่กรณี 
 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัย
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเจ้าสังกัดด้วย 
 ข้อ 292 เมือ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเจ้าสังกัดมีความจำเป็นที่จะต้องให้ข้าราชกาองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่า
ในกรณีใด ๆ ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการตามคำสั่งทันท ี
 ข้อ 293 การรับเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุมัติไปศึกษา 
เพ่ิมเติมในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 294 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดได้รับอนุมัติ ให้ ไปศึกษ าเพ่ิมเติม                  
ในประเทศ  ก่อนวันใช้บังคับตามประกาศนี้ ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมตามประกาศนี้ 
 ข้อ 295 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน   
ณ  ต่างประเทศ  ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดโดยกำหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกรมที่กำหนดไว้ ในระเบียบดังกล่าว        
ให้หมายความถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย  
 ข้อ 296 ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจการอนุมัติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 ข้อ 297 การอนุมัติให้ข้าราชการผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ก่อนวัน  
ประกาศนี้ใช้บังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ก็ให้เป็นอันใช้ได้ และให้
ดำเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือดูงานต่อข้าราชการผู้นั้นตามระเบียบวิธีการนั้นต่อไป แต่ทั้งนี้     
สำหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม  ต้องอยู่ในจำนวนอัตราร้อยละตามท่ีกำหนดในระเบียบว่าด้วยการ ให้ข้าราชการ
ไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
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ส่วนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 
 ข้อ ๒๙๘๑๔๕“ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความว่า 

กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการ
เชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

ข้อ ๒๙๙๑๔๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ 304  มีหน้าที่ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและ
รับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 การประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้มุ ่ง เน ้นระบบการบริหารผลงาน  ( Performance 
Management) ที่ เชื ่อมโยงผลการปฏ ิบ ัต ิงานจากระด ับองค์กร ระด ับหน ่วยงาน ไปสู ่ระด ับรายบ ุคคล                
เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 ข้อ ๓๐๐๑๔๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

ข้อ ๓๐๑๑๔๘การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  

  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า                
2 ผลงานต่อครั้ง 

   กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือ
ระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน
ดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่า
จะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 
๑๔๕

 ข้อ 298 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๔๖

 ข้อ 299 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจงัหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 25)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2563 
๑๔๗

 ข้อ 300 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 25)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2563 
๑๔๘

 ข้อ 301 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 25)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2563 



  ๙๘ 

   (2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนด ได้แก ่

   กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น          
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร              
จำนวน 4 สมรรถนะ 

   กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

    กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
ที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ
ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของ
แต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

 ข้อ ๓๐๒๑๔๙ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีละ                
๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

 ข้อ ๓๐๓๑๕๐ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วง 
(๔) คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๕) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๖) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

 ข้อ ๓๐๔๑๕๑ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 

   (1)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
๑๔๙

 ข้อ 302 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๕๐

 ข้อ 303 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๕๑

 ข้อ 304 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 25)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2563 



  ๙๙ 

  (2)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก           
หรือกอง 

 (3)  ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา  

 กรณีไม่มีผู ้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู ้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามที่กฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน 
 กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษา
ราชการแทนเป็นผู้ประเมิน  

 กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน ่วยงานอื ่นที่ ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี  เป็นผู้ เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน                
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
 กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 
1 กันยายน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เป็นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการ
พิจารณาตามข้อ 301  

ข้อ ๓๐๕๑๕๒การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอน และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัดทราบ              
โดยทั่วกัน 
 (2)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่  
กำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก                
และระดับที่คาดหวัง 
 

  สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจาก
บนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธี
หนึ ่ง หรือหลายวิธีที ่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วน
ราชการ และระดับรายบุคคล  

 
๑๕๒

 ข้อ 305 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 25)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2563 



  ๑๐๐ 

 (3)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้าย
เปลี่ยนตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง           
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

 (4)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือ
ชี้แจงให้แก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ          
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อ  
ผู้ประเมิน โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 

 (5)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 304 แจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 (6)  ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง   
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในหน่วยงานของตน 
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่ วนจังหวัดก่อนนำเสนอต่อ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา 
    (7)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศรายชื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
   ข้อ ๓๐๖๑๕๓การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ ตามข้อ ๓๐๒ ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดลำดับผลการประเมินเรียงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ 
และระดับต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจน เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมิน
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๒ 

 ข้อ ๓๐๗๑๕๔ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลคะแนน
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย  

 (1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 

 
๑๕๓

 ข้อ 306 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๕๔

 ข้อ 307 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 25)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2563 



  ๑๐๑ 

 (2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการ
กอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน เป็น
กรรมการ  

 (3)  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จำนวน
หนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยก็ได้  
 ข้อ ๓๐๘๑๕๕ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและ
หลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมินเพ่ือ ใช้
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่างๆ ตามข้อ ๒๙๙  
 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาเก็บสำเนาไว้ที่สำนักกอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน
และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมได้ 
 ข้อ ๓๐๙๑๕๖หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
 ข้อ 310๑๕๗     -------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อ 311๑๕๘     -------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  5 
การลา 

 ข้อ 312 ในส่วนนี้ 
     "เข้ารับการตรวจเลือก"  หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการ    
เป็นทหารกองประจำการ 
       "เข้ารับการเตรียมพล"  หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล             
เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

 
๑๕๕

 ข้อ 308 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๕๖

 ข้อ 309 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๕๗

 ข้อ 310 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 
๑๕๘

 ข้อ 311 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  15  มีนาคม 2559 



  ๑๐๒ 

       "องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การที ่ ได้รับการจัดตั้งขึ้น
ด้วยความตกลงระหว่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสำหรับองค์การสหประชาชาติ
ให้หมายความรวมถึงทบวงการชำนัญพิเศษและองค์การอื่นใดในเครือสหประชาชาติด้วย 
       "องค์การต่างประเทศ" หมายความว่า องค์การหรือสถาบันต่างประเทศตามที่        
ผู้รักษาการตามประกาศนี้จะได้ประกาศรายชื่อให้ทราบ 
       "การไปปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ"  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงาน
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์  การไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ  การไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ
ในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
องค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศซึ่งตั้งอยู่     
ในประเทศไทย  โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศ 
องค์การต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้  ไม่รวมถึงการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของทางราชการ 
การไปรับราชการประจำในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
       "ลาติดตามคู่สมรส"  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย
ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือ
ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตามความต้องการของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์การสั่งให้ไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทำงาน ตั้งแต่ 1 ปี
ขึ้นไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

 ข้อ 313 การลาทุกประเภทตามที่กำหนดในส่วนนี้  ถ้ามีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกำหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

 ข้อ 314 ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้เป็นไปตามตารางที่กำหนดไว้ท้ายประกาศนี้ในกรณีที่ผู้มีอำนาจ
อนุญาตการลาตามประกาศนี้ไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอ
ขออนุญาตจากผู้มีอำนาจได้  ให้ผู ้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอำนาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ ้นไป   
เพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจง้ผู้มีอำนาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบด้วย 
 ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้แก่   
ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นผู้พิจารณาอนุญาตแทนก็ได้ 

 ข้อ 315 ข้าราชการผู้ใดได้รับคำสั่งให้ไปช่วยราชการ  ณ  หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล ในช่วงเวลาที่ไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 
แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจำนวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบ อย่างน้อยปีละครั้ง 
 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง   ให้เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการ                    
เจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสำหรับการลาประเภทนั้น 
 
 



  ๑๐๓ 

 ข้อ 316 การนับวันลาตามประกาศนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
 การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคำนวณวันลาให้นับ 
ต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย  เว้นแต่การนับ      
เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณวันลาสำหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
ข้าราชการ ผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อนให้นับ
เฉพาะวันทำการ 
 การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน   จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม         
ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจำนวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอำนาจของผู้มีอำนาจอนุญาตระดับใด ให้นำใบลา 
เสนอขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต 
 ข้าราชการที่ถูกเรียกเข้ามาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็นอันหมดเขต   
เพียงวันก่อนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มต้นตั้งแต่วันออกเดินทางกลับเป็นต้นไป 
 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้นๆ 
 ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาหากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการให้เสนอขอ
ถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันหมดเขตเพียงวันที่
ขอถอนวันลานั้น 

 ข้อ 317 เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำบัญชี              
ลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  โดยมีสาระสำคัญตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้  หรือจะใช้   
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 
 ในกรณีจำเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะกำหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ  หรือวิธี
ควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามเห็นสมควรก็ได้  
แต่ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 

 ข้อ 318 การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี้  เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือรีบด่วนจะใช้
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ทั้งนี้ ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 319 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี้  หรือ    
ในระหว่างวันหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่งเมื่ออนุญาตแล้วให้รายงาน  
ผู้ว่าราชการจังหวัด และปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบด้วย 

 ข้อ 320 ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ   
ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั ้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั ้นและมิได้เกิดจาก
ความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุ
ขัดขวางทำให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งปกติ ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้น
รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทำให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นมาปฏิบัติราชการ             
ไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้สั่งให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็น           
วันลาตามจำนวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว 



  ๑๐๔ 

 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เห็นว่าการท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติราชการยังไม่สมควร 
ถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ข้อ 321 การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตัว 
(4) การลาพักผ่อน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 

 ข้อ 322 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ 
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอำนาจอนุญาตจะสั่ งให้ใช้
ใบรับรองแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
 การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู้มีอำนาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 ข้อ 323 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตหรือในวันลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้      
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่ง
ได้ 60 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี ่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลา        
ประเภทนั้น  ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
 ข้อ 324 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต  และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น            
ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยเหตุจำเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้            
แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 325 ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  323 แล้ว หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร         
เพ่ิมอีก ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนได้อีกไม่เกิน                
30 วนัทำการ 



  ๑๐๕ 

 ข้อ 326 ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว รวมทั้งลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจาก         
การลาคลอดบุตร โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันทำการ 
 ข้าราชการผู้ที่ได้ใช้สิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรตามข้อ 325  
ในปใีดแล้ว ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนได้อีกตามจำนวนวันที่เหลืออยู่ 
 ข้อ 327 ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรและลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลา
คลอดบุตร โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนตามข้อ  325  และข้อ  326  แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดู
บุตรต่อไปอีก ให้ลาได้ไม่เกิน 150 วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 ข้อ 328 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร        
ตามข้อ  325  และข้อ  326  ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด ถ้ามีราชการจำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 ข้อ 329 ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้ 10 วันทำการ เว้นแต่ข้าราชการ 
ดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก 
(2) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้บรรจุเข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง

แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
(4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้ว
ต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการอีก 
 ข้อ 330 ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปี  หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้ว            
แต่ไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สะสมวันที่มิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ    
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ 
 สำหรับผู้ที ่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อน
สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนประจำปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ 
 ข้อ 331 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งในลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
 ข้อ 332 การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือ    
หลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
 ข้อ 333 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด ถ้ามีราชการ       
จำเป็นเกิดขึ้นผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 ข้อ 334 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในประพุทธศาสนา   หรือข้าราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไป
ประกอบพธิีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
 ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
ประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
 



  ๑๐๖ 

 ข้อ 335 ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับ           
อนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ 334  แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์          
ภายใน 10 วัน  นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่         
ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์  และได้หยุดราชการไปแล้ว  หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รับรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาให้ผู้มี
อำนาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวันลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยให้ถือว่า
วันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ข้อ 336 ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม้น้อยกว่า 48 ชั่วโมง  ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล
ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจ
เลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชา
เสนอไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 337 เมื่อข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว  
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำเป็น  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
 ข้อ 338 ข้าราชการซึ่ งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย                  
ณ  ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 สำหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 ข้อ 339 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศให้เสนอ หรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณา โดยความเห็นชอบ
ของ ก.จ.จ.  ทั้งนี้  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในส่วนนี้ 
 ข้อ 340 การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
          "ประเภทที่ 1"  ได้แก่ การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 
          (1) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและ
เป็นวาระท่ีต้องส่งไปปฏิบัติงานในองค์การนั้น 
           (2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
         (3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพ่ือพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศ
ตามความต้องการของรัฐบาลไทย 
       "ประเภทที่ 2" ได้แก่ การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 
 ข้อ 341 ข้าราชการที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
         (1) เป็นข้าราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปี
ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้ที่ไม่ปฏิบัติงานในองค์การสหประชาชาติกำหนดเวลาห้าปีให้ลดลง
เป็นสองปี 
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     สำหรับผู้ที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่   2  มาแล้ว
จะต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในส่วนราชการไม่น้อยกว่าสองปี นับแต่วันเริ่มกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลังจากที่  
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครั้งสุดท้าย 
      (2) ผู้ที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ต้องมีอายุไม่เกิน
ห้าสิบปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน 
       (3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบร้อยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย 
         การขอยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตุผล
ความจำเป็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือพิจารณาโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. เป็นราย ๆ ไป 
 ข้อ 342 ให้ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ       
ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือพิจารณาอนุญาต                  
โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  และมีคำสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นลาไปปฏิบัติงานได้  โดยถือว่าเป็นการไปทำการ              
ใด ๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกำหนดเวลาไม่เกินสี่ปีสำหรับการไปปฏิบัติงาน 
ประเภทที่ 1 หรือมีกำหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีสำหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2  โดยไม่ได้รับเงินเดือน เว้นแต่
อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการ ที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น
ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ  ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกิน
อัตราเงินเดือนของทางราชการที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 
 ข้อ 343 ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หากประสงค์
จะอยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้ยื่นเรื่องราวพร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ทางราชการจะได้รับต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ. และมีคำสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นไปปฏิบัติงานโดยถือว่าเป็นการไปทำการใดๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้น
เหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการได้อีก แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี 
 การอนุญาตให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกว่าหนึ่งปี ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปีด้วย 
 ข้อ 344 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้มีคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานตามข้อ 342  
หรือให้ไปปฏิบัติงานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ 343 แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด รายงานและส่งสำเนา
คำสั่งดงักล่าวให้สำนักงาน ก.จ. ทราบ 
 ข้อ 345 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำสัญญาผูกมัดข้าราชการที่ไปปฏิบัติงาน            
ในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2  ให้กลับมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลา       
ที่ไปปฏิบัติงาน  ข้าราชการผู้ใดปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่กลับมารับราชการหรือกลับมา
รับราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เงินเบี้ยปรับแก่ทางราชการ ดังนี้ 
       (1) ไม่กลับเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจำนวนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย       
ที่ได้รับคูณด้วยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวันให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 
       (2) กลับมารับราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตามส่วน 
 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดตามแบบที่กำหนด  
สำหรับข้าราชการพลเรือน เมื่อจัดทำแล้วให้ส่งให้สำนักงาน ก.จ. จำนวน 1 ชุด 



  ๑๐๘ 

 ข้อ 346 ข้าราชการที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ                
ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายในสิบวัน นับแต่วันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและให้รายงานผลการไป
ปฏิบัติงานให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบัติงาน       
ในองค์การระหว่างประเทศ ตามท่ีกำหนดไว้ท้ายประกาศนี้   
 ข้อ 347 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อพิจารณาอนุญาตโดยความเห็นชอบของ ก .จ.จ. ให้ลาได้
ไม่เกินสองปี และในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี ถ้าเกินสี่ปี
ให้ลาออกจากราชการ 
 ข้อ 348 การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาต   
ให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่กำหนด
ในข้อ  347  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลา
ติดต่อกันไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 
 ข้อ 349 ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกำหนดระยะเวลาตามข้อ 347  ในช่วงเวลา 
ที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก 
เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจำในประเทศไทยต่อมาได้รับคำสั่งให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่  จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรส       
ตามข้อ  347  ได้ใหม่ 
 ข้อ 350 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบัติตามที่กำหนดในส่วนนี้ให้นำเสนอ ก.จ.จ.  
เพ่ือพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

ส่วนที่ 6 
เบ็ดเตล็ด 

 ข้อ 351 วัน เวลาทำงาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจำปีของข้าราชการองค์การ                             
บริหารส่วนจังหวัด   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศกำหนดโดยให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
สำหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ข้อ 352 เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 ข้อ 353 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้ติดประกาศไว้อย่างเปิดเผยในสำนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 354 ในการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ  313  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  
 ข้อ 355 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง  
การเลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งและส่วนราชการการเปลี่ยนแปลงการใช้ตำแหน่งการทะเบียนประวัติของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยัง  ก.จ.      



  ๑๐๙ 

 ข้อ 356 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้มีคำสั่ง  หรือประกาศเกี่ยวกับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  หรือตามท่ีกำหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

(1) การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

(2) การสั่งแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งย้าย โอน รับโอน เลื่อนระดับ 
(3) การสั่งให้ได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

การได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
    (4) การสั่งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด  การสั่งผู้ประจำองค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอ่ืน และการสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการ  
    (5)  การสั่งให้ออกจากราชการ   
    (6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
    (7)  การประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดอำนาจ
หน้าที่การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   
    (8)  การประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  แผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด   

 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ออกคำสั่งหรือประกาศดังกล่าวรายงานไปยัง ก.จ. โดยส่ง 
สำเนาคำสั่ง  หรือประกาศนั้นอย่างละ 3 ฉบับ ไปให้ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ออกคำสั่งหรือประกาศ     
และสำหรับกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตาม (1)  ให้ส่งทะเบียนประวัติข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ตามข้อ 358  ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท่ีได้กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกันด้วย 
 ข้อ 357 เมื่อ  ก.จ.จ. หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดให้มีการประกาศเกี่ยวกับการ
คัดเลือก  ตามที่กำหนดในประกาศนี้  ดังต่อไปนี้ 
     (1) การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
       (2)   การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน 
       (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
      (4) การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งบริหาร
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 ให้เลขานุการ  ก.จ.จ. รายงานไปยัง ก.จ. โดยส่งสำเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น          
อย่างละ  3  ฉบับ  ไปให้ภายใน ห้าวันทำการนับแต่วันที่ประกาศ 
  ข้อ  358  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดให้มีทะเบียนประวัติของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทุกคน โดยจัดเก็บไว้ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 ฉบับ และส่งให้  ก.จ. เก็บไว้ 1 ฉบับ 

การจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลักษณะ รูปแบบ          
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ และการจัดทำแฟ้มประวัติ         



  ๑๑๐ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้นำกฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดไว้สำหรับ
ข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ 359 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม          
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  หรือต่างประเทศ ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ  หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้รับวุฒิ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น  สมรส  หย่า  เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  หรือตาย ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่อนุญาตหรือ
ได้รับแจ้ง รายงานไปยัง  ก.จ. ภายในห้าวันทำการนับแต่วันอนุญาตหรือวันได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี 
 

หมวด  13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ข้อ  360   ในหมวดนี้ 
  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศจัดตั้งขึ้น  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  “ลูกจ้าง”  หมายความว่า ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยไม่รวมถึงลูกจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  “ลูกจ้างประจำ” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จ้างไว้ปฏิบัติงาน 
ที่มีลักษณะประจำโดยไม่มีกำหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจำนวนที่กำหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณ 
หมวดค่าจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 
  “ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จ้างไว้ปฏิบัติงาน
ที่มีลักษณะชั่วคราวและหรือมีกำหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณและรับเงิน
ค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน” หมายความว่า  ลูกจ้างซึ่งมีความรู้ความชำนาญในงานเฉพาะอย่าง 
ที่จะต้องปฏิบัติเป็นอย่างดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรอง ความรู้ความชำนาญ 
และความสามารถในการทำงานจากสถานที่ทำงานเดิมที่ผู้นั้นเคยปฏิบัติงานมาแล้ว 
  “เวลาทำงานปกติ”  หมายความว่า เวลาทำงานของทางราชการหรือเวลาอื่นใด ที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกำหนดตามลักษณะงานให้เป็นเวลาทำงานปกติ 
  “วันหยุดประจำสัปดาห์”  หมายความว่า  วันอาทิตย์ หรือวันอ่ืนใดที่นายกองค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัดกำหนดขึ้นเพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยอาจกำหนด
วันหยุดประจำสัปดาห์ เป็นสองวัน ก็ได้ 
  “วันหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ  นอกจากวันหยุด
ประจำสัปดาห์ 
  “ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า  ค่าจ้างรายเดือน รายวันและรายชั่วโมง รวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษสำหรับการสู้รบตามอัตราที่กำหนดจ่ายให้ลูกจ้างสำหรับการปฏิบัติงานปกติ 
  “ค่าจ้างรายเดือน”  หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษ 
สำหรับการสู้รบ 
  “ค่าจ้างรายวัน”  หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันทำงานปกติ                 
รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ 



  ๑๑๑ 

  “ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวันทำงานปกติ  
รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ 
  “ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง                  
เนื่องจากต้องปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติ 
  “ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง                   
กรณีสั่งให้ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารทำการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารที่กำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายเดือน                   
เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทำการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจำสัปดาห์  หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ”  หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าทำศพของลูกจ้างที่จ่ายในกรณีลูกจ้าง                               
ถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอ่ืน”  หมายความว่า  ท้องถิ่นที่ลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ตนสังกัด 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า  การเพ่ิมพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ ด้วยการเรียน                         
การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับคำแนะนำก่อนเข้าฝึกอบรม
หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 
  “ดูงาน”  หมายความว่า  การเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

 ข้อ 361 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
   (2)๑๕๙มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบ 

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี  ก.จ. กำหนดสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (6)   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 (7)   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 
๑๕๙ข้อ 361 (2)  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี  14  กรกฎาคม  2552   



  ๑๑๒ 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ   
 (12)ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัย 
ตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   
 (13) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
 (14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  ข้อ 362๑๖๐ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอำนาจพิจารณายกเว้น
การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงานสำหรับลูกจ้างผู้ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 361 (10) เป็นรายบุคคลได้ 
 ผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 361 (7) (9) (10) หรือ (14) ก.จ.จ. อาจพิจารณา
ยกเว้นให้เข้ารับราชการได้ หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 361 (11) หรือ (12) ถ้าผู้นั้น
ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว  หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 361 (13)  
ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทำผิด
ในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ก.จ.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  สำหรับการขอยกเว้นและการพิจารณา
ยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ให้นำขั้นตอน  และวิธีการที่กำหนดสำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที ่ 2 
การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

 ข้อ 363 มาตรฐานตำแหน่งลูกจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของลูกจ้างให้เป็นไป
ตามท่ี ก.จ. กำหนด 
 ข้อ 364 ตำแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งกำหนดตำแหน่ง
นอกเหนือจากตำแหน่ง ที่ ก.จ. กำหนดตามข้อ 363  หากตำแหน่งว่างลงให้ยุบเลิก หรือปรับแก้ไข ให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามข้อ  363 
 ข้อ 365 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบัติงานให้กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 

 
๑๖๐

 ข้อ 362  วรรคแรก  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี  14  กรกฎาคม  2552   



  ๑๑๓ 

           (1) กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเหมือนตำแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือข้าราชการพลเรือนตำแหน่งนั้น  และกำหนดคุณวุฒิที่ไม่สูงเกินความจำเป็นต่อหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

           (2) กำหนดชื่อตำแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไม่ให้ซ้ำหรือเหมือนกับ  
ชื่อตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 366 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบกระทรวง 
การคลังให้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและชื่อตำแหน่งเหมือนตำแหน่งลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 367 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวให้กำหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกับระยะเวลา          
ที่จำเป็นต้องมผีู้ปฏิบัติงานและให้มีภารกิจปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติต่อเนื่อง  แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน 
ปีงบประมาณ 
 ข้อ 368 การกำหนดจำนวนตำแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ยกเว้นลูกจ้าง
ที่รับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให้  ก.จ.จ.  กำหนดว่าจะมีตำแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  
จำนวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของลูกจ้างเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง
โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.     
 ข้อ 369 กำหนดให้  ก.จ.จ. มีอำนาจกำหนดตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 
 ข้อ 370 การกำหนดตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการต่างๆ       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วเสนอให้  
ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้จัดทำและกำหนดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 ข้อ 371 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  การกำหนดตำแหน่ง
ลูกจ้าง  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งลูกจ้าง  ให้นำแนวทางและวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 372 เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณของท้องถิ่นและไม่ให้มีภาระผูกพันด้านสวัสดิการ 
ของลูกจ้างมากเกินไป  โดยให้พิจารณาปรับใช้อัตรากำลังลูกจ้างประจำที่มีอยู่เดิมก่อน  หากมีความจำเป็นต้อง
จ้างลูกจ้างให้พิจารณาจ้างลูกจ้างชั่วคราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ  และควรจ้างลูกจ้างประจำให้น้อย
ที่สุด โดยให้คำนึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้าง            
ของข้าราชการและลูกจ้าง ไม่ให้สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามม าตรา 35              
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ข้อ  373 ตำแหน่งลูกจ้างที่รับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตำแหน่งใด ในหน่วยงาน
หรือส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนจังหวดั และมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลงกับสำนักงบประมาณ 
 ข้อ 374 การจ้างลูกจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือก โดยให้
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 3  คน  เพ่ือดำเนินการคัดเลือก 



  ๑๑๔ 

 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์  สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ        
วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
 ข้อ 375 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดท้ายประกาศนี้ 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจสั่งจ้างลูกจ้าง  ในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดของตำแหน่ง 
 ข้อ 376 การให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและ
ขั้นสูงของลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ 377 การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เว้นแต่การเพ่ิม          
ค่าจ้างเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จ  ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ 378 การให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าจ้างเพ่ือการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นให้ เป็นไป  
ตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นค่าจ้างแต่ละกลุ่ม กรณีลูกจ้างประจำได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ 379 อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

           (1) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับตำแหน่งลูกจ้างให้ได้รับ              
อัตราค่าจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของลูกจ้างนั้น   
        (2) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับตำแหน่งข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่ง            
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการพลเรือนตำแหน่งนั้น 
      (3) ผู้ชำนาญงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูง   
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามลำดับและอัตราที่  ก.จ.จ. เห็นสมควร 
 ข้อ 380 การจ้างลูกจ้างที่มีเงื่อนไขให้จ้างจากผู้มีคุณวุฒิ  ให้จ้างในอัตราค่าจ้างตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกรณีจ้างผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอัตรา เงินเดือน             
ที่  ก.จ.จ. กำหนด 
 ข้อ  381 การจ้างลูกจ้าง ให้ดำเนินการจ้างจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ ของ       
ผู้ได้รับการคัดเลือก  ตามข้อ  374  
 ข้อ 382 การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน  ให้ ก.จ.จ. กำหนดอัตราค่าจ้างตามที่เห็นสมควร
ตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างตามข้อ  379 (3)   
 ข้อ 383 การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างให้ดำรงตำแหน่งใด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้แตง่ตั้ง โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  
 ข้อ 384 การโอนลูกจ้างประจำระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกับหน่วยราชการอื่น
อาจกระทำได้ ในกรณีเจ้าตัวสมัครใจและผู้มีอำนาจจ้างทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอม  ทั้งนี้  ในการแต่งตั้งหรือให้พ้น
จากตำแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. โดยแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและได้รับค่าจ้าง       
ในอัตราที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้นับเวลาการทำงานต่อเนื่องกัน 
 
 



  ๑๑๕ 

 ข้อ 385 ลูกจ้างประจำผู ้ใดออกจากราชการไปแล้ว  ประสงค์จะกลับเข้ารับราชการ        
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งจ้างและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  และรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 ข้อ 386 ลูกจ้างประจำผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร               
และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเดิมภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  นับแต่วันพ้นจากราชการทหารให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งจ้างและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับค่าจ้าง  ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดไว้
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 ข้อ 387 การแต่งตั้งลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใดไปดำรงตำแหน่งใหม่ ผู้นั้นต้องมี                    
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใหม่ท่ีกำหนดในข้อ 363 

ส่วนที ่3 
วินัยและการรักษาวินัย 

 ข้อ 388 ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัย  จักต้องได้รับโทษตามท่ีกำหนดไว้ 
 ข้อ 389 วินัยของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งนำมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที ่4 
การออกจากราชการ 

 ข้อ 390 ลูกจ้างออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น 
(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(4) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  393 (3) (4) 
(5) ครบกำหนดการจ้าง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  321 

วันออกจากราชการตาม  (6)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจาก
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 การต่อเวลาการปฏิบัติราชการให้ลูกจ้างประจำตาม (2) ปฏิบัติราชการต่อไป จะกระทำมิได้ 
 ข้อ 391 การลาออกของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออก
จากราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม  

ข้อ 392 ลูกจ้างผู้ ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร              
ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 



  ๑๑๖ 

 วันออกจากราชการตามข้อนี้   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้สำหรับ      
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

ข้อ 393 นายกองค์การบริหารส่ วนจังหวัดมีอำนาจสั่ งให้ ลูกจ้างออกจากราชการ                  
โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ. เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลูกจ้างผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ  361 
(2) ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติราชการในหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ       

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้อันเป็นผลเนื่องมาจากต้องตกอยู่ในภยันตรายใดๆ และเวลาได้ล่วงพ้น
ไปเกินหกสิบวันยังไม่มีผู้ใดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน             
หรือประพฤติหน้าที่ของตน  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตุอันใด
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า สำหรับหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบสวนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย
ของข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

(4) ลูกจ้างผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวน
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแล้ว  การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระทำผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทิน  
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะให้ปฏิบัติราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจ้างผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกในความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลูกจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครั้ง ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก 
หรือไล่ออก 

(7) ยุบเลิกตำแหน่ง 
วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
การให้ออกจากราชการตามข้อนี้ไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 

ส่วนที่  5 
การอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

 ข้อ 394 ลูกจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 393  ตามประกาศนี้
ด้วยเหตุใดๆ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งหรือมีสิทธิร้องทุกข์ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ์ 
การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

 

 

 



  ๑๑๗ 

ส่วนที ่ 6 
การลา 

 ข้อ 395 การลาป่วยของลูกจ้างกำหนดไว้ดังนี้ 
       (1) การลาป่วยกรณีปกติ 

     (ก) ในปีหนึ่งลูกจ้างประจำมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา 
ได้ไม่เกินหกสิบวัน  แต่ถ้านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่าง
ลาต่อไปอีกก็ได้  แต่ไม่เกินหกสิบวัน 
              (ข) ลูกจ้างชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันทำการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่เก้าเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินแปดวันทำการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันทำการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างต่ำกว่า
หกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่วันทำการ 
       (2) การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ 
              (ก) ลูกจ้างประจำป่วย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจาก
การปฏิบัติราชการในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำตามหน้าที่  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก) แล้วยังไม่หาย 
และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทำงานได้   ก็ให้ลาป่วย
เพ่ือรักษาพยาบาล  เท่าที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ   
ทั้งนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ แต่ถ้าแพทย์    
ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จต่อไป 
             (ข)   ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณี
ดังกล่าวใน (ก)  ทำให้ลูกจ้างประจำผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  อันเป็นเหตุจะต้องสั่งให้ออกจากราชการ
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้  หากผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดของลูกจ้างประจำผู้นั้นพิจารณา  เห็นว่าลูกจ้างประจำผู้นั้น
ยังอาจปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได้  และเมื่อลูกจ้างประจำผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าที่ต่ อไป ให้ย้าย
ลูกจ้างประจำผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ต้องสั่งให้ออกจากราชการก็ได้  โดยให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
           (ค)   ลูกจ้างชั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำตามหน้าที่  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยังไม่หาย
และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทำงานได้ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจอนุญาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติไดต้ามที่เห็นสมควร แต่ต้อง
ไม่เกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์  
และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้  ให้พิจารณาสั่งให้ออกจากราชการ 
           ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้  ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อน
หรือในวัน ที่ลาเว้นแต่กรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
           การลาป่วยเกินสามวัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับ
ใบลาด้วย  เว้นแต่ ผู้มีอำนาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 



  ๑๑๘ 

 ข้อ 396 ในปีหนึ่งลูกจ้างประจำมีสิทธิลากิจส่วนตัว  รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวันทำการ  แต่ในปีแรกที่ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจำให้ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวัน ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 
 ลูกจ้างประจำผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น    
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา 
พร้อมระบุเหตุจำเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 397 การลาพักผ่อนประจำปีของลูกจ้างประจำ ให้ เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับ                  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 ข้อ 398 ลูกจ้างประจำมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างนับรวมวันหยุดประจำสัปดาห์
และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวัน  ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง       
ในวันหยุดประจำสัปดาห์ 
 ลูกจ้างประจำที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก   หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกให้มีสิทธิ
ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร  โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกินสามสิบวันทำการ 
และให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัวสี่สิบห้าวันทำการด้วย 
 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่ง           
ไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินสี่สิบห้าวัน  เว้นแต่ กรณีที่เริ่มเข้า
ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

 ข้อ 399 ลูกจ้างประจำที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์  
ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้วแต่กรณี  มีสิทธิ
ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ในปีแรกที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างประจำ 
จะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 
 ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นก่อนอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร
จะเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 
 อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ข้อ 400 การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น  การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจำนวน
วันที่ต้องเดินทางไปกลับ  และวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จำเป็น   
    เพ่ือประกอบการพิจารณา  ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง   
ในวันหยุดประจำสัปดาห์ 

(2) ลูกจ้างประจำมีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร
หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าวแล้ว ไม่มารายงานตัว
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงานเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุ



  ๑๑๙ 

จำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน  
ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 

(3) ในกรณีลูกจ้างชั่วคราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติ
ไม่เกินหกสิบวัน  ส่วนการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณีให้ได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติไม่เกินสามสิบวัน  ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายวันชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจำสัปดาห์ 
 ในกรณีการลาตาม  (2) และ (3) หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว  
ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 401 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้าง  ให้นับเป็นการลาครึ่งวัน            
ตามประเภทการลานั้นๆ  
 ข้อ 402 การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้               
ให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 อำนาจการอนุญาตในการลาตามข้อ 395  ข้อ 396  ข้อ 397  และข้อ 398  ให้เป็นไปตามที่
กำหนดท้ายประกาศนี้ 
 

ส่วนที ่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

 ข้อ 403 ห้ามสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอ่ืน  เว้นแต่ในกรณีจำเป็นแท้จริงที่ต้องใช้
ความรู้ความชำนาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น  และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นนั้น 
 ข้อ 404 การปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุด
ประจำสัปดาห์  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุด หรือค่าอาหารทำการนอกเวลา
ให้กระทำได้ในกรณีที่จำเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเป็นหลักฐาน 
 ข้อ 405 การจ่ายค่าจ้างในวันทำงานปกติ  ค่าอาหารทำการนอกเวลา  ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน 
และรายชั่วโมง  ค่าจ้างนอกเวลา  และกำหนดเวลาทำงานให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

(1) ลูกจ้างรายเดือน 
(ก) กำหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวัน

สิ้นเดือน  ถ้าวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวันเปิดทำการก่อนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจำเป็น 
ที่จะกำหนดวันจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(ข) กำหนดเวลาทำงานปกติ ให้เป็นไปตามเวลาทำงานของทางราชการ        
เว้นแต่ถ้ามีงานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าทำงานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้กำหนด
โดยจะต้องมีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละเจ็ดชั่วโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
              (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุด
ประจำสัปดาห์  หรือวันหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
 
 
 



  ๑๒๐ 

       (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
              (ก) กำหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง    
มากกว่าเดือนละครั้ง จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง โดยปกติให้จ่ายในวันถัดจากวันสุดท้าย     
ของเดือน หน่วยงานใดมีความจำเป็นที่จะกำหนดวันเริ่มจ่ายเป็นวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจาก
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
         ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครั้งให้หน่วยงานกำหนดวันจ่ายเงินค่าจ้าง                 
ตามความเหมาะสมได้โดยขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
            (ข) กำหนดเวลาทำงานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทำงานของทางราชการ   
เว้นแต่ถ้ามีงานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าทำงานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้ าหน่วยงานเป็นผู้กำหนด
โดยจะต้องมีเวลาทำงานวันละไม่น้อยกว่าเจ็ดชั่วโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
             (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติติดต่อกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป       
ให้จ่ายค่าจ้างได้ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจ้างอัตราปกติ 
 ข้อ 406 การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจำสัปดาห์   สำหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หักค่าจ้าง  
ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 
 สำหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจำสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
       (1) ลูกจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  405  (1) (ค) 
          (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติ  
ตามระยะเวลาทำงาน 
 ข้อ 407 การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สำหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หักค่าจ้าง
ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 
 สำหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาทำงานในวันหยุดพิเศษ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  405  (1)  (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างเพ่ิมให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอัตราปกติ

ตามระยะเวลาทำงาน 
 ข้อ 408 การจ่ายค่าจ้างในกรณีลูกจ้างถูกสั่งให้ ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอ่ืนตามข้อ 403         
ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
        (1) ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     
โดยไม่มีสิทธิได้รับค่าอาหารทำการนอกเวลา 
          (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
               (ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสำนักงาน
ที่ตั้งปกติหรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวันทำงานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ
ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ 405 และข้อ  406 
             (ข) ลูกจ้างซึ่งทำหน้าที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทาง
ครบกำหนดเวลาทำงานปกติประจำวันแล้ว  หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกสำหรับวันนั้นให้จ่าย
ค่าจ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 405  (1)  (ค) 



  ๑๒๑ 

 การปฏิบัติงานในวันทำงานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือ      
ในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ที่เคยจ่าย  เสมือนปฏิบัติงานในสำนักงานที่ตั้งปกติ เว้นแต่    
ในกรณีวันหยุดประจำสัปดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้  ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 
 ข้อ 409 ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจำนวนสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ปกติทั้งเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย  ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ถือเสมือนว่าลูกจ้างผู้นั้น
มาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คำนวณเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ 410 ลูกจ้างประจำซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย  ผู้มีอำนาจได้วินิจฉัย        
ตามข้อ  414  แล้วสั่งจ่ายค่าจ้างเป็นจำนวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าจ้างตามจำนวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจำนวนหนึ่ง        
เป็นจำนวนสามเท่าของจำนวนค่าจ้างนั้น 
 ถ้าผู้มีอำนาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงานและ
ไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ 411 ลูกจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างสำหรับวันที่ขาดหรือหนีราชการนั้น 
 ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงาน
และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ 412 ค่าจ้างที่จ่ายตามข้อ  409  ถึงข้อ  411 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   
และให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 
 เงินช่วยพิเศษตามข้อ  409  หรือข้อ  410  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้
เป็นหนังสือตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี ้
 ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดงเจตนา
ระบุไว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลำดับก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้ 
       (1) คู่สมรส 
       (2)  บุตร 
       (3)  บิดามารดา 
       (4)  ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา โดยจำเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตาย
ของผู้นั้นทำให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เห็นว่ามี
หลักฐานแสดงได้ว่า เป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 
       (5) ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์ ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 
 เมื่อปรากฏว่า  มีบุคคลในลำดับก่อนดังกล่าวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ    
แต่ในลำดับเดียว  ผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
 ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา 1 ปี  นับแต่วันที่ลูกจ้างผู้นั้น
ถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอันไม่ต้องจ่าย 
 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความจำเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพลูกจ้างผู้ถึงแก่ความตาย 
เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษที่ต้องจ่าย
ตามมาตรฐานนี้ได้เท่าที่จ่ายจริง  และมอบส่วนที่เหลือให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 



  ๑๒๒ 

 ข้อ 413 องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดมีความจำเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจำไปฝึกอบรม  
หรือดูงาน เกี่ยวกับหน้าที่ที่ลูกจ้างประจำนั้นปฏิบัติอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าจ้าง
อัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้อนุมัติ  
ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 
 ข้อ 414 ลูกจ้างประจำที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไว้ก่อนจนกว่าคดีหรือ
กรณีถึงที่สุด  การจ่ายค่าจ้างระหว่างพักราชการ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   (1)  ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งพักราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตั้งแต่วันที่ถูกสั่ง
พักราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการ เพราะมิได้ทราบ
คำสั่ง  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวันที่ทราบ  หรือควรได้รับทราบคำสั่งนั้น 
      (2) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจำผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระทำความผิด
และไม่มีมลทินหรือมัวหมอง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เต็มอัตราปกติ 
         (3) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจำผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระทำความผิด    
แต่มีมลทินหรือมัวหมอง  หรือกระทำความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก หรือไล่ออก ให้จ่ายค่าจ้างได้ครึ่งหนึ่ง
ของค่าจ้างอัตราปกติ 
     (4) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจำผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ได้กระทำความผิด
และถูกลงโทษถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ห้ามจ่ายค่าจ้าง 
      (5) ในกรณีลูกจ้างประจำซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดี
หรือกรณีถึงที่สุด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะจ่ายค่าจ้างระหว่าง
เวลานั้นหรือไม่เพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ให้จ่ายค่าจ้างตามจำนวนที่วินิจฉัยให้  จนถึงวันที่ถึง
แก่ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนถึงแก่ความตาย 
 กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบัติทำนองเดียวกับการจ่ายค่าจ้างระหว่างพักราชการ 
 ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้ทราบคำสั่ง  
ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวันที่ทราบหรือควรได้รับทราบคำสั่งนั้น 
 อัตราลูกจ้างระหว่างพักราชการ  ไม่ถือเป็นอัตราว่าง 

 ข้อ 415 ให้นำความในข้อ  414  มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจำระหว่างอุทธรณ์
หรือร้องทุกข์คำสั่งลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตัวตามคำพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

 ข้อ 416 การจ่ายค่าจ้างของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง  ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง หรือ
ปรับค่าจ้าง โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าจ้างให้คงตัดค่าจ้างต่อไปตามจำนวนเดิม 
 การจ่ายค่าจ้างในกรณี 
     (1) ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงกำหนดลาออก แต่ถ้าถึงกำหนดลาออกแล้ว 
ยังไม่ได้รับทราบคำสั่งอนุญาตให้ลาออก  และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบคำสั่ง
หรือควรได้รับทราบคำสั่ง 
      (2) ปลดออก หรือไล่ออก ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในคำสั่ง แต่ถ้ายังไม่รับทราบ 
คำสั่งและลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวันทราบคำสั่งหรือควรได้รับทราบคำสั่ง 
     (3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ให้จ่ายได้ถึงวันสิ้นปี 



  ๑๒๓ 

 การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างผู้ที่มิได้มาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ และเป็น
กรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้สำหรับข้าราชการ  หรือคณะรัฐมนตรีกำหนดสิทธิให้จ่าย
เงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  ก.จ.จ. กำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย หรือ
มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
 ข้อ 417 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินทำขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินทำขวัญ
ข้าราชการและลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ข้อ 418 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลูกจ้างประจำของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ดำเนินการจัดทำทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแก้ไข
และเปลี่ยนแปลงรายการต่างๆ  ให้เป็นปัจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำผู้ใดไปต่างสังกัด ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจ้างประจำ
ให้ลูกจ้างผู้นั้นนำไปมอบแก่ส่วนราชการที่สังกัดใหม่ทุกครั้ง 
 ทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือเป็นเอกสารลับของทางราชการ      
ไม่พึงเปิดเผยต่อผู้อ่ืน การขอคัดทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือตรวจสอบรายการ 
ให้ดำเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ทะเบียนลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามที่กำหนดท้ายประกาศนี้ สำหรับ
การจัดทำ วิธีการบันทึกรายการ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้สำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 ข้อ 419 การเปลี่ยนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำรายวันเป็นอัตราค่าจ้างรายเดือนให้เอา   
ยี่สิบหกวันทำการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันที่ลูกจ้างผู้นั้นได้รับในปัจจุบัน  โดยปัดเศษขึ้นเป็น เกณฑ์พิจา รณา
แต่ต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 420 ให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติตนตามประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 421 ผู้ใดเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานใดอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและดำรงตำแหน่ง
ในสายงานนั้นตามประกาศนี้ต่อไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม      
 กรณีผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด           
อยู่กอ่นวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการตามที่กำหนดในประกาศนี้ ดังนี้ 

(1) หัวหน้าส่วนอำนวยการ ให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2) หัวหน้าส่วนกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองกิจการสภา  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(3) หัวหน้าส่วนแผนและงบประมาณ  ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองแผนและงบประมาณ 
(4) หัวหน้าส่วนการคลัง  ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
(5) หัวหน้าส่วนช่าง  ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 



  ๑๒๔ 

 ข้อ 422 ผู้ใดเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด
อยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและดำรงตำแหน่งนั้น      
ตามประกาศนี้ต่อไป  โดยให้ได้รับค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการจ้างเช่นเดิม 
 ข้อ 423 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่อยู่ระหว่าง
การดำเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2541  หรือระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ดำเนินการต่อไปตามที่ ก.จ.จ. กำหนด  ทั้งนี้  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทั่วไป 
ที่  ก.จ. กำหนด 
 ข้อ 424 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ที่มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้  ให้นำแนวทางหลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือวิธีการที่กำหนดสำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
     

ประกาศ   ณ  วันที่   1   เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 
 
 
 

ลงชื่อ  นายสมศักดิ์      บุญเปลื้อง 
                                                      (นายสมศักดิ์     บุญเปลื้อง) 

       ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


