
  ๒๑ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาดำเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ กำหนด 
ตามข้อ 45 (1) และ (2)  เป็นลำดับแรก เพ่ือมิให้ขัดหรือแย้ง และไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 47  หรือข้อ  48   โดยอนุโลม 
 ข้อ 50 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามท่ี  
ก.จ. กำหนด 
 ข้อ 51 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามท่ี  ก.จ. กำหนด 
 ข้อ 52 บำเหน็จ บำนาญ ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

หมวด  4 
การคัดเลือก 

 ข้อ 53 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือแต่งตั้ง           
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 
   (1) การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวั ดให้ดำรงตำแหน่งในสาย
งานที่สอบแข่งขันได้ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น  
   (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคล  
เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น  
   (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งข้าราชการ               
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   
   (4) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง            
สูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือแต่งตั้งข้าราชการตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น    
 
 
 
 
   



  ๒๒ 

 ข้อ 54๑๗การดำเนินการคัด เลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัด เลือกกรณีที ่มี เหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กำหนดในหมวดนี้  องค์การบริหารส่วน
จังหวัด  หรือผู้ที่ได้รับการร้องขอจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นผู้ดำเนินการแทน ต้องดำเนินการอย่าง
เปิดเผย โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค และต้อง
เปิดโอกาสให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจั งหวัดอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย โดยประกาศผลการ
คัดเลือกให้ดำเนินการอย่างเปิดเผย  

 
ส่วนที่  1 

การสอบแข่งขัน 
 

 ข้อ 55๑๘เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี อาจสรรหา   
ผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่โดยวิธีการจัดสอบแข่งขันหรือร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันแทน เพ่ือขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้สำหรับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง
ที่ว่างต่อไป 
 ในกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นเจ้าของบัญชี 
 ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยดำเนินการ
สอบแข่งขัน ให้จังหวัดซึ่งเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขันในแต่ละภาค/เขตเป็นเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
สำหรับการแบ่งภาค/เขตในการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามประกาศกำหนด 

ข้อ ๕6๑๙บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  
ประกอบด้วยจังหวัดในกลุ่มภาค/เขต ดังนี้ 
   (๑) ภาคกลาง เขต ๑  ได้แก่ ๑. จังหวัดชัยนาท ๒. จังหวัดนนทบุรี ๓. จังหวัดปทุมธานี 
๔. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕. จังหวัดลพบุรี ๖. จังหวัดสระบุรี ๗. จังหวัดสิงห์บุรี   ๘. จังหวัดอ่างทอง 
   (๒) ภาคกลาง เขต ๒   ได้ แก่   ๑ . จั งหวัดจันทบุ รี  ๒ . จั งหวัดฉะเชิ งเทรา             
๓ . จั งหวัดชลบุ รี  ๔ . จั งหวัดตราด ๕ . จั งหวัดนครนายก ๖ . จั งหวัดปราจีนบุ รี  ๗ . จั งหวัดระยอง                    
๘. จังหวัดสมุทรปราการ ๙. จังหวัดสระแก้ว 
   (๓) ภาคกลางเขต ๓   ได้ แก่  ๑ . จั งหวัดกาญ จนบุ รี  ๒ . จั งหวัดนครปฐม              
๓. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๔. จังหวัดเพชรบุรี ๕. จังหวัดราชบุรี ๖. จังหวัดสมุทรสงคราม ๗. จังหวัดสมุทรสาคร            
๘. จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
๑๗ ข้อ 54 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2545 (เพิ่มเติม)  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2547 
๑๘ ข้อ 55 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๑๙ ข้อ 56 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๓ 

   (๔) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได้แก่  ๑.จังหวัดกาฬสินธุ์ ๒. จังหวัดขอนแก่น 
๓. จังหวัดชัยภูมิ ๔. จังหวัดนครราชสีมา ๕. จังหวัดบุรีรัมย์ ๖. จังหวัดมหาสารคาม  
   (๕) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๒  ได้แก่  ๑.จังหวัดมุกดาหาร  ๒. จังหวัดยโสธร 
๓. จังหวัดร้อยเอ็ด ๔. จังหวัดศรีสะเกษ ๕. จังหวัดสุรินทร์ ๖. จังหวัดอำนาจเจริญ ๗. จังหวัดอุบลราชธานี 
   (๖) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได้แก่ ๑.จังหวัดนครพนม  ๒. จังหวัดบึงกาฬ 
๓. จังหวัดเลย ๔. จังหวัดสกลนคร ๕. จังหวัดหนองคาย ๖. จังหวัดหนองบัวลำภู ๗. จังหวัดอุดรธานี 
   (๗) ภาคเหนือ เขต ๑  ได้แก่ ๑.จังหวัดเชียงราย ๒.จังหวัดเชียงใหม่ ๓.จังหวัดน่าน 
๔. จังหวัดพะเยา ๕. จังหวัดแพร่ ๖. จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๗. จังหวัดลำปาง ๘. จังหวัดลำพูน 
  (๘) ภ าค เห นื อ  เข ต  ๒  ได้ แ ก่  ๑ .จั งห วั ด ก ำแ พ ง เพ ช ร  ๒ .จั งห วั ด ต าก                    
๓. จังหวัดนครสวรรค์ ๔. จังหวัดพิจิตร ๕. จังหวัดพิษณุ โลก ๖. จังหวัดเพชรบูรณ์  ๗.จังหวัดสุโขทัย               
๘. จังหวัดอุตรดิตถ์   ๙. จังหวัดอุทัยธานี 
 (๙) ภาคใต้ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกระบี่ ๒.จังหวัดชุมพร ๓.จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. จังหวัดพังงา ๕. จังหวัดภูเก็ต ๖. จังหวัดระนอง ๗. จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
 (๑๐) ภาคใต้ เขต ๒ ได้แก่ ๑. จังหวัดตรัง ๒. จังหวัดนราธิวาส  ๓. จังหวัดปัตตานี   
๔. จังหวัดพัทลุง ๕. จังหวัดยะลา ๖. จังหวัดสงขลา ๗. จังหวัดสตูล 
 ข้อ 57๒๐การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบแข่งขัน 

๑. กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการสอบแข่งขัน ให้มีคณะกรรมการ
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานและกรรมการจำนวน ๖ คน 
โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอรายชื่อให้ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.จ.) ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ให้มีผู้แทนจาก ก.จ.จ. อย่างน้อย ๑ คน เป็นกรรมการ และให้มีหน่วยงานกลาง  
ที่ ก.จ.จ. คัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่ เห็นสมควรเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบแข่งขัน     
ทำหน้าที่ ผลิตข้อสอบ ตรวจข้อสอบและประเมินผลคะแนน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   คณะกรรมการสอบแข่งขันมีหน้าที่อำนวยการสอบและดำเนินการสอบแข่งขัน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่
จำเป็น โดยไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนกำกับดูแล
หน่วยงานกลางที่ ก.จ.จ. คัดเลือกดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ๒. กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันแทน ให้ กสถ.ประกอบด้วย  
    (๑) ผู้แทน ก.จ.ที่ ก.จ.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้แทนปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ ๑ คน 
    (๒) ผู้แทน ก.ท.ที่ ก.ท.คัดเลือกจากผู้แทนนายกเทศมนตรี  ผู้แทนปลัดเทศบาล 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ ๑ คน 
    (๓) ผู้แทน ก.อบต. ที่ ก.อบต.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ ๑ คน 
    (๔) เลขาธิการ ก.พ.หรือผู้แทน 

 
๒๐ ข้อ 57  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๔ 

 (๕) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๖) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน 

 (๗) ให้รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่อธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ ่นมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น หรือตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๖) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่มีความเหมาะสมเป็นผู้รับผิดชอบการสอบแข่งขัน และให้อธิการบดีหรือผู้แทนของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ได้รับ
การคัดเลือกให้ดำเนินการจัดสอบแข่งขันเป็นกรรมการ โดยที่มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกนั้น มีหน้าที่ผลิต
ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนที่ กสถ. มอบหมาย  
 ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้กรรมการตาม (๑) - (๗) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 
 คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแข่งขัน เพื่อให้จังหวัดที่ ได้รับมอบหมายเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขัน ในแต่ละภาค/เขต 
และมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้รับผิดชอบการสอบแข่งขัน ถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

2. ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือรับบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. ประกาศผลการสอบแข่งขันโดยแยกเป็นบัญชีภาค/เขต 
4.  พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแต่ละภาค/เขตเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขัน 

และอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยอำนวยการตามที่เห็นสมควร 
5. รายงานผลการสอบแข่งขันให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ทราบ อย่างน้อยเดือนละ           

หนึ่งครั้ง 
6. เรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

มอบหมาย 
 ข้อ 58๒๑หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งระดับ
ต่างๆ ให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

    ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตามระดับตำแหน่งดังนี้ 
    (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล กำหนดคะแนนเต็ม 
๒๕ คะแนน  

 
๒๑ ข้อ 58  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๕ 

    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำประโยค
หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
    (๒) วิชาภาษาไทย กำหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำประโยค
หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

  (๓) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน 
    ให้ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย
ว่าด้วยการจัดตั้งและอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) กำหนดคะแนนเต็ม       
๑๐๐ คะแนน 
  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง 
แต่เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถ
ในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
   ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค ) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
  ทั้งนี้  การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้คณะกรรมการประชุม เพ่ือกำหนด
ช่วงคะแนนสูงสุด ต่ำสุด ให้ชัดเจน กรณีกรรมการคนใดให้คะแนนต่างจากเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือว่าเสียไป
ไม่ต้องนำไปคำนวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแต่อย่างใด 
  การดำเนินการทดสอบภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดำเนินการทดสอบ  
ในคราวเดียวกัน หรือดำเนินการทดสอบภาคหนึ่ง ภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้หน่วยดำเนินการ
สอบแข่งขันประกาศให้ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
 ข้อ 59๒๒วิธีการดำเนินการสอบแข่งขัน 
 ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันสำรวจตรวจสอบตำแหน่งและอัตราว่างให้ถูกต้อง
และดำเนินการสอบแข่งขันดังนี้ 
 ๑. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้ระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 
๒๒ ข้อ 59   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
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  ๒๖ 

 (๑) ชื่อตำแหน่งและจำนวนอัตราว่างที่บรรจุแต่งตั้ง 
 (๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบสำหรับตำแหน่งนั้น 

 (๓) เงินเดือนที่จะได้รับสำหรับตำแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิทีป่ระกาศ  รับสมัครสอบ 
 (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 

 (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 (๗) เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง 
 (๘) เรื่องอ่ืนๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
 การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย  ณ สถานที่รับสมัคร
สอบก่อนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำการและแจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด หรือจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบ โดยทั่วกันด้วยก็ได้ 
 ๒. ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันนี้ได้เท่าที่จำเป็นและไม่ขัดต่อ
หลักสูตรแล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
 ๓. ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ
ทางอินเตอร์เนท็ โดยให้มีกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข่งขัน
ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได้ไม่น้อย
กว่า ๕ วันทำการแต่ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบโดยจะต้อง
ประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันครบกำหนดวันปิดรับสมัครสอบ 
 ๔. ให้หน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบ    
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำการ 
 ๕. การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน    
ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยต้องนำ
คะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  มารวมกัน ทั้งนี ้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 6.๒๓ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันสำหรับการสมัครสอบตามอัตรา   
ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราค่าสมัครสอบแข่งขันแนบท้าย
 ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป  
 ๗. เมื่อได้ดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบแข่งขันต่อหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป 

 
๒๓ข้อ 59 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2556  ลงวันที่  10  กันยายน  2556 



  ๒๗ 

 ข้อ 60๒๔การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้จัดเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  เท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนวิชาความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
 ๒.  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง  หรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และได้มีการเรียก
รายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชีที่กำหนดไว้  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการ
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัว
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น     
มีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 61๒๕เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง 
 ๑.  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้ ผู้นั้นจะต้องดำรง
ตำแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย ๑ ปีไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอโอนไปสังกัด
หน่วยงานราชการอ่ืนได้ อนึ่ ง เมื่อจังหวัดเจ้าของบัญชีได้ส่งบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งแล้วองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีสิทธิปฏิเสธที่จะรับผู้นั้นเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 
 ๒. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งอ่ืนที่กำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้น
นำมาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดโดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๓.  การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนให้ระบุว่าจะรับโอนมา
บรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามที่ประกาศไว้ เว้นแต่หน่วย
ดำเนินการสอบแข่งขัน จะประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในตำแหน่งและระดับเดิมหรือเทียบเท่าที่ ไม่สูง
กว่าระดับในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 
 ๔.  การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ให้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 
 
 
 

 
๒๔ข้อ 60  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2555 
๒๕ ข้อ 61 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๒๘ 

 ข้อ 62๒๖ การอนุญาตให้ใช้บัญชี 
 ๑. กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน  ให้บรรจุ
แต่งตั้งได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ไม่อาจอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนใช้บัญชี  เพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้เมื่อ
บรรจุแต่งตั้งครบตามจำนวนอัตราที่ว่างแล้วหากภายหลังมีตำแหน่งว่างลง  อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้ที่อยู่ในลำดับถัดไปให้ดำรงตำแหน่งได้  แต่ต้องบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ที่สอบแข่งขันได้ 
 ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันสามารถอนุญาตให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ประสงค์จะขอใช้
บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าวสามารถใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือตำแหน่งอ่ืนที่กำหนด
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขันแต่ต้องเป็นตำแหน่ง
ที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดโดยต้องเรียก
บรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งหน่วยงานที่ขอใช้บัญชีจะต้องมีพ้ืนที่อยู่ในภาค/เขต
ที่กำหนด ทั้งนี้จะต้องดำเนินการหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทนได้รับการบรรจุแต่งตั้งจนครบจำนวนแล้ว 
 ๓. การอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือ
ระดับสูงกว่ามาบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่มีระดับต่ำกว่าอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าตำแหน่งที่ขอใช้จากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้นั้นต้องเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และมีคุณวุฒิที่เทียบได้ 
ไม่ต่ำกว่าคุณวุฒิ ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และในขณะบรรจุแต่งตั้ง
จะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นหรือบัญชีของศูนย์ภาค/เขตในตำแหน่งนั้น
โดยผู้นั้นต้องสมัครใจไปดำรงตำแหน่งที่มีระดับต่ำกว่าด้วย 
 กรณีตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตไม่มี หรือบรรจุ
แต่งตั้งครบทั้งบัญชีแล้ว ก็อาจใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตอ่ืนได้ตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ข้อ 63๒๗ การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อมีการเรียกรายงานตัว  
เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 

(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่เจ้าของบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้กำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุ
และแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 

 
๒๖ ข้อ 62 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจงัหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๒๗ ข้อ 62 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
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  ๒๙ 

(4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้  โดยการโอน
แต่ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์
จะรับการบรรจุ 

(5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งที่สอบได้และบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลำดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไป 
 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย (๓) ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและเจ้าของบัญชี
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุจำเป็นอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมในลำดับสุดท้าย เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
ต่อไปก็ได ้
 ข้อ 64๒๘ กรณีพบการทุจริตในการดำเนินการสอบแข่งขัน 
   กรณีที่มีการตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในระหว่างการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการระงับการสอบ
หรือขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการประกาศยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรณีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันทุจริตหรือส่อว่าทุจริตในการสอบแข่งขัน ฉบับลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙  

ข้อ 65๒๙ การรายงานผลการดำเนินการสอบแข่งขัน 
   เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   ๑.  กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน 
    (๑)  ให้รายงานการดำเนินการสอบแข่งขันให้สำนักงาน ก.จ.จ.ทราบ โดยส่ง
สำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ ๑ ชุด และสำเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ 
    (๒)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดภายใน ๑๕ วันทำการนับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขันโดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
     ก. บัญชีกรอกคะแนน ๑  ชุด 
    ข. สำเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ๑  ชุด 
    (๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีเพ่ิมเติม       
ให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนับแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น 
    (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้าสอบกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้ รายงาน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนแปลง 
   ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)ให้รายงานผล
ตามข้อ ๑  ต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
๒๘  ข้อ 64  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๒๙  ข้อ 65  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 



  ๓๐ 

 ข้อ  66๓๐ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ  67๓๑ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ  68๓๒ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 

 ข้อ 69๓๓ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 70๓๔ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 71๓๕ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
  ข้อ 72๓๖ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 73๓๗ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 ข้อ 74๓๘ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
  ข้อ 75๓๙ ---------------------------------------ว่าง---------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

 ข้อ 76๔๐ -------------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------------  

 
๓๐

 ข้อ 66  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๓๑

 ข้อ 67  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555 
๓๒ข้อ 68  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555  
๓๓ข้อ 69  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวดั แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๔

 ข้อ 70  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๕

 ข้อ 71  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๖

 ข้อ 72  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๗

 ข้อ 73  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555   
๓๘ข้อ 74  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555    
๓๙

 ข้อ 75  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2555    



  ๓๑ 

ข้อ  77 การคัดเลือกกรณีที่มี เหตุพิ เศษที่ ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้  ก .จ .จ .กำหนด  
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดำเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธี
อ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยกำหนดดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
(2) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ               

สำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 
ข้อ  78๔๑ ---------------------------------------ว่าง------------------------------------------------------- 

 ข้อ  79๔๒ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 78 (1) หรือผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น 
เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ ตามข้อ 78 (2) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการ  ดังนี้ 
                              (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด 
                                 (2)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
ขึ้นคณะหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
   (3)  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด นอกจากนี้อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมอีกก็ได้  และในการจัดลำดับผู้ได้รับคัดเลือกไปเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ ดำรง
ตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดให้ผู้มีคะแนน
ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในลำดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน หรือพิจารณา
บรรจุตามองค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 
 ข้อ 80๔๓ การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด  ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  ตามข้อ 78 (3) ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 
          (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุ
และแต่งตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น เงินเดือนที่จะได้รับ 
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศ

 
๔๐

 ข้อ 76  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่

จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
๔๑

 ข้อ 78  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่

จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
๔๒ ข้อ 79  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๔๓ ข้อ 80  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๒ 

รับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก  และจะประกาศ
ทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
        (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดพร้อมหลักฐาน    
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก สำหรับตำแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้ 

     -   ตำแหน่งระดับ  1  หรือตำแหน่งระดับ  2  ตำแหน่งละ  100  บาท 
     -   ตำแหน่งระดับ  3  ขึ้นไป  ตำแหน่งละ  200  บาท 

        ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัคร   
เสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 
       (3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้น    
คณะหนึ่งจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
        (4) ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์     
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือ
กรรมการอื่น หรือเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการในเรื่องต่างๆ  ได้ตามความจำเป็น 
       (5) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
รายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียง   
ลำดับตามผลคะแนนตาม (4) เพ่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป 
        (6) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง
มีตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้น  หรอือาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 81๔๔ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 78 (4) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 
       (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่กำหนด  พร้อมด้วยสำเนาหลักฐานการศึกษาและสำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
        (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร
โดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร  
       (3) หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่     
ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้ 

 
๔๔ ข้อ 81  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๓ 

 ข้อ 82๔๕ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ 78 (5) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นผู้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
     (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุื่นหนังสือแสดงความจำนงขอบรรจุเข้ารบัราชการ
และเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  
        (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้น  
เข้ารับราชการ 
       (3) หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่    
ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้     
 ข้อ 83๔๖ การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  โดยดำเนินการตามที่กำหนดในประกาศกำหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ  84๔๗  ----------------------------------------ว่าง-----------------------------------------------------  
 

ส่วนที่ 3 
การสอบคัดเลือก 

ข้อ  85๔๘  ในการสอบคัดเลือกสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสายงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด ไม่สามารถดำเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัดเป็นหน่วย
ดำเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได้ โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นเป็นเจ้าของบัญชีสอบคัดเลือกและ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบคัดเลือก 
 ข้อ 86๔๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
      86.1 กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
        (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เป็นประธาน 

 
๔๕ ข้อ 82  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๔๖ ข้อ 83  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๔๗ ข้อ 84  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการคดัเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ี         

ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
๔๘ ข้อ 85  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2558 
๔๙ ข้อ 86  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2558 



  ๓๔ 

       (2)  หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับตำแหน่งที่สอบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
      (3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
มอบหมาย 
       (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย 
       (5) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
           ให้หั วหน้าส่วนราชการที่ รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็น
เลขานุการและมีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
 86.2 กรณีร้องขอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกแทน ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เป็นประธาน 

 (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับตำแหน่งทีส่อบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
 (3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (4) ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 คน 
 (5) เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ ให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 2 คน 
 ข้อ 87๕๐ คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก                    
และกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน หรือเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 
 ข้อ 88๕๑ ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ แล้วให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศเป็นการทั่วไป 
 ข้อ  89๕๒  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแต่ละ
ตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดโดยแจ้งเป็นหนังสือ 
 ข้อ  90๕๓ ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครคัดเลือกก่อนวันเริ่มรับสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง สายงาน และจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง คุณสมบัติของผู้

 
๕๐

 ข้อ 87  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๑

 ข้อ 88 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๒ ข้อ 89  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 



  ๓๕ 

มีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กำหนด วัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกนี้ และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ โดยปิดประกาศ  รับสมัครสอบคัดเลือกนั้นไว้ในที่
เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัคร ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจ้ง  คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทุกจังหวัด ทั้งนี้ จะประกาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสม
เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกันด้วยก็ได้ 
 ข้อ  91๕๔  ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ และกำหนดให้รับ
สมัครสอบทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
 ข้อ 92๕๕ ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด               
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ข้อ  93๕๖ ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่
น้อยกว่า 10 วันทำการ 
 ข้อ  94๕๗  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ  ได้คะแนนในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 ข้อ  95๕๘ การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะกำหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่งในคราวเดียวกัน หรือดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนน ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ในข้อ 94 สอบภาคอ่ืน
ต่อไปได้ เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน                 
ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง   
 ข้อ 96๕๙ ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทราบ                 
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริต หรือส่อไปทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบเฉพาะ

 
๕๓ ข้อ 90  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๔ ข้อ 91  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๕ ข้อ 92  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๖ ข้อ 93  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๗ ข้อ 94  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๘ข้อ 95   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๕๙ ข้อ 96   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 



  ๓๖ 

ภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 กรณีหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 
 ข้อ  97๖๐   เมื่อได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทำบัญชี 
รายชื่อผู้สอบผ่านเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาคและลำดับ
ที่ที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้
ต่อไป 
 ข้อ 98๖๑ การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 94 ให้เรียงลำดับ
ที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในลำดับสูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสม กับตำแหน่งมากกว่าเป็น            
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 ทั้งนี้  ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านสอบคัดเลือกจำนวน 2 เท่า ของอัตราว่าง ตามที่ประกาศ               
รับสมัครสอบคัดเลือกโดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 
 ข้อ 99๖๒ การดำเนินการสอบคัดเลือก ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสำเนาประกาศ
รับสมัคสอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อนวันเริ่มรับ
สมัครสอบคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ  
 (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำเนาประกาศผลการสอบคัดเลือกและบัญชีกรอก
คะแนน จำนวน 1 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน ๕ วันทำการ 
นับตั้งแต่ประกาศผลสอบคัดเลือก 
 

 
๖๐ ข้อ 97   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๖๑ ข้อ 98   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 
๖๒ข้อ 99   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มีนาคม  2558 



  ๓๗ 

   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ ได้มีการประกาศ
เปลี่ยนแปลง 
 ข้อ  100๖๓ ----------------------------------------ว่าง--------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  4 
การคัดเลือก 

ข้อ 101๖๔ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง      
ในระดับที่สูงขึ้นตามข้อ 53 (4) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  ในกรณีที่องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้  อาจร้องขอให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 7  คน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด    
 ข้อ 102๖๕ การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง         
ในระดับท่ีสูงขึ้น  ให้ดำเนินการได้  4  กรณี ดังนี้ 
  (1)  การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ 

(2) การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้น นอกระดับควบ  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  

      (3) การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น นอกระดับควบ สำหรับตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

      (4) การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 ข้อ  103๖๖ การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง  
ในระดับสูงขึ้นในระดับควบ สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ ตามข้อ 102 (1) ให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก    

 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข
ทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  ภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 

 
๖๓ ข้อ 100   แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558  ลงวันที ่ 18  มีนาคม  2558 
๖๔ ข้อ 101  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2545  (เพิ่มเติม)  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2547 
๖๕ ข้อ 102 แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๖๖

 ข้อ 103 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๘ 

 (1) ข้าราชการผู ้นั ้น เป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศกำหนดการเลื่อน และแต่งตั้ ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     
 (2) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น  
     (3) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดักำหนดแบบประเมินบุคคลและประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตาม (2)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

    (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
    (ข)   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง 

ที่จะประเมิน 
  (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 

    (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
       (4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะ

ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่  ก.พ. กำหนดไว้
เป็นมาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน 

       (5)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง            
ในระดับสูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 104๖๗ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง            
ในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ตามข้อ 102 (2)  
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ  
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 
     (1) ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  5 คน 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ  และผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ โดยให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
     (3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผ่านมาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น 
     (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานตาม (3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง

ที่จะประเมิน 

 
๖๗ ข้อ 104 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๓๙ 

(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

      (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะผ่าน
การประเมิน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ. กำหนดไว้เป็น
มาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน 
       (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับสูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริห ารส่วนจังหวัด   
 ข้อ  105๖๘ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง        
ในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ        
ตามข้อ 102 (3)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ  
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์          
และเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดภายใต้กรอบกำหนด ดังนี้ 

      (1)  ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
       (2)  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
              (ก) กรณีเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ  7  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย       
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ  และผู้แทน
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรู้ความสามา รถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ
เป็นกรรมการ โดยให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการ  
 (ข)  กรณีเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ 8 ขึ้นไป    
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ 9 ขึ้นไป ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในงาน
ด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ หรือมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานด้านนั้นโดยเฉพาะ ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.) ประกาศกำหนด  

     (3)  ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล และประเมินผลงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น 

     (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
   (ก)  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
    (ข)  หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่ง
ที่จะประเมิน 
    (ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 

 
๖๘ ข้อ 105 แกไ้ขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๔๐ 

    (ง)  เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

     (5)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะผ่าน
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ.กำหนดไว้เป็น
มาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน 
 (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง              
ในระดับสูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 106๖๙ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง      
ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามข้อ  102 (4)  ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้อาจร้องขอให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้   
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ภายใต้กรอบกำหนด  ดังนี้ 
                                (1)๗๐แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน ซึ่งแยกเป็น 2 กรณี 
ดังนี้ 
                               (1.1)  กรณีคัดเลือกตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกอบด้วย 
                                          (1.1.1)  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการ        ประธาน 
                                                               องค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.) 
                                          (1.1.2) ผู้แทนส่วนราชการใน ก.จ.จ.  จำนวน  ๒  คน  กรรมการ 
                                                  (1.1.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  ๑  คน               กรรมการ 
                                          (1.1.4) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้แทน กรรมการ 
                                          (1.1.5) ท้องถิ่นจังหวัด               กรรมการ 
                                                   (1.1.6)   หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดหรือ    กรรมการ 
                                                             ผู้ทรงคุณวุฒิหรืออาจารย์จากสถาบันการศึกษา 
                                                              ทีม่ีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ประเมิน 
                                                              หรือเทียบเท่าที่ ก.จ.จ. แต่งตั้ง  จำนวน  ๑  คน   
                                                   (1.1.7)  ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เลขานุการ 
                                                              ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง 
                                       (1.2) กรณีคัดเลือกตำแหน่งบริหารอ่ืนที่มิใช่ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดประกอบด้วย 
                                                 (1.2.1)   ผู้ทรงคุณวุฒิใน  ก.จ.จ.             ประธาน 
                                                  (1.2.2)   ผู้แทนส่วนราชการใน ก.จ.จ. จำนวน  ๒  คน   กรรมการ 

 
๖๙ ข้อ 106  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 
๗๐ ข้อ 106(1)  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิ่มเตมิ) พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี  4  พฤษภาคม  2552 



  ๔๑ 

                                                  (1.2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  ๑  คน         กรรมการ 
                                                 (1.2.4) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้แทน    กรรมการ 
                                                 (1.2.5) ท้องถิ่นจังหวัด               กรรมการ 
                                                 (1.2.6) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         กรรมการ 
                                                 (1.2.7)   ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เลขานุการ 
                                                             ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง 
                           (2) เกณฑ์และวิธีการคัดเลือกให้ดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการประเมิน   
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยกำหนดรายการดังต่อไปนี้ 
 (ก)  สมรรถนะหลักทางการบริหาร (150 คะแนน) 
                                       (1)  วิสัยทัศน์และผลงาน (70 คะแนน) 
                                       (ก) วิสัยทัศน์       จำนวน   20  คะแนน 
                                             วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
                                      (ข) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน  25  คะแนน 
                                             ผู้ เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงาน       
ที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่าง
แก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ  
หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็น
เอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้ ) 
 (ค)  ความรอบรู้งานในหน้าที่      จำนวน   25   คะแนน   
                                             ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่
ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กฎหมายเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน   
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     (2) ความสามารถในการบริหาร          (30  คะแนน) 
            (ก)  ความรอบรูใ้นการบริหาร    จำนวน  10  คะแนน 
                                               ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร 
เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ 
                                         (ข) ความชำนาญการในการบริหาร     จำนวน  10  คะแนน 
                                               ความชำนาญในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ        
การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของ
ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
                                         (ค) การบริหารงานบุคคล        จำนวน  10  คะแนน 
         การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว 
ทักษะในการสื่อสาร  การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 
 
 



  ๔๒ 

     (3) บุคลภาพและภาวะผู้นำ (50  คะแนน)   
            (ก) ความอุตสาหะ    จำนวน  5  คะแนน 
       พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน  
กระตือรือร้น  ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
                 (ข) มนุษย์สัมพันธ์ จำนวน  5  คะแนน 
       มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ   
แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์   
อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
                                       (ค)  ความสามารถในการสื่อความหมาย   จำนวน  5  คะแนน 
      ความสามารถในการสื่ อความหมาย  พิ จารณ าจาก
ความสามารถ ในการแสดงความคิดเห็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บั งคับบัญชา      
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
 (ง)   ปฏิภาณไหวพริบ                      จำนวน  5  คะแนน   
                                                 พิจารณาความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือ
ตอบคำถามในสภาวการณ์คับขันทันทีทันใด ไม่จำเป็นต้องวัดความรู้ 
 (จ)   สร้างและประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กร             
จำนวน  10  คะแนน 
 พิจารณาความริเริ่มสร้างสรรค์และประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์
ขององค์กรโน้มน้าวผู้อื่นให้ยอมรับและมุ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 (ฉ)   สนับสนุนผู้อ่ืนทั้งในด้านการให้คำแนะนำและการให้อำนาจ                  
จำนวน   10   คะแนน   
 พิจารณาจากการให้การสนับสนุนผู้อ่ืนทั้งในด้านการให้คำแนะนำ
และการให้อำนาจให้สามารถเจริญก้าวหน้า และมีความชำนาญการในการบริหาร  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในระดับ
บุคคล  ทีมงาน และระดับองค์กรในด้านทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 
 (ช)   ริเริ่มเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง   จำนวน  10  คะแนน 
 พิจารณาจากการริเริ่มเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร  เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ การให้การสนับสนุนผู้อื่นในองค์กร
ให้นำความคิดริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรมาปฏิบัติให้เป็นผลสำเร็จโดยมุ่งเน้นการสนับสนุน ด้านการกำหนด
ขอบเขต ขั้นตอนและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 
 (ข)  คะแนนคุณสมบัติ 50  คะแนน 

(1)  เงินเดือน 10  คะแนน 
                     (2)  อายุราชการ                                   10  คะแนน 

                     (3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน                  
 10  คะแนน 

                    (4)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี            10  คะแนน 
                            (5)  วุฒิการศึกษา                                 5  คะแนน 
                            (6)  การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี )           5  คะแนน 



  ๔๓ 

 (3) คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการประเมิน    
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการคัดเลือกได้ตามความจำเป็น  
 (4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ดำเนินการคัดเลือก 
และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนี้แล้วให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวันดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ 
 (5) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือกโดยระบุรายละเอียด
ในเรื่องชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก และเรื่องอื่นๆ หรือข้อความอื่นที่ผู้สมัครควรทราบ 
โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัคร และจะประกาศ
ทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
 (6) ให้คณะกรรมการคัดเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยให้มีกำหนดเวลา 
รับสมัครเข้ารับการ  คัดเลือกไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ 
 (7) ข้าราชการผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ตามประกาศ
กำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และได้รับ
เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนในระดับที่จะได้รับการแต่งตั้งนั้น   
 (8) ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดอ่ืน ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งนี้  จะต้องยื่นหนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดที่ตนสังกัดอยู่ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัคร 
 (9)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวัน
ดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
 (10) ในการดำเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการเสนอรายชื ่อ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
และอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื ่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการ โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้อง
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และความต้องการของตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง เช่น  ขอบเขตของงานในหน้าที่ของตำแหน่ง  ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทำงาน การควบคุม
บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับตำแหน่งอ่ืน และข้อมูลอ่ืนๆ เกี่ยวกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  เป็นต้น   
 (ข) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติส่วนตัว
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติการศึกษา
การฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์  ความสามารถ  ความชำนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสำคัญพิเศษ
หรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของข้าราชการผู้นั้น ซึ่งควรเป็น
ข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ   



  ๔๔ 

 (ค) ข้อมูลย้อนหลัง  2  ปี  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจำปีของผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกทุกคน และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความพร้อมหรือไม่พร้อม
ทีจ่ะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ 

 (11) ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนคุณสมบัติแล้ว
จัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่
คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 

 (ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ 
 (ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
 (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณา

จากเงินเดือนมากกว่า 
 (ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
 (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า 
 (ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
 (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใด

มีอายุมากกว่า 
 (12) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับ 
ตามผลคะแนน  ตามข้อ (11)  โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก  
และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป   
 (13)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 (14)  กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง
มีตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไป
ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ  107๗๑ เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดในประกาศนี้ ให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ 1 ชุด และสำเนาประกาศ
รับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนเริ่มรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 
7 วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครสอบ จำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทราบด้วย 

 
๗๑

 ข้อ 107  แก้ไขโดยประกาศ ก.จ.จ.พะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547)  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม  2547 



  ๔๕ 

   (2) เมื ่อการคัดเลือกเสร็จสิ ้น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานไปยัง
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันเลื่อนและแต่งตั้งผู้ได้รับ
คัดเลือกตามข้อ 102 และข้อ 103 หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตามข้อ 104  โดยให้ส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

 (ก)  สำเนาคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ    1  ชุด 
 (ข) สำเนาบัญชีการกรอกคะแนน                 1  ชุด 
 (ค) สำเนาประกาศผลการคัดเลือก               1  ชุด 
 (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอ่ืนๆ  
นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานสำนักงาน ก.จ. โดยด่วนที่สุด  
 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ข้อ 108 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้  ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุ
และแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ ก.จ.จ. อื่น หรือคณะกรรมการข้าราชการ  หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนในตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุ
เข้ารับราชการหรือตำแหน่งอื่นที ่กำหนด  คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่กำหนดใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น  

มิให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและแต่งตั้งตาม ข้อ 110 ข้อ 115      
ข้อ 116  ข้อ 122  และข้อ 132 

ข้อ  109  ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในลำดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  
ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก ก.จ. อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตั้ง    
ให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้ 
 ข้อ 110 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก .จ.จ. อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญสูง
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 111 องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะเสนอขอให้ ก .จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 

(1) ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความจำเป็น
ที่จะต้องใช้บุคลากรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการหรือ  
ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  


