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 31 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพะเยา โดย ฝ่ายส่งเสิรมและพัฒนาบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าท ี่   ได ้จ ัดโครงการอบรมสิทธิ

สวัสดิการ ความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ แก่

บุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม

พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินแีละโรงพยาบา

บส่งเสริมสุขภาพตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566  มผีูเ้ข้าร่วมรับการฝึกอบรม 143 คน 

   มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

1. เพื่อให้บุคลากรถ่ายโอน ตามภารกิจถ่าย

โอนฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2. เพื่อให้บุคลากรถ่ายโอน ตามภารกิจถ่าย

โอนฯ มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการ

เลื่อนและแต่งตั ้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ตำแหน่งในสายงานประเภททั่วไปและสาย

งานประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น 

3. เพื่อให้บุคลากรถ่ายโอน ตามภารกิจถ่าย

โอนฯ มีความรู ้ความเข ้าใจ เก ี ่ยวกับการสอบ

คัดเลือกในสายงานผูบ้ริหาร  

4. เพื่อให้บุคลากรถ่ายโอน ตามภารกิจถ่าย

โอนฯ มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิสวัสดิการต่างๆ 

ของท้องถิ่น 

  โดยในวันดังกล่าว นายสยาม  ปรีชา  รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ร ักษา

ราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดพะเยา ได้ให้โอวาท และมอบนโยบายการ

บริหารต่าง ๆ เช่น นโยบายการบริหารงานบุคคล 

นโยบายคุณธรรม ความโปร่งใส นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน แนวทาง

ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts)รวมถึง

แนวปฏิบัติตามมาตรการภายในของหน่วยงาน  ให้กับ

ผูเ้ข้ารับการอบรมในวันดังกล่าว  

 
 

 

 
 

ในว ันอบรม  ได ้ ร ั บ เก ี ยรต ิ จาก

ผ ู ้ อำนวยการกล ุ ่มงานมาตรฐานและ

บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ให้ความรู้ในเรื่อง 

ประมวลจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรม

สำ หร ั บข ้ า ร า ช ก า รองค ์ ก รปกครอง          

ส่วนท้องถ่ิน  

 



 

 3  

การขับเคลื่อนจริยธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 3 พฤศจิกายน 2565 องค์การบรหิาร

ส ่วนจ ังหว ัดพะเยา จ ัดโครงการ “อบรม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง 

การพัสดุ และการบันทึกบัญชีของโรงพยาบาล

และหน่วยบริการสาธารณะสุขขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น” ณ ห้องประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โดยมี   

นายสวัสดิ์   หอมนาน รองนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นประธานในพิธี

เปดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

ของโรงพยาบาล 

 

และหน่วยบรกิารสาธารณะสุข ขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดพะเยา สามารถดำเนินการ

ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

และหนังสอืสั่งการ  

 มีบุคลากรเข้าร่วมรวมจำนวนท้ังสิ้น 

115 คน (ผู้อำนวยการกองทุกกอง หัวหน้า

ฝ่าย และบุคลากรจาก รพ.สต.54แห่ง) 

 ทัง้นีผู้้บรหิารไดก้ำชับให้บุคลากรที่เข้า

รับการอบรมดำเนินงานดว้ยความสุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดมั่นคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหนา้ท่ี ยึดหลัก

ความถูกตอ้ง 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










































