
แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา 
 

 
  ด้วยข้าพเจ้า นางสาววัชรินทร์  นามวงศ์     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ชำนาญการ

สังกัด/ฝ่าย   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าวังทอง          สำนัก / กอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการ  “ อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และข้าราชการถ่ายโอน ทุกสายงาน เพ่ือรองรับ การสอบคัดเลือก ตามประกาศฉบับใหม่ล่าสุด การปรับปรุง

ตำแหน่ง การนำเสนอวิสัยทัศน์ และผลงานประกอบการเลื่อนทุกสายงาน ” ระหว่างวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2567  

ถึงวันที่  8 เมษายน พ.ศ. 2567 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 3 วัน     ณ ห้องประชุมพุดตาน    โรงแรมเกทเวย์    

อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย สมาคมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจังหวัดพะเยา  

  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน

สรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ  ดังนี้ 
 

  1.  การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ     

1.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ และมีเทคนิคในการจัดทำ ข้อเสนอเพ่ือ

ปรับปรุงตำแหน่ง ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับที่สูงขึ้น 

1.2 เพ่ือให้ให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการเขียน วิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อน

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในการเขียน ผลงาน เพ่ือเลื่อน

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง การสอบคัดเลือก การคัดเลือก

ตามประกาศฉบับใหม่ล่าสุด เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกข้าราชการ 

และพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่7 ) พ.ศ 2567 
 

 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  มีดังนี้  

วันที่ 6 – 8 เมษายน ๒๕๖๗ วิทยากรบรรยาย โดยอ.ป ิยะ คังกัน ได้นำเสนอ แนวทางการดำเนินงานตาม

ประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ 
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ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร(ฉบับที่7) พ.ศ.2567  และการเตรียมตัวสำหรับบุคลากรในการสอบ

คัดเลือก คัดเลือก ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

          การจัดทำแบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอ วิสัยทัศน์ วิธีการพัฒนางาน  การจัดทำแบบประเมินทักษะ และ

การประเมินทักษะ โดยมีตัวอย่างการเขียน และการข้อพึงระวังในการใช้คำ และการยึดเกณฑ์การประเมินทักษะที่

เหมาะสมตามความเป็นจริง การจัดทำแบบแสดงรายละเอียด ข้อเสนอ วิสัยทัศน์ แนวคิด วิธีการพัฒนางาน 

การจัดทำแบบประเมินทักษะ และการประเมินทักษะ และ การจัดทำแบบแสดงรายละเอียดการนำเสนอผลงาน 

การจัดทำผลงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  

2. มีระยะเวลาดำเนินการ ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ  

3. ขั้นตอนการปฏิบัติ และ Flow Chart  

4. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 

5. การนำไปใช้ประโยชน์ 

6. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 

7. วิธีดำเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค จงเกิดความสำเร็จ 

8. ข้อเสนอแนะ 

9. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
 

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

          ต่อตนเอง  ได้แก่  

1. มีความเข้าใจ และมีเทคนิคในการจัดทำ ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงตำแหน่งที่สูงขึ้น นักวิชาการสาธารณสุข 

ชำนาญการพิเศษ    

2. มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์และมีเทคนิคในการจัดทำ ประสบการณ์ในการเขียน  วิสัยทัศน์ 

เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ 

3.  มีความรู้ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์ในการเขียน  ผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ 

 



                                              -3- 

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

          ต่อหน่วยงาน  ได้แก่  

1. ทำให้ค้นหาสภาพปัญหาปัจจุบันของงาน โดยการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของง

รวมถึงความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบ เพ่ือนำมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  

2. นำแนวความคิด วิธีการ ข้อมูล การปฏิบัติงาน มาสนับสนุนการทำงาน 

3. รู้จักการวางแผนการปฏิบัติงานที่จะสามารถนำมาพัฒนางาน 

  4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์

แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

       1. มีการทำงานอย่างมีระบบ เป็นขั้นตอน  สามารถกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จได้ 

       2. นำเทคนิคแนวคิดที่ได้รับมาปรับใช้กับงานที่ทำในปัจจุบัน นำองค์ความรู้ตามมาตรฐานมาใช้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์และวางแผนเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานในอนาคต 
 

  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน  

                    การวางแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล รวมกับหน่วยงาน เพ่ือให้นำความรู้ ทักษะ หรือ

สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องกำหนด วิธีการพัฒนา  ระยะเวลา เพ่ือให้งานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และ

ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

       1.     - 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

         (ลงชื่อ) ....................................................... 

                  ( นางสาววัชรินทร์  นามวงศ์ ) 

                       ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 





โดย  นางสาววัชรินทร�  นามวงศ�
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลท�าวังทอง

ในระหว�างวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 8  เมษายน พ.ศ. 2567 เป�นเวลารวมทั้งสิ้น 3 วัน      
ณ ห�องประชุมพุดตาล   โรงแรมเกทเวย�  อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  

1.1 ให�ผู�เข�ารับการอบรม ได�มีความรู�ความเข�าใจ ประสบการณ� และมีเทคนิคในการจัดทํา    
ข�อเสนอเพื่อปรับปรุงตําแหน�ง ของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่นให�มีระดับที่สูงขึ้น
1.2 เพื่อให�ให�ผู�เข�ารับการอบรม ได�มีความรู�ความเข�าใจ ประสบการณ�ในการเขียน วิสัยทัศน�
เพื่อเลื่อนและแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงขึ้น
1.3 เพื่อให�ผู�เข�ารับการอบรม ได�มีความรู�ความเข�าใจ และมีประสบการณ�ในการเขียน ผลงาน
เพื่อเลื่อนและแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงขึ้น
1.4 เพื่อให�ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับแนวทาง การสอบคัดเลือก
การคัดเลือกตามประกาศฉบับใหม�ล�าสุด เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกข�าราชการ และพนักงานส�วนท�องถิ่นให�ดํารงตําแหน�งสายงานผู�บริหาร
(ฉบับที่7 ) พ.ศ 2567
.

วัตถุประสงค�

1.แนวทางการดําเนินงานตามประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นให�
ดํารงตําแหน�งสายงานผู�บริหาร(ฉบับที่7) พ.ศ.2567
2.การเตรียมตัวสําหรับบุคลากรในการสอบคัดเลือก คัดเลือก ตําแหน�ง
สายงานผู�บริหาร
3.การจัดทําแบบแสดงรายละเอียดข�อเสนอ วิสัยทัศน� วิธีการพัฒนางาน
4.การจัดทําแบบประเมินทักษะ และการประเมินทักษะ

เนื้อหาและหัวข�อวิชาของหลักสูตรการฝ�กอบรม  

ตัวอย�าง ทักษะที่จําเป�นประจําสายงาน ประกอบด�วย
ทักษะการบริหารข�อมูล
ทักษะการใช�คอมพิวเตอร�
ทักษะการประสานงาน
ทักษะต�างๆ ตามเกณฑ� ฯลฯ เพื่อประเมิน

การจัดทําแบบประเมินทักษะ และการประเมินทักษะ

การจัดทําแบบแสดงรายละเอียดการนําเสนอผลงาน การจัดทําผลงาน ตามรายละเอียดดังนี้
1.     เป�นผลการดําเนินงานที่ผ�านมาย�อนหลังไม�เกิน 3 ป� 
2.     มีระยะเวลาดําเนินการ ความรู�ทางวิชาการ หรือแนวความคิดที่ใช�ในการดําเนินการ 
3.     ขั้นตอนการปฏิบัติ และ Flow Chart 
4.     ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
5.     การนําไปใช�ประโยชน�
6.     ความยุ�งยากในการดําเนินการ/ป�ญหา/อุปสรรค
7.     วิธีดําเนินการแก�ไขป�ญหา/อุปสรรค จงเกิดความสําเร็จ
8.     ข�อเสนอแนะ
9.     ผู�ร�วมดําเนินการ (ถ�ามี)

การจัดทําแบบแสดงรายละเอียด      
ข�อเสนอ วิสัยทัศน� วิธีการพัฒนางาน

    1. มีการทํางานอย�างมีระบบ เป�นขั้นตอน สามารถกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จได�
 2.นําเทคนิคแนวคิดที่ได�รับมาปรับใช�กับงานที่ทําในป�จจุบัน นําองค�ความรู�ตาม
มาตรฐานมาใช�ปฏิบัติงาน เพื่อให�เกิดประโยชน�และวางแผนเพื่อพัฒนาการดําเนิน
งานในอนาคต

แนวทางในการนําความรู� ทักษะที่ได�รับจากการฝ�กอบรม
ครั้งนี้ ไปปรับใช�ให�เกิดประโยชน�แก�หน�วยงาน มีดังนี้ 

1.ทําให�ค�นหาสภาพป�ญหาป�จจุบันของงาน โดยการประเมิน วิเคราะห�ค�างาน
ปริมาณงาน คุณภาพของงรวมถึงความยุ�งยากของงาน รวมถึงความรับ
ผิดชอบ เพื่อนํามาพัฒนาการทํางานให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.นําแนวความคิด วิธีการ ข�อมูล การปฏิบัติงาน มาสนับสนุนการทํางาน
3.รู�จักการวางแผนการปฏิบัติงานที่จะสามารถนํามาพัฒนางาน

ประโยชน�ที่ได�รับจากการฝ�กอบรม

หลักสูตร โครงการฝ�กอบรม 
 “อบรมพัฒนาศักยภาพข�าราชการสังกัดองค�กรปกครอง             
  ส�วนท�องถิ่น   และข�าราชการถ�ายโอน ทุกสายงาน  เพื่อ
  รองรับ การสอบคัดเลือก ตามประกาศฉบับใหม�ล�าสุด    
  การปรับปรุงตําแหน�ง การนําเสนอวิสัยทัศน� และผลงาน
  ประกอบการเลื่อนทุกสายงาน ” 

หลักสูตร โครงการฝ�กอบรม 
 “อบรมพัฒนาศักยภาพข�าราชการสังกัดองค�กรปกครอง             
  ส�วนท�องถิ่น   และข�าราชการถ�ายโอน ทุกสายงาน  เพื่อ
  รองรับ การสอบคัดเลือก ตามประกาศฉบับใหม�ล�าสุด    
  การปรับปรุงตําแหน�ง การนําเสนอวิสัยทัศน� และผลงาน
  ประกอบการเลื่อนทุกสายงาน ” 

1.1.

2.2.

3.3.

4.4.

5.5.

6.6.
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